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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL DE CHANCAY

N2 378-2022-DIRESA-L-HCH-5B5-DE.
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Chancay, 18 de Noviembre de 2022.

VISTO:

El Expediente No 2495812 que contiene el Recurso de Apelacién interpuesto por la
administrada IVONNI VICTORIA CUELLAR CUELLAR, contra la Resolucién Administrativa
No 00247—2022-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-UP, de fecha 04 de noviembre del 2022. Que
DECLARA IMPROCEDENTE el pedido de Reajustar y/o Recalcular las bonificaciones
especiales, segun los Decretos de Urgencia No 090-96, 073-97 y 011-99, del Beneficio
Adicional por Vacaciones y de la Bonificacion Especial por Aplicacion del articulo 12 del
D.S. 051 — 91-PCM, calculadas en base a la remuneracién principal y otras en funcién a
la nueva remuneracion basica (S/ 50.00), y el pago de los reintegros devengados en forma
continua y permanente y se considere en la boleta de pago mensual, y;

CONSIDERANDO:

» Que, conforme a lo sefialado en el Articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
2\27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, se tiene que: “El Recurso de
pelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion
e las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
2 /dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que se eleve lo
actuado al superior jerarquico”;

Que, a través de la Resolucion Administrativa No 00247-2022-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-UP,
oo~ de fecha 04 de noviembre del 2022, se resuelve declarar improcedente la solicitud de
Neajuste y/o recalculo de las bonificaciones especiales segln los D.S. N¢ 090-96, D.S. N2
\(,9\73-9? y D.S. N¢ 011-99 y reajuste y/o recalculo de guardias hospitalarias calculadas en
' ~|’bpse a la remuneracion principal y otras en funcién a la nueva remuneracion basica (S/
240.00) remuneracién principal o remuneracion total permanente; y el informe N2 00009
D m..\\’*:;:/UE No 405-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-AP-UP emitido por la Responsable del Area
S—— de Administracion de Personal.

Que, mediante la Notificacion N2 026-2022, de fecha 07 de noviembre del 2022; la
recurrente fue notificada el dia 10 de noviembre del 2022; con la Resolucidn
Administrativa N@ 247-2022-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-UP, de fecha 04 de noviembre 2022,
seglin se observa en el cargo de recepcion adjunto;

Que, con fecha 16 de noviembre del 2022, |a recurrente interpone Recurso de Apelacion
contra la Resolucién Administrativa N® 247-2022-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-UP, de fecha 04
de noviembre 2022; expedido por la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y SBS,
s?licitando que el Superior Jerarquico revoque la resolucion apelada y declare fundado
el mismo;

Que, evaluado el recurso administrativo, conforme a lo establecido en los Articulos 122°,
216.2 ! 218°y 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, se advierte que el Recurso de Apelacién ha sido interpuesto



dentro del término de quince (15) dias hébiles, y; que al tratarse de c__u-'es'_t-lg_h-q_sl'd:f-“-‘_P.U'ro
derecho, cabe el pronunciamiento sobre el fondo del asunto materia de la impugnacién;
Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N? 105-2001, fija a partir del 01 "d'e_'s-__'e'ftiem'b-r.e
del afio 2001, en cincuenta y 00/100 Soles (S/ 50.00), la Remuneracién _Bé"'slc'-:a'_dﬁe;. _I_:o's.
siguientes servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276,
cuyos ingresos mensuales en razon de su vinculo familiar, incluyendo i_negnt;l-v:q-a.
entregas, programas o actividades de blenestar que se les otorguen a través de CAFAE
del pliego, sean menores o |guales a §/1250.00

simismo, el Articulo 2° del citado Decreto de Urgencia, dispone que el increm:
£k dstablecido en el articulo precedente reajusta, automaticamente en

emuneracién principal a la que se reflere el Decreto Supremo N? o
7 posteriormente con Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se dictan normas regls
y complementarias para la aplicacidn del Decreto de Urgencia N2 105 ~ 2
lo establece el articulo 6° del referido dispositivo legal.

Al respecto, el Articulo 4° del mencionado Decreto Sup
\Remuneracién Bésica fijada por el Decreto de Urgencia N° 10!

nicamente la Remuneracién Principal a la que se refiere el De
57-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
Rjeneral toda otra retribucién que se otorgue en fun
*gemuneracion principal o remuneracion total
q: percibiéndose en los mismo montos, sin reajustarse,
] ~  Legislativo N° 847; '

—

Que, en ese sentido y a lo expuesto, en el co

;;’el recalculo de los D.U N° 090
/guardias hospitalarias;

Que, la Remuneracién Bésica fijada en el Decref
reajustaba Gnicamente la remuneracién p
establecidas por el Decreto Supremo
retribuciones (remuneraciones, bonificaciones, beneficic
base de calculo a la remuneracion bésica, remuneracién
total permanente; )

Que, mediante informe N¢ 00009 UE No 405-Gl
emitido por la Responsable del Area de

las bonificaciones especiales, segln los Decretos de |
y 011-99, el reajuste y/o recalculo de guardias hospi
la remuneracion principal o remune tal pe
pt'lb.l‘ic__a: Ivonni Victoria Cuellar Cuellar, Te ‘
pertinente emitir el acto resolutivo qu corresp

De conformidad con lo establecido en el
N° 105 - 2001, del Decreto Supremo N°



erdo a la normativa y a lo expuesto precedentemlente, rF:su‘Ita
i ajustar y/o Recalcular las bonificaciones especiales, segun 10s
I[;n;rrnec:i;(:c:j:luﬁ-:g:1dc?ad|\|eoR§91:;9(1, 0";’3-97 y 011-99, del Beneficio Adicional por Vacaciones
y de la Bnﬁilicacidn Especial por Aplicacion del artfculo 12 del D.S.”051 - 91-PCM,
calculadas en base a la remuneracidn principal y otras en funcién a la nueva
remuneracién basica (S/ 50.00), y el pago de los reintegros devengados en forma continua
y permanente y se considere en la boleta de pago mensual solicitado por la servidora

piblica lvonni Victoria Cuellar Cuellar.

En ese sentido de acu

Con la Visacién de la Direccién de la Oficina de Administracién, Unidad de Personal y dﬂe
la Unidad de Asesorfa Juridica del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R?F}
del Hospital de Chancay y SBS, aprobado por la Ordenanza Regional N°008-2014 CR-RL, ¥ Resolucién

Directoral N* 067-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por la servidora
: /’\“W;:"‘ptlblica I\VONNI VICTORIA CUELLAR CUELLAR contra la Resolucién Administrativa No .00'247—20?2-
7] O\ DIRESA-LIMA-HCH-SBS-UP, de fecha 04 de noviembre del 2022. Que DECLARA IMPROCEDENTE el pedido
- o’ : %de Reajustar y/o Recalcular las bonificaciones especiales, segtin los Decretos de Urgencia No 0980-96, 073-

B # $7 y011-99, del Beneficio Adicional por Vacaciones y de la Bonificacion Especial por Aplicacién del articulo
12 del D.S. 051 — 91-PCM, calculadas en base a la remuneracion principal y otras en funcidn a la nueva
remuneracion basica (S/ 50.00), y el pago de los reintegros devengados en forma continua y permanente
y se considere en la boleta de pago mensual; CONFIRMANDO el acto recurrido en todos sus extremaos.

AL ™

""4‘ ‘\'-._QRTICULD SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA de conformidad con lo dispuesta
Jor el Articulo 226.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

o
=L CHAN- -

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la notificaciéon de la Resolucion Directeral a la
administrada, de acuerdo a las formalidades que establece el articulo 21° de la Ley No
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al responsable de elaborar y actualizar el Portal de

Transparencia, publicar la presente resolucién en el Portal de Transparencia del Hospital
de Chancay y Servicios Basicos de Salud.

Registrese y Comuniquese
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