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N° 366-2022-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE

GORIERND RE
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

Resolucion Directoral

Chancay, 10 de Noviembre del 2022

VISTO:

E| memorandum N°354-UE.405-H-CH-DE-SBS.11-2022, de fecha 10 de noviembre de 2022, y la solicitud de fecha 02 de
noviembre de 2022, por motivo de Reconocimiento por Don MIGUEL ANGEL VASQUEZ DAVILA;

0% CONSIDERANDO:

<IT ] Articulo 24° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
*/y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-30-PCM, y;

Que, la administracion piblica prevé los programas de incentivos laborales, como una forma de estimulo a los servidores de
carrera para un mejor desempeno de sus funciones, debiendo ello ser considerado a todas las entidades publica;

Que, &l inciso i) del Articulo 24° del Decreto Legislalivo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico establece que son derecho de los servidores publicos de carrera recibir menciones, distinciones y
ondecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

l’G} . el Articulo 140° del Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

=) Zprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que las entidades publicas, como parte de los programas de
5/ Srlcentivos, entre ofros aspectos, reconoceran las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente

Que. el Articulo 147° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276 "Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que los Programas de Incentivos atenderan entre otros,

el reconocimiento de acciones excepcionales de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones
desempefadas;

Que, igualmente el Articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el desempefio excepcional
de un empleado origina el oforgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a)
lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion. b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de

empleados. ¢) Promover valores sociales. d) Promover beneficios a favor de la entidad. e) Mejorar la imagen de la entidad
frente a la colectividad;

St Que, del andlisis a las citadas normas expuestas en los parrafos precedentes, es necesario se efectus el Reconocimiento y
Felicitaciones por Ia labor extraordinaria desempefada desde el 04 de febrero de 1998 hasta 02 de marzo de 2022, por el
Servidor Publico del Equipo de Gestion en las distintas Unidades Organicas, los cuales han permitido que el Hospital de
Chancay y Servicios Bésicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez” cumpla con sus objetivos institucionales;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175, Ley Marco
clr:\:i Emphaado Plblico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y;

Con las \risaciones: del Director de la Oficina de Administracién, Jefe de la Unidad de Personal y Asesor Legal del Hospital
de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez";

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,

%péobada por la Ordenanza Reglonal N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N° 067-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-
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GORIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

.Viene

AARTIiCULO PRIMERO. — Reconocer y Felicitar al servidor ptblico a Don MIGUEL ANGEL VASQUEZ
an VILA por los servicios prestados del 04 de febrero de 1998 hasta 02 de marzo de 2022, en la Unidad
‘e Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr.
ot ** Hidalgo Atoche Lopez’, por su Extraordinaria Labor Desempefiada y por su compromiso demostrado

en beneficio de la Institucion,

~“MARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado y a las unidades organicas gue
\cprrespondan en la entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
-| Agministrativo General, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS.

&£ 'TrARTiCULO TERCERO. -DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia
-~ del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”.

Registrese, Comuniquese y Cimplase;

s f o of
/& Dr-E2ARLOS ALBERTO PAU DULANT
4 DIRECTOR EJECUTIVD) DEL HOSPITAL DE CHANCAY 'ISHCE
P CMP 25446

Distribucién CC:

Oficina de Administraciin

Area de Administracion de Persoral
Asesoria Legal

Interesado

Legao

Responsable Portal de Transparencia
HFrohivo




