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Resolucion Directoral

Chancay, 12 de diciembre del 2023

VISTO:

El Memorandum N°414-UE .405-H-CH-SBS-DE/12-2023, de fecha 12 de diciembre de 2023 y el Informe N°00541-2023-
UE N°405-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-OA/UP, de fecha 12 de diciembre de 2023 por motivo de
Reconocimiento al Mérito, la capacidad y vocacion del recurso humano que labora en la Unidad de Personal del Hospital
Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, y;

CONSIDERANDO:

El Articulo 24° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, y;

Que, la administracion publica prevé los programas de incentivos laborales, como una forma de estimulo a los servidores
de carrera para un mejor desemperio de sus funciones, debiendo ello ser considerado a todas las entidades plblica;

Que, el inciso i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico establece que son derecho de los servidores publicos de carrera recibir menciones,
distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

COIONY Que, el Articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
- @Publico aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que las entidades publicas, como parte de los

programas de incentivos, entre otros aspectos, reconoceran las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
acionada directamente o no con las funciones desempenadas;

Que el Articulo 147° del Decreto Supremo N°005-80-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276 "Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que los Programas de Incentivos atenderan
entre otros, el reconocimiento de acciones excepcionales de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con
las funciones desempefadas;

cepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las
Esdyuientes condiciones: a) lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion. b) Constituir modelo de
gonducta para el conjunto de empleados. ¢) Promover valores sociales. d) Promover beneficios a favor de la entidad. g)

Mejorar la imagen de la entidad frente a |a colectividad;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 977-2012/MINSA del 1 1 de diciembre de 2012, se establecio el 11 de
diciembre de cada afio como el "Dia del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en el Ministerio de
Salud";

Que, del analisis a las citadas normas expuestas en los parrafos precedentes, es necesario se efectué el
Reconocimiento y Felicitaciones por Ia labor extraordinaria desempefada por los Servidores Publicos de la Unidad de
Personal. los cuales han permitido que el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”
cumpla con sus objetivos institucionales;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleado Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y;

Con las visaciones, del Director de la Cficina de Administracion, y Asesor Legal del Hospital de Chancay y Servicios
Basicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez';

Con las facultades conferidas en los articulos 7°y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,
aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N° 038-2023-GRL-GRDS-DIRESA-

LIMA-DG.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Reconocimiento al Mérito, la capacidad y vocacién del recurso humano que labora en la
Unidad de Personal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, por
conmemorarse el 11 de diciembre 2023, el “Dia del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos’,

conforme al siguiente detalle:

Nombres y Cargo en la Unidad de Régimen
Apellidos Cargo Nivel D.N.I N° Personal Laboral
Edgar Jesus Minaya Técnico Jefe de la Unidad de
Norabuena Administrativo | 51D 16020852 Personal D.leg. 276
Responsable del Area de
Maria Angélica Técnico Administracion de
Calderén Pablo Administrativo | STD 15755826 Personal D.Leg. 276
Liliana Vanessa D.Leg. 276 -
Moreno Naupari Trabajadora Sacial v 41829386 | Bienestar de Personal Destacada
~ Roci¢ Geraldina Tecnico Responsable del Area de
 Romero Grados Administrativo | STD 16001118 | Beneficios y Pensiones D.leg 276
Victoria Vanessa Auxiliar de Responsable del Area de
Cafiedo Colan Estadistica | SAB 41707693 Bienestar de Personal D.Leg. 276
Responsable del Area de
José Eduardo Carrillo Técnico Remuneraciones y
Uribe Administrativo | STD 44167205 Presupuesto D.Leg. 276
Responsable del Area de
Noelia Elizabet Asistencia y :
Mufiante Palomino Cajero/a | STD 21546192 Permanencia D.Leg. 276
Filomena Marivel Area de Bienestar de
Silva Barzola Asistenta Social | \% 15977320 Personal D.Leg. 276
'| Geraldine Rosa Técnico en Area de Asistencia y
Bricefio Portilla Estadistica | STB 15977756 Permanencia D.Leg. 276
Gladys Mercedes
Ronceros Cabrerade | Auxiliar de Sistema Sub-Area de Legajo y
Ronceros Administrativo SAD 15635249 Escalafon D.Leg. 276
Miguel Angel Técnico Sub-Area de Legajoy
Vasquez Déavila Administrativo | STE 15977086 Escalafon D.Leg. 276
Franco Giovanni Responsable del Area de
Lugo Ledn Médico - 09798131 Salud Ocupacional CAS
Milagros Elizabeth Area de Salud :
Suarez Trujillo Enfermera 40226906 Ocupacional CAS
Técnicoen Area de
Naupari Mucha Peter Computacién e - Remuneraciones y
Ezequiel Informatica 46181493 Presupuesto CAS

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los interesados y a las unidades organicas que correspondan en
la entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO  N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO. -DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del Hospital
de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Or. Hidalgo Atoche Lopez”.

Registrese, Comuniquese y

Distribucién CC:

Oficina de Administracién

Area de Administracion de Personal
Asesoria Legal
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Legajo

Responsable Portal de Transparencia
Archivo
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