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Chancay, 13 de Octubre de 2022
VISTO:

El memorandum N°338- UE.405-H.CH.SBS . DE/10-2022, de fecha 13 de octubre de 2022 y El informe N° 001-COMISION DE
CONCURSO-CPAST N°001-2022-HCH-SBS, de fecha 12 de octubre de 2022, emitido por el Presidente de la Comision de
Concurso responsable de llevar a cabo el Proceso de Concurso de Provisién Abierto de Suplencia Temporal N° 001-2022-HCH-
SBS, para cubrir plaza por contrato para labores de Suplencla Temporal en el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud
“Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, )

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0125-2020-GOB, de fecha 02 de abril de 2020, donde designa a partir del
3 de abril de 2020, a la Lic. Luz Esther Gonzales Carrillo, en el cargo publico de confianza de Jefe de la Cficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima y Resolucion Directoral N°190-2022-DE, de fecha 25 de agosto del
2022, Designar con eficacia a partir del 01 de setiembre del 2022, al Lic. Adm. German Medrano Valverde, en el cargo de
Jefe de Unidad de Recursos Humanos CAP-P 0019 del Hospital San Juan de Lurigancho;

Que, mediante Resolucion Directoral N°138-2022 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 23 de marzo de 2022, se
resuelve aprobar el Reordenamiento de Cargos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional
de Hospital de Chancay y SBS *Dr. Hidalgo Atoche Lopez” - Unidad Ejecutora 405, la misma gue contempla 575 cargos,
de los cuales 481 cargos en situacion de Ocupados y 94 cargos en situacion de Previstos;

Que, mediante Resolucién Directoral N©297-2022-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE - DIRESA LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 01 de
setiembre de 2022, se aprobo el Presupuesto Analltico de Personal Modificado, el cual consta de 447 Empleados permanentes,
34 empleados eventuales;

Que, el literal c) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 31366 que aprueba el Presupuesto para el afio Fiscal 2022,
establece |2 contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
servidores del sector plblico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en los casos que corresponda. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afo 2020,
debiéndese fomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivas;

A ?\Ew%‘\\ Que, el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, consigna que el
7o 1Ay 4((“\ggresn a la Administracién Pablica en la condicién de servidor de carrera o servidor contratado para labores de naturaieza
& A )

A C:‘ ermanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial
= = el grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion;

A0 =y c;- =g
£/ e, e otra parte, mediante Informe N°0200-UE 405 H-CH-SBS-OPE.10/2022, e fecha 04 de octubre del 2022, el Jefe ce la

%/ Diicina de Planeamiento Estratégico emite el informe de Disponibilidad presupuestal, para llevar a cabo el concurso piblico para

RGE CH cubrir las plazas por Suplencia Temporal bajo la modalidad de Contrato de Naturaleza Permanente Plazo fijo- Determinado;

Que, as| mismo mediante Informe N° 001-COMISION DE CONCURSO-CPAST N° 001-2022-HCH-SBS, de fecha 12 de actubre
de 2022, la Comision de Concurso responsable de llevar a cabo el Proceso de Concurso de Provision Abierto por Suplencia
Temporal N° 001-2022-C-S-T-HCH-SBS, para cubrir plaza vacante por contrato de Suplencia Temporal en el Hospital de
Chancay y Servicios Basicos Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, concluye dicho proceso con la elaboracion del Cuadro de Mérito
Final de Ganadores en el cargo: (01) Especialista en Administracion |, Nivel SPF y ( 01) Técnico en Estadistica |, Nivel STF, la
misma que es necesario oficializar mediante la emision del respectivo acto resolutivo;

Con las visaciones, del Director de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y Asesor Legal del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud *Dr. Hidalgo Atoche Lopez’;

De conformidad con la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM y
la Ley N°31366 que Aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Ano Fiscal 2022,

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Chancay,
aprobada por la Ordenanza Reglonal N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N°067-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR POR SUPLENCIA T
alcances del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Supremo
2022, en el Hospital de Chancay y Servicios Bésmqs de Salud
Regional de Lima, al personal que se detalla a continuacion:

EMPORAL, para labores de naturaleza permanente, dgzr_nro de los
N° 005-80-PCM, a partir del 13 de octubre al 31 de diciembre de
“Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, Unidad Ejecutora 405, del Gabierno

[ Unidad En reemplazo Incentivos |
\ DNI ChiL Nivel | Organica De: RD Designacién | Remuneracién | Laborales
Especialista Unidad
MENES SPF de German Medrano
o ot Personal | Valverde RD N°190-2022-DE 5/.955.41 | S/.1,430.00
Gladys Karina e Unidad :
Andrade 44009053 ET ‘icg].c? enl STF de Luz Esther R.E.R. N°0125-2020-
Mansilla Sl Personal | Gonzales Carrillo | Gob S/.867.49 | S/.1,370.00

REGIOp, ARTICULO SEGUNDO. - Autorizar & la Unidad de Personal, incluir en la Planilla Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora 405-
“"’% Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, al personal indicado en el Articulo Primero de la presente Resolucion
irectoral.

RTICULO TERCERO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, se aplicara con cargo 2 la Asignacion
de |a Especifica de Gasto 2.1.1.1.1.3 y 2.1.1.1.2.1.. Personal Contratado, de la Unidad Ejecutora 405-Hospital de Chancay y
SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que |a contratacion del senvicio indicado en el Articulo Primero de Ia presente Resolucién

aEC [&.\\es Temporal y a Plazo Determinado hasta que se reincorpore el titular de Ia plaza y termina sin necesidad de comunicacién
/30 = fﬁ{(‘-._?glguna; por tratarse de un confrato por Suplencia Temporal, podra rescindir unilateralmente el presente cantrato, aceptando el
/S /{ ) -.pg‘_q,.g%ntram esta disposicién.

—T

¢ 3 o | Ti;ULO QUINTO. NOTIFICAR ell presente acto resolutivo a los interesado y a las unidades organicas que correspondan en
1 ‘.fé;.li entidad, de acuer‘dol a las formalidades y plazos establecidos en Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
b+ JGeneral, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEXTO. -DISPONER |a publicacion de la presente Resclucion Directoral en el Portal de Tr i i
ook SEATY. ~DISPC ansparencia del Ho
de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez". i firasial

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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