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RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 24 de Octubre de 2023
VISTO:

EI memorandum N°364- UE 405-H.CH.SBS.DE/10-2023, de fecha 24 de octubre de 2023 y El informe N° 002-COMISION DE
CONCURSO-CPA N°001-2023-HCH-SBS, de fecha 24 de octubre de 2023, emitido por el Presidente de la Comision de Concurso
responsable de llevar a cabo el Proceso de Concurso de Provision Abierto N° 001-2023-HCH-SBS, para cubrir plaza vacante por
contrato para labores de naturaleza permanente en el Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Or. Hidalgo Atoche Lopez”, y;

e, mediante Ordenanza Regional N°28, de fecha 02 de diciembre de 2022, se resuelve aprobar la modificacion del
adro para Asignacion de Personal — Provisional ~CAP Provisional del Hospital Chancay - Unidad Ejecutora 405, la

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal
de Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste

-,‘. je, mediante Decreto Supremo N°245-2022-EF, se aprueba los nuevos montos de la valorizacion principal que forma parte de la
ompensacion econdmicas que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N°1153 y sus modificatorias:

Que, el literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,
establece, la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en los casos que corresponda. En el caso
de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar
bn cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos;

"/ Que, el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, consigna que el
¥ ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del
grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion;

Que, de otra parte, mediante Informe N°0176-UE 405 H-CH-SBS-OPE.09/2023, de fecha 05 de setiembre del 2023, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento Estratégico emite el informe de Disponibilidad presupuestal, con Certificacion de Crédito Presupuestario
Nota N°0000001885, para llevar a cabo el concurso publico para cubrir la plaza vacante bajo la modalidad de Contrato de Naturaleza
Permanente (Plazo fijo). :

Que, asi mismo mediante Informe N° 002-COMISION DE CONCURSQ-CPA N° 001-2023-HCH-SBS, de fecha 24 de Octubre de
2023, la Comision de Concurso responsable de llevar a cabo el Proceso de Concurso de Provision Abierto N° 001-2023-HCH-SBS,
para cubrir plaza vacante por contrato para labores de naturaleza permanente en el Hospital Chancay y Servicios Basicos Salud “Dr.
Hidalgo Atoche Lopez’, concluye dicho preceso con la elaboracion del Cuadro de Mérito Final de Ganadora en el cargo: (01)
Nutricionista, Nivel IV, (01) Contador, Nivel SPF y (01) Técnico en Enfermeria !, Nivel STF, la misma que es necesario oficializar
mediante la emision del respectivo acto resolutivo;

Con las visaciones, del Director de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y Asesor Legal del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

De conformidad con la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, su Reglamento aprobado mediante Decrete Supremo N°® 005-90-PCM y la
Ley N°31638 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2023;

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay, aprobada
por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N°038-2023-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG.
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G C iCULO PRIMERO. - CONTRATAR, para labores de naturaleza permanente, dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°
276 y Decreto Supremo N° 005-90-PCM, a partir del 25 de octubre al 31 de diciembre de 2023, en el Hospital Chancay y Servicios

“Rasicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, Unidad Ejecutora 405, del Gobierno Regional de Lima, al personal que se detalla a

: Valorizacion
Apiiden y_Nombres Plaza DNI Cargo Nivel Codigo Siaf Principal
Solérzano Luis Veronica Joselin 000061 | 71874409 | Nutricionista v 1290-0128 S/, 4,224.00
Técnico en
Santos Calderon Nora Cinthia 000077 | 43800262 | Enfermerial | STF 1290-0008 | §/.2,405.00 |
Parodi Zavala Luis Fernando | 000226 | 15975864 | Contador SPF 1280-0146 S/.1,130.53

fiCULO SEGUNDO. - Autorizar a la Unidad de Personal, incluir en la Planilla Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora 405-
jofpital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, al personal indicado en el Articulo Primero de la presente Resolucion

ARTICULO TERCERO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, se aplicara con cargo a la Asignacion de
la Especifica de Gasto 2.1.1.3.1.2, 2.1.1.3.2.2 y 2.1.1.1.1.3 Personal Contratado, de la Unidad Ejecutora 4005-Hospital Chancay y
SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lapez".

ARTICULO CUARTO. - La Entidad para efectuar las posteriores renovaciones de contrato del personal mencionado en el Articulo
Primero de la presente Resolucion Directoral, deberan de tener en cuenta lo estipulado en los Articulo 39° y 40° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, asi como lo dispuesto en la Ley N° 24041.

ARTICULO QUINTO.. - La Entidad podra rescindir el presente acto administrativo, por faltas de carécter disciplinario previstas en el
Art. 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

ARTICULO SEXTO. NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado y a las unidades organicas que correspondan en la
entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y
su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO  N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEPTIMO. -DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del Hospital
Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez'".

Registrese, Comuniquese y Cumplase,
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