OVICA DEL
&Y PEry,

N°299-2022- DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE

Resolucion Directoral
Chancay, 02 de Setiembre de 2022

: | Memorandum N°716-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS/DPTO.ENFER/2022, de fecha 01 de setiembre de 2022, solicitud
bresentada por |a servidora piblica ROSARIO DEL PILAR VELEZ LAMELA, y;

CONSIDERANDO:

Que. mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la politica integral de compensaciones y enfregas econémicas del
personal de la salud al servicio del Estado, con la finalidad de que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia,
eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas economicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que. el literal d.2) del numeral 8.3, del Articulo 8 del Decreto Legislativo N°* 1153, establece que la valorizacion priorizada por
Atencion Especializada, es la entrega econdmica que se asigna al puesto en servicio especializado en hospitales e insfitutos
especializados del Il nivel y el Il] nivel del Ministerio de Salud o Gobiernos Regionales, o el establecimiento que haga sus veces
en |z otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del Decreto legislativo y en los organismos publicos que realicen
labor especializada, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil previamente determinado;-

Que. en ese marco el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 032-2014-SA, establece que para percibir la valorizacion priorizada
por atencion especializada, los profesionales de a salud comprendidos en el Decreto Supremo N°5223-2013-EF y sus
modificatorias, deben desempefarse de acuerdo a su especialidad, en concordancia con la cartera de servicios del
establecimiento de salud o el establecimiento que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153 y contar con el titulo de segunda especialidad profesional.

Que, de otra parte, mediante Decreto Supremo N° 030-2021-5A en el Articulo 3.- Para percibir la valorizacion priorizada por
atencion especializada, ademas de lo dispuesto en el literal d) del numeral 8.3 del articulo & del Decreto Legislativo N°1133, &l
- personal de |z salud debe cumplir con el perfil requerido;

Parz lz percepcién de la valorizacion pricrizada por atencion especializada los profesionales de la salud deben desempenarse
de acuerdo a su especialidad, en concordancia con la CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD de la Institucién Prestadora de
Servicios de Salud (IPRESS); Hospital Chancay y SBS, aprobado con Resolucion Directoral N°787-2021-DG-GRDS-DIRESA-
LIMA-DG, de fecha 23 de diciembre de 2021, la especialidad se encuentra en la cartera de servicios de nuestra institucion;

Que. mediante Decreto Supremo N° 359-2016-EF, se aprobd los nuevos montos de la valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud y por atencion especializada para los profesionales de la salud y personal de la salud técnico y auxiliar
asistencial 2 que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, correspondiendo la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y 00/100 SOLES MENSUALES (S/. 450.00), para el profesional de la salud Enfermera/o, Nivel 11;

Que, asimismo, es necesario oforgar compensacion economica por valorizacion priorizada por atencion especializada a [a
servidora plblica ROSARIO DEL PILAR VELEZ LAMELA, Enfermeralo, Nivel 11, el cual cuenta con registio de la sequnda
especialidad profesional en Enfermeria en Cuidados Intensivos, en el Registro Nacional del Personal de la Salud - INFORHUS;

Que, dado a lo expuesto, es necesario proceder con el otorgamiento de la compensacion economica por valorizacion prit_)riza_da
por atencién especializada a los profesionales de la salud antes citados, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N°1153, su reglamento; Decreto Supremo N°359-2016-EF, y Decreto Supremo N°032-2014-SA;

Con lzs visaciones, del Director de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y Asesor Legal del Hospital de
Chancay y Servicios Bésicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez";

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del R'eglamento-d‘d Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,

aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucién Directoral N° 067-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, el pago por compensacion econémica por la valorizacion priorizada por atencion
especializada, a partir de 01 de setiertre de 2022, cuyo importe es la suma de S/. 450.00 (Cuatrocientos Cincuenta y 00/100
soles); a la servidora publica ROSARIO DEL PILAR VELEZ LAMELA, Enfermeralo, Nivel 11, del Hospital de Chancay y SBS

“Dr. Hidalgo Atoche Lopez";

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la interesada y a las unidades orgénicas que cunespondhhf':‘-
en la entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N°004-2019-JUS. . =

il

AN\ARTICULO TERCERO. -DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del
% ospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez".
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