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Resolucion Directoral
Chancay, 31 de marzo del 2022
VISTO:

El memorandum N®154.UE 405 HCH SBS DE/O4-2002. de fecha 31 de marzo de 2022 y el Infonme N°OS1-UE
N®305-HCH-5BS-DFTO EMERGENCIA/2022 y la Carta de Renuncia SN de fecha 25 de marro de 2072

presentada por la servidora publica CABRERA TORIBIO FRANSH ESKA CRIZZLEYD v,
COMNSIDERANDO:

Que, el Anticulo B2° del Reglamenta de la Ley de Base dela Carrera Administtativa, ¥ de Remuneraciones dei
Sec:.ar Publico, aprobado por Decreto Supremo N 005-80-PCM, establace las condiciones para la Encargatura de
funciones del personal denfro de fa Administracion Publica:

ue, mediante Resolucidn Directaral N* 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de fabremn da 2008
aprueba el Manual de Organizacidn v Funciones del Hospital de Chancay y SBS. |2 cual tene como objetivo
-gstablecer las responsabilidades. funcicnes ¥ requisitos especilicos de 1os cargos estableckdos en el Cuadro Para
o/ & fsignacion de Personal, para (ograr que se cumpian las funciones generales establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay!

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreio Legistafivo N°1057, Ley que regula &l Régimen Especinl de
. Contratacién Administrativo de Servicios (CAS), aprobado mediante D.§. N°075-2008-PCM. modificade mediante
.-"Eﬂ.tﬁl A DS N°0B2-2011-PCM, establece que Los Trabajadores bajo contrato administralivo de servicios pueden, sin e
F‘?‘/"ﬂ?a"a'r,lmmma a variacion de fa retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interlor de la
<

&\ lentidad contratante, en cargos directivos o de confianza:

E' ue, el numeral 3.7 del Informe Técnico N*218-2016-SERVIRIGPGSC. contempla que la suplencia y las acciones
£7,de desplazamiento (designacien temporal, rotacian ¥ comision de servicios) del personal CAS no puedan modificar
o varlar el monto de la remuneracion (no genera el derecha al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS
#*  siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normatve Decreto Legisiativo
N®1057 y su Reglamento pers en términos amplos: en consecuencia, es pasible encargar o asignar funciones
adicionales a los servidores CAS con fa finalidad de salisfacer necesidades institucionales inmediatas, espaciiicas
¥ coyunturales de (a enlidad

Qué, mediante Resolucitn Directoral N* 181-2022-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE. de fecha 30 de marzo de 2022,
& asignd con retroactividad a partir del 01 de marzo del 2022, a la servidora pubhca CABRERA TORIBIO
FRANSHESKA CRIZZLEYD, Médico Intensivista personal contratado bajo e Regimen del Decreto Legistatvo
1057- CAS-COMID, las funciones como encargada del Servicio de Cuidados Criticos del Departamento de
Emergencia y Culdados Criticos del Hospital de Chancay y SBS “Dr Hidalgo Atoche Lopez”

De conformidad con lo dispuesta en la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Ley N* 28175,
Ley Marco del Empleado Publico, Decreto legisiativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y. de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 005-80-PCM. 'y.

Con las visaciones, del Director de la Oficina de Administracién, Jefe de |a Unidad de Personal y Asesor Legal del
Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr Hidaigo Atoche Lapez,

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8" del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N* 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N*0B7-2022-
GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: ACEPTAR la renuncia presentada por la servidora piblica CABRERA TORIBIO FRANSHESKA,
CRIZZLEYD, a partir del 25 de marzo de 2022, como encargada del Servicio de Gul_qadﬂs Criticos del
Departamento de Emergencia y Culdados Criticos: del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud ‘Dr.

Hidalgo Atoche Lopez", dandosele las gracias por los servicios prestados en dicha funcidn, i






