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GORIERNO REGIONAL DF LIMA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 05 de Diciembre del 2024
VISTO

El Informe N° 00546-2024-UE N°405-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-OAUP, de fecha 05 de diciembre de 2924 y el
Memorandum N°017- UE-405.H-CH-SBS-EI/UP, emitido por la responsable del Area de Administracién de la Unidad de
Personal, de fecha 05 de diciembre de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del
personal de la salud al servicio del Estado, con la finalidad de que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia,
eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas que promueva el desarrolio del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, el literal a) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1183, establece que fa “Bonificacion por Puesto de
|\ Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio”, se asigna al puesto, que no sea ocupado por personal de la salud de
(o cis . _ 3 .
ag|- \5confianza, por responsabilidad Jefatural de departamento o servicio, en establecimientos de salud del II'y Iil nivel de atencion
51 del Ministerio de Salud, o el establecimiento que haga sus veces en los Gobiernos Regionales o en las otras entidades

" scomprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo 1153, que se diferencia de acuerdo al puesto asignado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2014-SA, se aprueba entre otros los perfiles de los puestos y las condiciones para la

' asignacion de las bonificaciones por puesto de responsabilidad jefatural del departamento o servicio en establecimientos de

salud de Il y Il nivel de atencion, en establecimientos de salud I-3, I-4, microredes o redes, a los que se refiere el Decreto

Legislativo N° 1153; que en su Articulo 2°, numeral 2.1y 2.2 se establece el perfil del puesto y las condiciones para la asignacion 1
de la bonificacién por puesto de responsabilidad jefatural de departamento o servicio en establecimientos de salud de I y [Ii ‘
nivel de atencion;

bonificaciones por Puestos de Responsabilidades Jefaturales de Departamento o Servicio y en Establecimientos de Salud I-3,
-4, Microrredes o Redes, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153;

Que, mediante Oficio N°1076-2018-DG-DIGEP/MINSA, La Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud,

~da a conocer criterios para la aplicacion de la valorizacion ajustadas por responsabilidad Jefatural en departamento o servicio

. en el marco del Decreto Supremo N°014-2014-SA, sefialando que el personal asistencial que haya sido asignado o encargado

~ icomo jefe de departamento o servicio puede percibir la citada entrega econdmica siempre y cuando cumpla con el perfil y las
/ condiciones especificas previamente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 260-2014-EF, se aprobaron los montos mensuales de las valorizaciones ajustadas por

Que, mediante Res'oluci()n Directoral N°265-2024 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 03 de diciembre de 2024, encarga a
partir del 03 de diciembre del 2024, las funciones de Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirrgico del Hospital
Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, al servidor plblico Don MARCOS ROBERTO TALLA MUCHAYPINA, en adicion

a sus funciones como Médico I, Nivel 1;

Que, Informe N° 00546-2024-UE N°405-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-OA/UP, de fecha 05 de diciembre de 2024,
emitido por la Unidad de Personal del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, pone en conocimientos que el
servidor antes mencionado acredita tener el tiempo de servicio requerido en el perfil del puesto para la asignacion de la
bonificacion por puesto de responsabilidad Jefatural de departamento o servicio, sefialado en el Articulo 2° del Decreto Supremo

N° 014-2014-8A,

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas, es necesario emitir el respecto acto resolutivo de otorgamiento de la
compensacion econdmica por valorizacion ajustada por puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio,

servidor plblico ante citado;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Personal y Asesoria Legal del Hospital
Chancay y Servicios Basicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez"y;
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IMPORTE
NOMBRES Y VALORIZACIO
UNIDAD ORGANICA APELLIDOS CARGO | NIVEL | JEFATURA N AJUSTADA VIGENCIA

&N  Departamento de

¢ 1‘5 ":,Anestesiologia y Centro | Marcos Roberto Encargada del 04 de diciembre
£ 5;/_! Quirtirgico Talla Muchaypiia | Médico | 1 Departamento S/, 800.00 de 2024
AL
,rt-}f/ART]CULO SEGUNDO. - REMITIR copia de la presente Resolucion Directoral ala Oficina de Administracion, Unidad de Personal

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones

QLICA DE
\\s,““ Lpp k2,

aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Gerencial General Regional N° 21

SE RESUELVE:

...Vienen

del Hospital Chancay,

2-2024-GRL-GGR.

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, la entrega economica por Valorizacion Ajustada por Puesto de Responsabilidad Jefatural
de Departamento del servidor publico del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez', conforme el siguiente detalle:

y al interesado para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el portal Web del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez". .

Distribucién CC:
/" Oficina de Administracion
"£/Unidad de Economia
- Area de Remuneraciones y Presupuesto
Area de Administracion de Personal
‘Area de Asistenciay Permanencia
/. Asesoria Legal
Interesado
‘Legajo
Responsable Portal de Transparencia
Archivo

Registrese, Comuniquese y Camplase;
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