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N°231-2023 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE

(s L DE LimMA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 18 de Julio del 2023

A Memorandum N°275-UE N° 405-H.CH-DE/07-2023, de fecha 17 de julio del 2023, sobre la propuesta de Reconocimiento
3 elicitaciones por sus 40 afios de aniversario del Servicio Social del Departamento de Apoyo al Tratamiento que labora en
Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, y;

Que, el Articulo N°146 del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276, Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a
40s servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones. Las entidades publicas consideran obligatoriamente
B$tos programas;

Que, el Numeral c) del Articulo 148° de la citada norma, sefiala que el desempefio excepcional que origine especial
reconocimiento, debera enmarcarse en las condiciones siguientes, a) constituir ejemplo para el conjunto de servidores; b)
que este orientado a cultivar valores sociales mencionados en la Constitucion del Estado; que redunde en beneficio de la
: % entidad y d) que mejora la imagen de la entidad en la colectividad;
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ifr‘L - & “-tQue, la Ley del Servicio Civil N°30057, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, corcondante
g = ton el articulo 18 de la Ley N°28175-Ley Marce del Empleo Publico, sobre el reconocimiento especial establece que “El

#desempenio excepcional de un Servidor PUblico origina el otorgamiento especial reconocimiento que debera enmarcarse en
las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion; b) Constituir modelo de
conducta para el conjunto de empleados; c) Promover valores sociales; d) Promover beneficios a favor de la entidad, y, e)
Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, el inciso i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico establece que son derechos de los servidores publicos de carrera recibir menciones,
distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

Que, mediante Decreto Legislativo 1153 que regula la politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado y el Reglamento del Decreto Supremo N°015-2018-SA y en el Articulo 13, La
compensacion no economica, es el conjunto de beneficios no monetarios que la entidad publica destina al personal de Ia
salud con el objetivo especifico de motivarlo y elevar su competitividad. No son de libre disposicion del personal de la salud,
ni tampoco constituyen ventaja patrimonial;

Que, el 25 de julio se celebra en el Pert el Dia del Asistente Social, profesion que se dedica a promover el bienestar social
de las personas, atendiendo sus carencias sociales en el entorno comunitario, familiar y grupal donde se desarrollan. Un
asistente social es capaz de implementar politicas sociales que mejoren la calidad de vida de las personas. Desarrolla
acciones de prevencion en las que se puedan ver afectadas las personas, interviene en situaciones del ambito familiar,
organizacional -en atencion a sus necesidades como trabajador y de grupos en relacién con la comunidad.

Estando a lo expuesto, y con el visto de |a Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y Asesoria Juridica del
Hospital de Chancay y Servicio Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay
aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N° 038-2023-GRL-GRDS-
DIRESA-LIMA-DG
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SE RESUELVE:

Asb\o al Tratamiento del Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez” por conmemorarse el

-

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO REGIMEN LABORAL

Emily Tatiana Aylas Romero Asistenta social | Decreto Legislativo N° 276

Milagros Noglia Ayala Meléndez Asistenta social Decreto Legislativo N° 276

Debora Lizbeth Buitrén Ramos Asistenta social | Decreto Legislativo N° 276

Justa Julia Calero Sanchez Asistenta social Decreto Legislativo N° 276

Esperanza Margot Camacho Herrera Asistenta social Decreto Legislativo N° 276

Maria Giovanna Flores Andrade Asistenta social Decreto Legislativo N° 276

_| Elvira Yannet Hinojosa Ruiz Asistenta social Decreto Legislativo N° 276

\| Marita Silvia Paredes Calderon Asistenta social | Decreto Legislativo N° 276

'S \Omelia Griselda Rios Armestar Asistenta social | Decreto Legislativo N° 276

'\3 10 |IPatricia del Roci¢ Salvador Huamani Asistenta social | Decreto Legislativo N° 276

\* 01| Filomena Marivel Silva Barzola Asistenta social | Decreto Legislativo N° 276

B OF m;;dﬁ%’ Marlene Emperatriz Torres Sandoval Asistenta social Decreto Legislativo N° 276
==1°013 | Liliana Vanessa Moreno Naupari Trabajadora social Decreto Legislativo N° 276 -Destacada

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer, el registro e inclusion de la presente Resolucion Directoral en los legajos personales de
las servidoras felicitadas.

ARTICULO TERCERO.- Disponer, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal Web del Hospital
Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez".

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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