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VISTO: e

No00458-2024

El Memorandum N°339-UE-H,CH.SBS.DEM0/20:
. .CH.SBS. 24, de fecha 04 de Oclubre del 2024, y el Informe
N 405-GRL-GRDS—DIRESA-LIMA-HCH-SBS-ONUP, de fecha 03 de oclubre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

& Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
staorequla el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios, que vincula a una entidad publica con una persond

/ patura1 que le prpsla servicios de manera no auténoma y que tiene por objeto garantizar los princlpios demerito ycapacrdad.
igual de oportunidades y profesionalismo en la Administracién Pablica;
/é ] Que, el Articulo 3°, numeral 3.1, del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legiclativo
.&, ‘ 105?, gstamece.que, para s_uscribir un conlrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un
gl ptocedimiento que incluya las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccién y suscripeion y Regisiro de Conralo;
D Ik [
: ;\ Que por otro lado el Articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminaclén progresiva del régimen especial

X 13? del Decreto Legislati‘vo 1057, Incorpora el Articulo 8° al Decreto Legislativo 1057 sobre Concurso Pablico en la gue establece
@ ./ que el acceso gl régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso pblico.
La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, portal del Empleo, sin perjuicio de

utilizarse, a criterio de la entidad convocante, olros medios de informacion;

- Que, de ofra parte, mediante Informe N°0208-UEN®405.H.CH.SBS. OPE.10/2024, de fecha 03 de Octubre de 2024,
emitido por la Oficina de Planeamiento Eslratégico, emite el informe de Disponibilidad presupuestal respecto al financlamiento
de la siguiente plaza vacante: 02 Médico Especlalista - Intensivista, por suplencia temporal, en la fuente de financiamiento 1.
Recursos Ordinarios.

Que, mediante el informe N°021-UE. N°405-HCH-SBS-A BIENESTAR/2024, de fecha 26 de sefiembre de 2024,
emitido por la responsable del Area de Bienestar de Personal del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lpez”, Ia Dra.
Tania Sheryl Medrano Agama, de cargo de Médico Especlalista - Intensivista, se encuenira con Licencia por Maternidad Pre
y Post Natal con Resolucion Administrativa N°0193-2024-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-UP, de fecha 26 de setiembre del 2024, a
partir del 26/09/2024 al 01/01/2025 (98 dias) y la Ora. Doris Lara Abanto de cargo de Médico Especialista - Intensivista, con
fecha probable de parto el 25/10/2024, segin controles médicos realizados en el Hospital Nacional Guillermo Almenara
Irigoyen de Essalud;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1602, en la Disposiciones Complementarias Finales Cuarta de las
contrataciones bajo el Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de cantratacion
administrativa de servicios A partir de la vigencia del presente decreto legislativo, las enlidades publicas de! Poder Ejecutivo
comprendidas en los literales a) y g) del articulo 1 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, estan prohibidas de convocar
concursos piblicos para la contratacion de servidores clviles a plazo Indeterminado bajo el regimen especial de contratacion
administrativa de serviclos. Es nulo de pleno derecho el contrato administrativo de servicios que se suscriba en contravencion

de la presente disposicion;

Que conforme al articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 31131, apartir del dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del TribunalConstitucionali resulta
posible Ia contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreio Legislativo N°1057 (CAS) bajo la medalidad de: i)
plazo indeterminado o i) plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y suplencia);

Que, el numeral 1.4 de la “Guia para la virlualizacion de concursos pblicos del Decreto Legislalivo N° 1057,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2021-SERVIR-PE, establece recomendaciones a las Oficinas de
Recursos Humanos de los tres niveles de gobierno respecto a seguir para la implementacion de proceses virtuales de
concursos plblicos para la seleccion de personal correspondiente al Decrelo Legislalivo N® 1057; es asi que plantea en el
citado numeral sobre la conformacion del Comité de Seleccion, recordando que los miembros del Comité de Seleccion deben
de abstenerse de participar del proceso de aquellas personas que generen abstencion en los supuestos sefialados en dicho
numeral, asimismo el tramite se lleva a cabo conforme af procedimiento previsto en el Texlo Unico Ordenado de la Ley 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto supremo N° 004-2018-JUS;
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. diante Decreto
A Pgr lo expuesto y de conformidad con el Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamento apmbadngEr}nOdiﬂcaciones;

kyprpmo N° 075-2008-PCM y modificatorias; ylaLey N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y $

a Comision de Concurso por

Asimismo, conforme a idad instituci 1 ectiv
la necesidad institucional, es necesario conformar la resp ato por Suplencia

plencia Temporal, la cual sera responsable de llevar a cabo el Concurso de Provision Ablerta, Contr
Temporal, en la plaza antes mencionada;

| ; ca 78
. Es}gndo a 1o visado por el Director de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal del Hospital de Chéﬂ y y-:.; g
Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez, \/ -

2 REGION) . jtalde
/-{}Q“EG'O% Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion Funciones dG}l HOSPLtaI TRy
07 é‘co ’Rancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion Gerencial General Regiona
g: A @?4-GRL-GGR.

4
/ .:S/ RESUELVE: .
NI WARﬂCULO‘PRIMERO. - Conformar el Comité de Seleccion CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL N°003-2024;HCH-SBfv1 %gr;‘

la contratacion de personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) - Decreto Legislativo N : rér;
en la Unidad Ejecutora 405 Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, los cuales queda
integrados de la siguiente manera:

» Dr. LUIS ALVARO ESPINOZA FLORES Presidente
Director Adjunto del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”

»  Mtro. C.P.C. ENZO JOSE MARTINEZ ANTON Secretario Técnico
Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’

» Dra. FRANSHESKA CRIZZLEYD CABRERA TORIBIO Miembro

Jefe (e) del Servicio de Cuidados Criticos del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”

ARTICULO SEGUNDO. - Los miembros titulares del Comité de Evaluacién CAS, podran designar a sus respectivos suplentes,
mediante documento que los acrediten como tales.

ARTICULO TERCERO.- Los representantes del Comité de Seleccion deberan verificar no estar en causales de abstencion
sefialadas en el numeral 1.4 de la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057; el cual
deberan solicitar su abstencion a la Unidad de Personal para las acciones correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- Nofificar la presente Resolucién Directoral al personal designado y encargar a la Oficina de
Transparencia, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 405:
Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y Publiquese;

-ar.—riw'fifro'sf' LBERTO PAU DULANTO
DIRECTOR EJECUM %1-}10&91!» DE CHANCAY Y SBS
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