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RESOLUClON DIRECTORAL

Chancay, 06 de Junio de 2022

HOBIERN0 RECIOMAL DE LIMA

VISTO:

El Informe N° 00218-UE N° 405 HCH-SBS-U PERSONAL/2022, de fecha 06 de junio de 2022 y
Memorandum N°241-UE 405-H.CH.SBS .DE/06-2022, de fecha 06 de junio de 2022, mediante el
cual se autoriza conformar la Comision de Concurso Interno de Ascenso de Personal; y;

CONSIDERANDO:

Que, la progresion en la carrera administrativa de los Servidores se expresa a través del ascenso y el
Cambio de Grupo Ocupacional para la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o
S\mplejidad mayor a la del nivel de procedencia;

el Articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, senala el
< ‘\,3,, lenso del servidor en la Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior
S € su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de meéritos.

(s m,f,;\\ Que, el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 276, en
/738 puanto a la progresusn da la carrera admmlstrahva establece que: "La pmgmsu&n en la Carrera

Que, ¢l literal c) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022, establece, la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del
personal, o para la suplencia tempora! de los servidores del sector plblico, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Servicio Civil en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del
personal, este comprende al cese que se hubiese producldo a parhr del afic 2020, debiéndose tomar en
cuenta con el lngmsa ala adrnmistrambn pubﬁca se efectlia necesariam nte




/l...Vienen

Estando a lo visado por el Director de la Oficina de Administracion, Asesor Legal del Hospital de Chancay
y Serviclos Basicos de, Salud *Dr. Hidalgo Atoche Lopez',

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, Ley 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Decreto Legislativo 276 ~ Ley de Bases de la
\arrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por Decreto
Bipremo N° 005-90-PCM; Y

< on las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-RL y Resolucion
Directoral N° 067-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG.

SE RESUELVE:

'/ ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, a los miembros de la Comisién de Concurso de
valsuﬁn Interno N° 002-2022-C.A HCH-SBS, de Ascenso de Personal, en el Hospital de Chancay y
Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”.

PLAZA NUTRICION, NIVEL V




