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GOBIERNO REGIONAL DF LIMA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 30 de Mayo del 2022

VISTO
El Informe N°09-UE N°405-H.CH.SBS EL/UP, Sub-Area de Escalafon y Legajo de la Unidad de Personal de fecha 30 de mayo

de 2022, y,

ue, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del
/. personal de la salud al servicio del Estado, con la finalidad de que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia,
\/eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a traves de una polifica integral d2
compensaciones y entregas economicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado,

Que, el literal a) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N* 1153, establece que [a “Bonificacion por Puesto de
Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio”, se asigna al puesto, que no sea ocupado por personal de |a salud de
confianza, por responsabilidad Jefatural de departamento o servicio, en establecimientos de salud del Il y Il nivel de atencion
del Ministerio de Salud, o el establecimiento que haga sus veces en los Gobiernos Regionales o en las ofras enfidades
omprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo 1153, que se diferencia de acuerdo al puesto asignado:

Iz asignacion de las bonificaciones por puesto de responsabilidad jefatural del departamento o servicio en establecimientos
de salud de Il y Il nivel de atencion, en establecimientos de salud -3, I-4, microredes o redes, a los que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1153; que en su Articulo 2°, numeral 2.1 y 2.2 se establece el perfil del puesto y las condiciones para la
asignacion de la bonificacion por puesto de responsabilidad jefatural de departamento o servicio en establecimientos de salud
de Il y Il nivel de atencion;

-, Que, mediante Decreto Supremo N° 260-2014-EF, se aprobaron los montos mensuales de las valorizaciones ajustadas por
i -E'gbuniﬁcaciones por Puestos de Responsabilidades Jefaturales de Departamento o Servicio y en Establecimientos de Salud I-
= 13, 4, Microrredes o Redes, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153;

‘}___/\’_,.’/f'-’ Que, mediante Oficio N°1076-2018-DG-DIGEP/MINSA, La Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud,
\:f__;:// da a conocer criterios para la aplicacion de la valorizacion ajustadas por responsabilidad Jefatural en departamento o servicio
en el marco del Decreto Supremo N°014-2014-SA, sefialando que el personal asistencial que haya sido asignado o encargado

como jefe de departamento o servicio puede percibir la citada entrega economica siempre y cuando cumpla con el perfil y las
condiciones especificas previamente;

Que, mediante Resolucion Directoral N°208 -2022 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, se encarga a partir del 01 de junio del 2022,
las funciones de Jefe de Servicio de Medicina Interna del Departamento de Medicina del Hospital de Chancay y SBS “Dr

:—Iiﬂglgfamoche Lopez", al servidor plblico MARCO ANTONIO ORE SARMIENTO, en adicion a sus funciones como Médico
, Nivel 3;

Que, mediante Informe N° 009-UE N° 405-HCH-SBS-ADM-PERSONAL-2022, emitido por el Sub-Area de Escalafon y Legajo
de la Unidad de Person_ai del Hospltgl Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, pone en conocimientos que al servidor
ante mencionado acreditan tener el liempo de servicio requerido en el perfl del puesto para la asignacion de la bonificacion

gg; fugzln de responsabllidad Jefatural de departamento o servicio, sefialado en el Articulo 2° del Decreto Supremo N° (14-

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas, es necesario emitir ¢l respecto acto resolutivo de otorgamiento de la

:ﬁﬁp;tr;sdacim economica por valorizacion ajustada por puesto de Responsabilidad Jefatural de Servicio, al servidor publico
0, :

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Personal y Asesoria Leqal del Hospital
de Chancay y Servicios Basicos de Salud 'Dr, Hidalgo Atoche Lopez'y; " 3 X

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8 del Reglamento de Organizacién v
aprobada por la Ordenanza Regional N°"ooa_201-4-dR:RLiyi?gasb;uciaiifaif"s_

pital Chancay,
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Seted = RTICULO PRIMERO. - OTORGAR, compensacion economica por Valorizacion Ajustada por Puesto de Responsabilidad de

A rvicio rzs?e”ctivamente, al siguiente servidor publico del Hospital Chancay y SBS *Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, conforme al
siguiente detalle:

( UNIDAD ORGANICA NOMERES Y CARGO NIVEL JEFATURA mi’%'é":ﬂcﬁou VIGENCIA
APELLIDOS AJUSTADA Desde:
JEFE JEFE _
. DPTO. | SERVICIO 01de
Servicio de Medicina Marco Antonio Encargado de Junio de
Interna Ore Sarmiento Médico | 3 Servicio - | 40000 | 2022

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR copia de la presente Resolucion Directoral a la Oficina de Administracion, Unidad de
Personal y al interesado para su conocimiento y fines pertinentes.

| ARTICULO TERCERO. ~NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado, y alas unidades organicas que correspondan
n la entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
eral, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal Web del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”.
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