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N°209-2022 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE
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Chancay, 27 de Mayo del 2022

VISTO: o
La Resolucion Directoral N°183-2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 21 de junio de 2021, de Reconacimiento y

Felicitaciones al Administrativo que han laborado en el afio 2020 en el Hospital Chancay y SBS Dr. Hidqlgo Atoche Lépez , por
la pandemia originada por el COVID-1 9/SARS COV2, en las diferentes Unidades Organicas de la Institucion, ¥,

e.mediante Decreto Supremo N° 008-2020-8A, que declara en emergencia sanitaria a nivel Nacional por el plazo de noventa
g0) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, en su Art. 2° inciso 2.1.5 referido a los Centros
Aborales, expresa que en todos los centros laborales publicos y privados se deben adoptar medidas de prevencion y control
sanitario para evitar la propagacion del COVID-19; siendo prorrogado a través de los decretos supremos Nros. 020-2020-5A,

027-2020-SA y 031-2020-SA;

Que, & inciso i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Secior Publico establece que son derechos de los servidores publicos de carrera recibir menciones, distinciones y

ndecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

"Que, el Articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de Ia
_gi‘ arrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”, sefiala que los Programas de Incentivos atenderan enre ofros, &l

reconocimiento de acciones excepcionales de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones
desempenadas;

el Que, de ofra parte, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCIM,
mkmgula el régimen especial de coniratacion adminisirativa de servicios el cua tiene por objeto garantizar os principios de mérito
o AnA Q*{ %‘y_‘capaadad. igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion publica;
Sl '
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SE RESUELVE:

Articulo 1°- RECONOCER y FELICITAR a dofia Olortequi VéAsquez Janet Isabel, Especialista Administrativo, quien se

encontro laborando durante el affo 2020, en la Unidad de Logistica del Hospital Chancay SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, bajo

4| régimen laboral 1057 - por haber demostrado compromiso y dedicacion desde el inicio del Estado de Emergencia Nacional,

uchando en primera linea contra la pandemia originada por el COVID-19/SARS COV2 en las diferentes Unidades Organicas
mérito a la labor extraordinaria desempefiada durante el afio 2020; que a continuacion se detalla:

Articulo 2°.- Disponer, el registro e inclusion de la presente Resolucion Directoral en el legajo personal de la administrada.

Articulo 3°.- Disponer, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal Web del Hospital Chancay y SBS “Dr.
Hidalgo Atoche Lopez”.

Registrese, Comuniquese y Camplase;
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