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SOBIAND RECIOMAL DE LA

R esadescidn Direclowed

Chancay, 23 de mayo de 2022
VISTO: _ :
Visto el Informe N°00195-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-0OA/UP, de fecha 17 de mayo del 2022, emitido por |a
Unidad de Personal, respecto a la conformacion de la Comision de Concurso Abierto N°002-2022-HCH-SBS, y;
Memorandum N°221-UE.405-H CH.DE/05-2022, de fecha 23 de mayo del 2022, emitido por la Direccion Ejecutiva,
respecto a la conformacion del comité de concurso, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el acceso al empleo piiblico se realiza
mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
regimen de igualdad de oportunidades:

Que el Articulo 13° del Decreto Legislativo N° 276, estipula que el ingreso a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial
de cada grupo ocupacional. Las plazas vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad;

Que asi mismo, el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, consigna que el ingreso a la Administracion Publica
en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulo. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente la Ley y su Reglamento;

Que, el literal c) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal
2022, establece, lo siguiente: c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
. del Sector Publico, 0 para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil,

en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del persnnal este comprende al cese que se hubiese
;producldo a partir del afo 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la. adm!msu'aclén publica se efectia
-“necesanamente por concurso publico de meritos y sujeto a los documentos de ' azas v
- para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento corres
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Viene...//

Estando a lo visado por el Director de la Oficina de Administracion y Asesor legal del Hospital de Chancay y Servicios
Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Aloche Lopez',;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, Ley N® 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Decrelo Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y;

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,
aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL, y Resolucién Directoral N° 067-2022 -GRL-GRDS-DIRESA-
LIMA-DG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comision de Concurso, responsable de llevar a cabo el Proceso de Provisién
Abierto N°002:2022-HCH-SBS, en el Hospital de Chancay y SBS ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez, para cubrir mediante
Concurso Publico de Méritos, las siguientes plazas vacantes bajo la modalidad de contrato para actividades de naturaleza
permanente — Decreto Legislativo 276, (01) Médico |, Nivel 1; en |a Especialidad de Médico Cirujano, la misma que quedara

conformada de la siguiente manera: ;

Plaza : MEDICO | NIVEL1
‘nﬁspamalidad : CIRUJANO
7| ©Unidad Organica : DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

M.C. FREDDY ACOSTA VALER Presidente
Sub Director Ejecutivo HCH y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Léopez”
LIC. GEST. PUB. MARIA DEL CARMEN QUIROZ LOPEZ Secretario Técnico
Jefade la Unldad de Personal HCH y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”
\ HO.-OSTOS ESPINOZA : Mlemhro »

Al término del Proceso de Provision Abierto, la Comision de Co Qursgrrgmﬁrﬁ.mh@jmdﬁ
me final, adjuntando los documentos concernientes , aca




