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Chancay, 21 de Junio del 2023

Memorandum N°251-UE N° 405-H.CH-DE/06-2023, de fecha 20 de junio del 2023, sobre'la propye_sta de
febonocimiento por sus 25 afios de aniversario del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica que

ra en el Hospital Chancay y SBS "Or. Hidalgo Atoche Lopez', y;

5-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°278, Ley de la
tor Publico, sefiala los programas de incentivos laborales sirven de
desempefio de sus funciones. Las entidades pUblicas consideran

Que, el Articulo N°146 del Decreto Supremo N°0Q
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sec
estimulo a los servidores de carrera para un mejor

/= fhue, el Numeral c) del Articulo 148° de la citada norma, sefiala que el desempefio excepcional que origine especial
DD reconocimiento, debera enmarcarse en las condiciones siguientes, a) constituir ejemplo para el conjunto de serv:dores:
b) que este orientado a cultivar valores sociales mencionados en la Constitucion del Estado; que redunde en beneficio

de la entidad y d) que mejora la imagen de [a entidad en la colectividad;

mgue, la Ley del Servicio Civil N°30057, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°040-2014-PCM,

F

a;a{condante con el articulo 18 de la Ley N°28175-Ley Marco del Empleo Pblico, sobre el reconacimiento especial

i (ﬁ’ .,::\Igs blece que "El desempefio excepcional de un Servidor Publico origina el otorgamiento especial reconocimiento que
3

e ]
= geré enmearcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a Ia
}\ - ’ / poplacion; b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados; c) Promover valores sociales; d) Promover
3’*-;1 ! ~ineficios a favor de la entidad, y, €) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

N

Que, €l inciso i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico establece que son derechos de los servidores publicos de carrera recibir
menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

Que, de ofra parte, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios el cual tiene por objeto garantizar los
principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion publica;

Que, mediante Decreto Legislativo 1153 que regula la politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del
Personal de la Salud 2l Servicio del Estado y el Reglamento del Decreto Supremo N°015-2018-SA y en el Articulo 13,
La compensacion no eponornlca. es el conjunto de beneficios no monelarios que la entidad pablica destina al personal
de la salud con el objetivo especifico de motivarlo y elevar su competitividad. No son de libre disposicion del personal de
la salud, ni tampoco constituyen ventaja patrimonial,

Estando a lo expuesto, y con el visto de la Oficina de Administracion, Jefe de la U idi
del Hospital de Chancay y Servicio Basicos de Salud *Dr. Hid_a!g_6 Ato'che Lége:g'; LRl b

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de

GRDE?E.;‘E%KT&%‘; Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucién Directoral N° 038-2023-GRL-



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR a los §
del Hospital Chancay y Servicios

y Anatomia- Patologica
conmemorarse

NOMBRES Y APELLIDOS

95 afios de Aniversario por su €x
heneficio de 1a Institucion conforme al siguiente detalle:

ervidores publicos
Basicos de Salu
traordinaria labor desemp

——————

CARGO

_ MARVY

Medico |

| TeonologoMédico| |

Tecndlogo Médico |

;,0% 03 | Maria Esther Calderon Qsorio
N
S \e 04 \ Liliana Marlene Gutiérrez Andrade

Tecnologo Medico |

del Departamento de Patologia Clinica
d “Dr. Hidalgo Atoche Lopez” y por
efiada y compromiso demostrado en

it WO

REGIMEN LABORAL
Decreto Legislativo N° 276

Decreto Legislativo N° 276
| Decreto Legislativo N° 276
Decreto Legislativo N° 276

Tecnélogo Médico |

Decreto Legislativo N° 276

05 | Karina Palomino Leguia

Tecnologo Medico |

Decreto Legislative N° 276

I[_OS \ Katherine Vitorino Ponce

| Luis Enrique Bustamante Céspedes

Técnico en Laboratorio |

Decreto Legislaivo N° 276

REGIoANT
ﬂ\é‘-\._ Paola Esmeralda Cabello Broncano de
7 Y1)/ U8\ | Lopez

3

Técnico en Laboratorio |

Decreto Legislative N° 276

=

1| Teodoro Alejandro Calderon Piedrahita

Téchico en Laboratorio |

Decreto Legislativo N° 276

Técnico en Laboratorio |

Decreto Legislativo N° 276

\'- 4 l Gisella Julia Calvo Vasquez
& et »:W Flor de Maria Capillo Bazan Técnico en Laboratorio | Decreto Legislativa N° 276
! 012 \l Silvia Libertad Carrasco Buitron Técnico en Laboratorio | Decreto Legislativo N° 276
[ 013 | Erwin Miguel Ciriaco Pardo Técnico en Laboratorio | Decreto Legislativo N° 276
014 | Efrain Santos Lopez Casanova Técnico en Laboratorio | Decreto Legislativa N° 276
015 | Liliana Rosa Ramirez Todco Técnico en Laboratorio | Decreto Legislativo N° 276
l[ 016 l Mercedes Lourdes Ramén Montalvo Técnico en Laboratorio | Decreto Legislativo N° 276
] 01?1, Joan Melissa Riestra Rosas Teécnico en Laboratorio | Decreto Legislativa N° 276
| 018 | Vanessa Victoria Soto Obregén Técnico en Laboratorio | Decreto Legislativo N° 276

Técnico en Laboratorio |

Decreto Legislativo N° 278

[_ 019 | Sandra Versnica Yactayo Garcia
\1 020J Clemente Francisco Giraldo Canto Técnico en Laboratorio | Decreto Legislativo N® 276
| 021 \ Ru‘mlida Magali Rios Chamorro Auxiliar de Labaratorio | Decreto Legislativo N° 276
l1 022 \ Luis Alberto Coronado Inocente Auxiliar de Laboratorio | Decreto Legislativo N° 276
Decreto Legislativo N°® 276 -
\ 023 \Guslavo Adolfo Florian Gago Auxiliar Asistencial e egisJ_aIt:lEg e Ty
v "Decreto Legisiativo N° 276 —
l 024 l[MEganta Figueroa Valencia Técnico/a Asistencial GQISIag}}g_ a Ay
\ ?)i?’: 1299 Ulises Arauco Flores Tecnblogo Médico Decreto Legislativo N° 1057-CAS
St waldo Nilton V?Harreal Medina Tecndlogo Médico Decreto Legislativa N° 1057-CAS
ayra Cordova Jiménez Técnico en Laboratoric | Decreto Legislativa N 1057-CAS
028 | Erik i jla Par :
rika Graciela Mejia Paredes Técnico en Laboraterio | Decreto Legislativo N° 1057-CAS
029 | Kathya de! a Muri
ya del Rocio Santana Murillp Técnico en Laboratorio Decreto Legislativo N° 1057-CAS
030 | Rebeca Patricia Chinchay A s o
= ay Ayala y Técnico en Laboratorio | Decreto Legislativo N° 1057-CAS
031 | Paola Karina Torres Gémez e
e Técnico en Laboratorio | Decreto Legislativo N° 1057-CAS
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' Viene. ..

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer, el registro e inclusion de la presente Resolucion Directoral en los legajos
pEYsonales de los servidores/as felicitados.




