N° 214 -2024-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE

GOBIEKHO RECIOHAL DE LINA

Resolucion Directoral

Chancay, 25 de setiembre del 2024

VISTO -
El Informe N° 439 -GRL-GRDS-DIRESA LIMA-HCH-SBS-AO/U.PERSONAL-2024, de fecha 24 de setiembre del 2024,

emitido por el Jefe de la Unidad de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Politica de Modernizacion de la Gestion del Estado, se sefiala ejes de modernizacion que involucran
cambios estructurales en la ‘gestién publica,-como la Gestion de Procesos, el presupuesto por resultados, gestion de la
informacién, meritocracia en los puestos o cargos piblicos, enlre otros;

3 g:',‘\,‘el numeral Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la proteccién de la salud
e Interés publico; por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

QU€, mediante el documento del visto el Jefe de la Unidad de Personal, recomienda conformar el Comité encargado de
stimacién del Estudio de Brechas de Recursos Humanos en Salud, de la UE 405 Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo
Atoche Lépez", para los servicios asistenciales, cuya finalidad es promover la implementacion de estrategias de dotacion de
-~-...._ Tecursos humanos en salud para los servicios asistenciales en el marco de la Reforma del Sector Salud, el Aseguramiento
186104, Unjversal en Salud; por lo que resulta necesario aprobar la misma mediante acto resolutivo;
S EN
’”{éfg,‘faslando a lo expuesto y con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Unidad de Personal y Asesoria Juridica del
yspital de Chancay y Servicios Bésicos de Salud "Or. Hidalgo Atoche Lopez";
o .

oy of
A ._'—;;‘./-C%hilas facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay
ettt aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucién Gerencial General Regional N.° 212-2024-

GRU/GGR.

* SE RESUELVE:

'7 .Artlclulo 1°. CONFORMAR, a partir de la fecha de la presente resolucion, la Comisién encargada de’ Estimacion de
Brechas de Recursos Humanos en Salud, de la UE 405 Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, la misma que
estara conformada de la siguiente manera:

» Ellla Director de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.

» Ellla Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico o quien haga sus veces. ' i o W,
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