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Resolucién Directoral
Chancay, 09 de agosto del 2021

VISTO:

El Memorando N* 216-UE 405.H.CH SBS.DE/08-2021, de fecha 08 de agosto de 2021 v Inferme NeO281-UE
N°405-H-CH-SBS-0PE.08/2021;

CONSIDERANDD:

iz, el Articula 257 y 74% del Reglamento de la Ley de Base de 2 Carrera Administrativa, v.ce Remuneraciones
el Sector Pablico, aprobada par Decrelo Supremeo N° 005-80-PCM, establece [as condiciones para fa
asignacian de funciones del personal dentro de la Adm nistracidn Plblica;

Que, mediante Resolucion Directoral N* 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de febrera de
2009, se apruesa ef Manual de Crganizacion y Funciones del Hospital de Chancay y SES. la cual tiene como
; oojetive eslablecer las responsabilidades, fugiones y requisitos especificos de los cargos estatlecidos en el

/ Cuadra Fara Asignacion de Personzl para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en el
j/ Reglamenio de Qrganizacidny Funciones del Hospital de Chancay:

Que, el articulo 11° gel Reglamento del Decreto Legislativa N°1057, Ley que requla el Réaimen Especial de

Contratacion Administrative ce Serviclos (CAS), aprobado mediante D.S. N°075-2008-PCM, modificado

— mediante DS N® 062-2011-PCM, estatlece que Los Trabajadores bajo contrato administrative de servicios

S pueden, sin que impligue la variacion de la retnbucion o del plazo estabiecido en el contrato, glercer lasunlencia
al interior de la entidad contratante, en cargos directivos o de confianza;

Que. el numeral 37 del Informe Tecnico N*219-2016-SERVIR/IGEGSE, contempla que |a suplencia y las
acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion y comision de servicios) del personal CAS no
pueden maodificar o varier el monto de la remuneracion (no genera el derecho al page diferencial) o del plazo
establecido en el CAS, siendo flguras que deben ser anzlizadas y aplicadas dentro de su progio marco normative
Decrelo Legislative N*1057 y su Reglamento pero en terminos amplios, en consecuencia, es posible encargar
o asignar funcienes adicionales a los servidores CAS con (a finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad.

[ Gué, mediante Resolucian Directoral N°0167-2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE de fecha 01 de junio del 2021,
§ _apartir del 01 de junio del 2021, se asigno a la Servidora Publica Dona RODRIGUEZ ESTRADA Sandra Yanet
Mudliar de Sistema Administrativo, Nivel SAB. las funciones como Responsable del Area de Proyecto e

rsiones de |a Dficing de Planeamiento Eslrategico del Hospital de Chancay y SBS 'Dr. Hidalgo Atoche
e

“Pue, 2 fin de garantizar |a continuidad de las funciones propias como Responsable de! Area de Proyecto de
“Inversion de la Oficina de Planeamiento Estralégico del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Di
Hidalao Atoche Looez” y en atencion al documento del visto, es necesario dar por concluida la asignacién de
funciones de |2 servidora antes citada y asignar a partir del 01 de agosto del 2021, las funciones como
Responsable del Area de Proyecto e Inversiones de la Gficina de Planeamiento Estratégico, antes citada Lic

Adm Janet Isabel OLORTEGUI VASQUEZ, Personal Contratade bajo el Régimen de! Decreto Legislalivo
1057;

Que, mediante memorando N*216-UE 405.H CH.SBS.DE/08-2021, de fecha 06 de agosto de 2021y Infarme
N°0281-UE N®405-H-CH-SBS-0OFE 08/2021, el Director Ejeculiva del' Hospital Chancay v Senvicics Basicos de
Salud "Dr Hidalgo Atoche Lépez”, comunica a la Unidad de Personal para la emision de la Resolucion
respecliva, [a misma gue debe aceptarse,

Estands a lo expuesto, y con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Personal y Asesorla
Jurldica del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”,

De conformidad con lo dispuesta en la Ley N® 27444, Ley del procedimianto Administrative General, Ley N®
28175, Ley Marco del Empleado Publico, Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de'la Carrera Administrativa
y de Remuneracicnes del Seclor Plblico, su Reglamente aprobade mediante Decreto Supramo N° 005-90-
PEM, v,

Van..
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Ho,,ﬂﬂf%ﬁimqleﬁﬁn@ﬂ lerizas en los articulos 7° v 8° dallRegldmenta de Organizac 6n y Funclones del Hospital
Chancay, aprobada por la Ordenanzs Regional N? 008-2014-CR-RL y Resolucion Directeral N° 382-2021-GRL-
GRD3-DIRESA-LIMA-DG

Articulo 1%- Dar por concluida a partir del 01 de agosto del 2021, la asignacién de funciones como Responsable
del Area de Proyecte de Inversion de [a Oficina de Plansamiento Estrategico del Haspital de Chancay y SBS
'Or |lgalge Atoche Lopez" a la servidurz publica Dofla RODRIGUEZ ESTRADA Sandra Yanet Auwliar de
W VSistema Administrative, Nivel SAB, dandasels las gracias por los senvicios prestados en dicha funsicn,

Articulo 2°- ASIGNAR a partr del 017 de agosto del 2021, las funciores como Responsatle del Area de
Proyecto de Inversion de la Oficina de Planeamiento Estrategico del Hospital de Chancay y SBS ‘Dr. Hidalgo
Atache Lopez’| a la servidora publica Lic. Adm Janet Isabel OLORTEGUI VASQUEZ Perscnal Gantratado
bajo el Regmen del Decreto Legislativo 1057

/ Articulo 3°.- Natificar la presente Resolucion Directoral, a las instancias competentes, en el modo y forma de
[ ey

Registrese, Comuniquese y Cimplase;
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