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Chancay, 09 de mayo de 2022
VISTO:

El Informe N° 002.COMISION DE CONCURSO-CPA N°01-2022-HCH-5B5, de fecha 06 de mayo de 2022, emitida por &
Presudente de la Comision de Congurss responsable de llevar a cabo @ Proceso de Concirso de Provisidn Abiero W® 001
2022.-HCH-5BS, para cubnir plazas vacanles por contralo para |abores de naturaleza permanenta n &l Hospital de Chancay y
Senacios Basos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez” v,

L& -[:0ua, mediante Resolucion Directoral N*139-2022 DIRESA LIMA-H-CH-SBS.0E, de lechs 23 de marzo de 2022 se

‘= fesuelve aprobar el Reordenamiento de Cargos en el Cuadro para Asignacitn de Personal Provisional - CAP
7w/ Provisional de Hospital de Chancay y SBS “Or. Hidalgo Aloche Lopezr® - Unidad Ejeculora 405, la misma que
- contempia 575 cargos, de Ios cuales 481 cargos en situacion de Ocupadas y 94 cargos en situacion de Previsios

Que, mediante Resolucion Direcloral N* 189-2021- DIRESA LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 20 de junio de 2021, s aprabd el
Presupuesto Analitico de Personal Apertura, &l cual consia de 481 Empleados permanentes, 19 empleados eventuales,

Que, mediante Decreto Legisiativo N* 1153, s2 regula |a Politica Integral da Compensaciones y Entregas Economicas del
.| Personal de Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y
/~7/ preste efectivamente servicios de calidad en malera de salud al ciudadanc, a través de una poliica integral de
CompENsaciones y entregas econdmicas que promueva el desarrolio del personal de |a salud al servicio del Estado;

Que, del mismo. modo mediante Decreto Supremo N* 022-2019-EF, se aprueba los nuevos montos de (3 valorizacion
£Giby , Principal, para los profesionales de la salud y &l fersonal de 1a salud técnico y auxiliar asistencial a que se refiers &f Decreto
Y30\ Legistatio 1153 y sus modifcatorias:

e, mediante Decreto Supremo N°035-2022-EF, se aprueba los nuevos montos de Ia valorizacion prindipal que forma parte
de ia compensacion economicas que se olorga &l personal de Ja salud en el marco del Decreto Legislative N*1153 y sutorizan
muhmda de Partida en el Presupuesto del Seclor Piblico para el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos phegos del
«  Gobiemo Nacional y de los Goblernos Regionales,

Phliko piea o1 Al sl 2020 satatiec, i coriratacon e o obiiai b coe om o et e e
para la suplencia temporal de los servidores del sector piblico, &n tanto se implements la Ley 30057, Ley def Servicio Civl en
los casos que corresponda. En el caso de las reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se ha

necesariamente porconcurso publica ds mérios y sueto 3 os dorumentos de geston respectios

Que, i Artcu 28" del Decteto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento de a Ley de la Carrera Adminsirativa, consigna
linresoa  Adnsircin PUbica 4 a condijen de seveor d caera  sevdo contaado pa 36res e nalrsezs
permanente se efectia oblgatoriamente mediante concurso. La incorporecion  la Carrera Adinistaiva sera par i nivel

Que, oo e, mdant s N"O0BHUE 405 H.CH-SBS OPE G4Z022.defch 04 d ab .
Oficina de Planeamiento Estratigico emie el informe de Disponidikdad presupuestal, para llevar a cabo el
Para cubiir fas plazas vacantes bajo la modaldad de Contrata de Naturaleza Pe
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