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Resolucién Directoral
Chancay, 18 de Mayo del 2023

e i N°175-2023-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE
DIRESA - LIMA g
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

Que, el Articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece las
condiciones para la asignacion de funciones a los empleados de la Administraciéon Publica:

& Asignacion de Personal, para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en el Reglamento de
| nizacic’m y Funciones del Hospital de Chancay;
u

€, mediante Resolucién Directoral N°083-2023-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 24 de febrero de 2023,
asignar con eficacia a partir del 23 de febrero de 2023, a la servidora publica Lic. Adm. JANET ISABEL
OLORTEGUIVASQUEZ, Especialista Administrativo, Personal Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo
1057, las funciones como Responsable del Area de Planeamiento Estratégico y Gestion Institucional de la Oficina
de Planeamiento Estratégico del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

e, a fin de garantizar y continuidad de las funciones propias como responsable del Area de Planeamiento
tratégico y Gestion Institucional de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Chancay y SBS Dr.
,‘dalgo Atoche Lopez”, y en atencion al documento del visto, es necesario asignar en las funciones como
sponsable del Area de Planeamiento Estratégico y Gestion Institucional, Maestro en Gestion Publica GERMAN

Que, mediante Memorando N°214-UE.405.H.CH.SBS.DE/05-2023, el Director Ejecutivo del Hospital Chancay y
Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, autoriza a la Unidad de Personal la emision de la resolucion
respectiva;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleado Publico, Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, v;

Con las visaciones, del Director de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y Asesor Legal del
Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R, Resolucion Directoral N°038-2023-
GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO®.- DAR POR CONCLUIDO con eficacia anticipada a partir del 10 de mayo de 2023, la
asignacion de funciones como Responsable del Area de Planeamiento Estratégico y Gestion Institucional de la
Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, encomendada a
través de la Resolucion Directoral N°083-2023-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 24 de febrero de 2023, a
la servidora publica Lic. Adm. JANET ISABEL OLORTEGUI VASQUEZ, dandosele las gracias por los servicios
prestados en dicha funcién.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR con eficacia anticipada a partir del 10 de mayo de 2023, la asignacion de
funciones como Responsable del Area de Planeamiento Estratégico y Gestién Institucional de la Oficina de
Planeamiento Estratégico del Hospital de Chancay y Servicios Béasicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”,
Maestro en Gestion Publica GERMAN MEDRANO VALVERDE, Esp. Administrativo |, Nivel SPD.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los interesados y a las unidades organicas que
correspondan en la entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N°

004-2019-JUS.
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‘.,"‘.ARTI'CULO CUARTO. -DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de
¥ T ransparencia del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”.
52
s/ Registrese, Comuniquese y Cumplase;

RASMO M
FJECUTIVO DEL HOSPITAL DE CHANCAY Y S8
CMP 41634 RNE 43562

v, MIRIO ERASMO M OLINA MOROTE

) nidad de Economia
a de Remuneraciones y Presupuest
a de Administracion de Personal

8 —~—=

Responsable Portal de Transparencia
Archivo

©
@
9
3
o
s
o
a
®



