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£ 4 N°175-2024-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE

GORIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 11 de Julio del 2024
VISTO

El Informe N° 00346-2024-UE N°405-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-OA/UP, de fecha 11 de julio de 2024 y el Informe
N°017- UE-405.H-CH-SBS-EI/UP, emitido por laresponsable del Area de Administracion de la Unidad de Personal, de fecha 11
de julio de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del
personal de la salud al servicio del Estado, con la finalidad de que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia,
eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
ompensaciones y entregas economicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

ue, el literal a) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153, establece que la “Bonificacion por Puesto de
'yiesponsablhdad Jefatural de Departamento o Servicio”, se asigna al puesto, que no sea ocupado por personal de la salud de
/ confianza, por responsabilidad Jefatural de departamento o servicio, en establecimientos de salud del Il y Ill nivel de atencion
del Ministerio de Salud, o el establecimiento que haga sus veces en los Gobiernos Regionales o en las otras entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo 1153, que se diferencia de acuerdo al puesto asignado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2014-SA, se aprueba entre otros los perfiles de los puestos y las condiciones para la
asignacion de las bonificaciones por puesto de responsabilidad jefatural del departamento o servicio en establecimientos de
= |salud de Il y Il nivel de atencion, en establecimientos de salud -3, I-4, microredes o redes, a los que se refiere el Decreto
[ Legislativo N° 1153; que en su Articulo 2°, numeral 2.1y 2.2 se establece el perfil del puesto y las condiciones para la asignacion
de la bonificacion por puesto de responsabilidad jefatural de departamento o servicio en establecimientos de salud de Il y [l
nivel de atencion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 260-2014-EF, se aprobaron los montos mensuales de las valorizaciones ajustadas por
i\‘EGID,y bonificaciones por Puestos de Responsabilidades Jefaturales de Departamento o Servicio y en Establecimientos de Salud I-3,
:® 4\

‘p“ 27y (@ o I 4, Microrredes o Redes, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 1153;

Nue, mediante Oficio N°1076-2018-DG-DIGEP/MINSA, La Direccién General de Perscnal de la Salud del Ministerio de Salud,

fda a conocer criterios para la aplicacion de la valorizacidn ajustadas por responsabilidad Jefatural en departamento o servicio

; . en el marco del Decreto Supremo N°014-2014-SA, sefialando que el personal asistencial que haya sido asignado o encargado

i, fioﬁw/‘ como jefe de departamento o servicio puede percibir |a citada entrega econémica siempre y cuando cumpla con el perfil y las
- condiciones especificas previamente;

Que, mediante Resolucién Directoral N°171-2024 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 05 de julio de 2024, encarga a partir
del 01 de julio del 2024, las funciones de Jefe del Servicio de Patologia Clinica del Departamento de Patologia Clinica y
Anatomia Patolégica del Hospital Chancay y SBS *Dr. Hidalgo Atoche LopeZ’, a la servidora publica Doria LILIANA MARLENE
GUTIERREZ ANDRADE, en adicion a sus funciones como Tecndlogo Médico, Nivel Il

Que, Informe N° 00346-2024-UE N°405-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-OA/UP, de fecha 11 de julio de 2024, emitido
por la Unidad de Personal del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, pone en conocimientos que la servidora
antes mencionada acredita tener el tiempo de servicio requen‘do en el perfil del puesto para la asignacion de la bonificacion por
puesto de responsabilidad Jefatural de departamento 0 servicio, sefialado en el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 014-2014-
SA;

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas, es necesario emitir el respecto acto resolutivo de otorgamiento de la
compensacion econémica por valorizacion ajustada por puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio,
servidor publico ante citado;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Personal y Asesoria Legal del Hospital
Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez" y;
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Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,
aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N°038-2023- GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, la entrega econdmica por Valorizacion Ajustada por Puesto de Responsabilidad J_efgturar
de Servicio de la siguiente servidora pablica del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, conforme el siguiente

detalle:
IMPORTE
~ ) NOMBRES Y VALORIZACION
Tit <)1) UNIDAD ORGANICA APELLIDOS CARGO | NIVEL | JEFATURA AJUSTADA VIGENQIA
*;L:J ,f': /' Servicio de Patologia Liliana Marlene | Tecnologo Encargada del 01 de julio de
Ov,\;w‘.‘-%“ Clinica Gutiérrez Andrade | Médico Il Servicio S/. 400.00 2024

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR copia de |a presente Resolucion Directoral a la Oficina de Administracién, Unidad de Personal

y alainteresada para su conocimiento y fines pertinentes.
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