(P““UGA OFL pe,.
R

gt
==

el

N®0170-2022-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-UP

GORIERNO REGIONAL DF LIMA T 3
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DIRESA - LiMa l‘t RN - 4k /
HOSPITAL CHANCAY Y SBS m’

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Chancay, 09 de agosto de 2022
VISTO:

El Expediente N° 2218428 presentado por la Dra. MARITA CAROLINA ROBLES OJEDA sobre solicitud de
suspension perfecta de contrato CAS; Informe N® 0243- 2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-OA/UP,
emitido por la Unidad de Personal; Informe Legal N° 176-AJ-DE-HCH Y SBS — 2022, de fecha 06 de julio
de 2022, emitido por Asesoria Legal, Oficio N 1659-2022-0OGGRH-EIE/MINSA, de fecha 23 de junio de
2022, emitido por la Oficina General de gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, y;

CONSIDERANDO:

Que, respecto al ejercicio de la competencia el numeral 76.1. del articulo 76 del Texto Unico Ordenado
: de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N¢
~% )\ 004-2019-JUS, establece “El ejercicio de la competencia es una obligacién directa del Grgano
dministrativo que la tenga atribuida como propia, salvo el cambio de competencia por motivos de

",

elegacion o evocacion, sequn lo previsto en esta Ley”;

Que, en el articulo 22 de la Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA, establece “Delegar a las Oficinas
de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal: (..) 3. Contratos, renovaciones,
prorrogas y resolucion de contrato”.

Que, en Manual de Organizaciones y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, aprobado mediante
Resolucién Directoral N2 055-2009-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, dentro de las Funciones del lefe de la
Unidad de Personal, establece en su numeral “4.1. Delegar autoridad en los niveles correspondientes, asi
como asesorar a las Unidades Orgdnicas del Hospital en asuntos referentes al sistema ae personal
dirigiendo la ejecucion del plan integral de las dreas de la unidad y el 4.3. Visar R.D. y aprobar R.A. asi
como directivas sobre acciones de Personal (Proponer a la Direccién Ejecutiva los desplazamientos del
personal, entre unidades orgdnicas y/o puestos de trabajo en el marco de la normativa vigente)”;

Que, la Profesional de la Salud — Médico Cirujano MARITA CAROLINA ROBLES OJEDA, suscribio contrato
N.°0027-2020, bajo la condicion laboral de contrato administrativo de servicio — CAS COVID, desde el 01
de abril de 2020, en el marco del D.Leg. 1057 — Contrato Administrativo de Servicio, el mismo que se ha
ido ampliando, de acuerdo a los Decretos y normativas vigentes, por la COVID -19, para fprtalecer y
garantizar la sostenibilidad de acciones orientas a una respuesta oportuna vy efectiva frente a la
pandemia de la COVID-19;

Que, la Dra. MARITA CAROLINA ROBLES OJEDA solicito licencia por asuntos particulares sin goce de
remuneraciones, el mismo que le fue otorgado mediante Resolucion Administrativa N° 018-2022-
DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-UP, de fecha 02 de febrero de 2022, se concede licencia por 3500??5
particulares sin goce de remuneraciones desde el 01 de febrero al 28 de febrero de 2022; Resolucion
Administrativa N° 019-A-2022-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-UP, de fecha 02 de febrero de 2022, se concede
licencia por asuntos particulares sin goce de remuneraciones desde el 01 al 02 de marzo de 2022, y
Resolucion Administrativa N° 052-2022-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-UP, de fecha 18 de marzo de 2022, se
amplia la licencia por asuntos particulares sin goce de remuneraciones desde el 03 de marzo al £1 de
abril de 2022; Van....
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%l:;'ig]pe;:;;:;e ;Ictlgtrdlo:e (é::nse;o N® 035-2022-MDCH, de fecha 29 de abril de 2022, el Con‘;{;jo de la
istrital de ancay, acordd ampliar la Encargatura del ’ i
- - . . " . 3 d
Mummpahdadl Distrital de Chancay a la teniente alcaldesa M.C. MAR:E'm if:gtruieai;cai?slao‘jz[::
otorgada mediante Acuerdo de Consejo N* 030-2022-MDCH; |a encargatura se ejercera desde el 02 de
mayo del 2022 por el periodo que persista la incapacidad fisica de la Sra. Domitila Aurora Dulanto Balta;

Que, la Dra. MARITA CAROLINA ROBLES OJEDA ejerce el cargo de Tenlente Alcalde on ld Municinalidad
Distrital de Chancay, quien actualmente reemplaza a la alcaldesa de r.rmformir;ad a l-o nstat::m(‘:(;pa o |
Articulo 24" de la Ley N.” 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, “En caso de UUI-"Uﬂf;ﬂ 0 GEEan:"ianiI
alcalde lo reemplaza el Teniente Alcalde que es el primer Regidor que sigue en e,;, prépia lista p,u;,:-tdm;"-

, el articulo 6° del Decreto Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N* 798492 referente a los
arechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Gprvir__’im' {;n' adelante
fimen CAS), siendo: "Articulo 6.- Contenido EI Contrato Administrativo de Serw'cfos_ oror_go a_l
bajador los siguientes derechos: (...) g) Licencias con goce de hober por maternidad, paternidad, y

Que, nuestra entidad se encuentra sujeta al régimen del Decreto Legislativo N° 276: donde la licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al articulo 1152 del Reglamento de
la Carrera Administrativa, que establece: “Articulo 115.- La licencia por motivos particulares padrd ser

otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que
exponga el servidor y las necesidades del servicio”;

Ademas, el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad
institucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1092 del Reglamento de la Carrera

Administrativa;

Que, la Servidora Publica, del D.Leg. 1057, contratada para laboral como Médico Cirujano, por la
Emergencia Sanitaria por la COVID - 19 M.C. MARITA CAROLINA ROBLES OJEDA, solicito: Suspension
Perfecta de Contrato Cas Conforme AL D.S. N.° 075-2008-PCM desde el 02 de abril al 01 de mayo de
2022; y desde el 02 de mayo del 2022, hasta por el periodo que persista la incapacidad fisica de la

Alcaldesa Distrital de Chancay;
Oue, la Dra. MARITA CAROLINA ROBLES OJEDA, fue notifica mediante Carta N.” 021-U.E. N.° 405 H-CH-

SBS-DE-2022, de fecha 11 de abril del 2022, donde se comunica que se elevaria la consulta a los entes de
competencia, y asimismo se hace de conocimiento que segun normatividades vigentes del D.U. 002-

2022, los contratos se extinguen el 30.04.2022;

Que, la Dra. Marita Carolina Robles Ojeda, fue notificada mediante Carta N.° 024-U.E. N.° 405 H-CH-SBS-
DE-2022, de fecha 10 de mayo de 2022, en relacion a su solicitud presentada sobre la Suspension

Perfecta de Contrato CAS;

mediante Oficio N° 0645-UE 405-HCH-SBS-DE-04/2022 se le consulta al MINSA sobre el
a sin goce de remuneraciones a favor de la M.C. MARITA CAROLINA ROBLES
laboral del Decreto Legislativo N° 1057, para

d Distrital de Chancay, por la usencia de la

Que,
otorgamiento de licenci
OJEDA, contratada como CAS COVID, bajo el régimen

ejercer el cargo de alcaldesa encargada de la Municipalida

titular del cargo;
Que, mediante Memorando N° 1170-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-OEGDRRHH, de fecha 26 de julio de
RRHH de la DIRESA, remite el Oficio N° 1659-

2022, el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo del
2022-OGGRH-EIE/MINSA;

Van....
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Que, el Oficio N°® 1659-2022-0G - funi

General de gestion de RecursosGIT::l:;En/trI::IAM[:;:::; rzli 2:1::}”'2;;612022* E'“itifiﬂ el il
U"Eenclia N°® 002-2022 “Decreto de urgencia que eslahmcel |metiicja5 “ei‘?:;;‘:::ianted DE_CfetO 8
Barantizar la respuesta sanitaria de atencion en los establecimientos de salud Pna:l rs::maddas la
emergencia sanitaria por la pandemia por la COVID-19”, en su articulo 2 se dif-pus;) lo si uie':\(:e’ Ezj
Exonérese al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al Instituto Naﬁ'aﬁa.‘ e J.Eifermp(.i d'
Neaoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Reqiona;’es en el marro_ dﬂe E;;
emergencia sanitaria, durante los meses de marzo y abril de 2022, de lo dispuesr'a ;rr el nrrr'rr.ﬂo 8 del
Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que requla el régimen especial de cm;rratacm’n
administrativa de servicios, con la finalidad de continuar can la contratacion de persoﬁo; bajo lo
modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N¢ 1057, para fortalecer y garantizar la
sostenibilidad de acciones orientadas a una respuesta sanitaria oportuna y efectiva frente a lo pandemia
de la COVID-19,(...) 2.2 Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en virtud del numeral
‘_?_.1 del presente articulo son de naturaleza estrictamente temporal y se celebran a plazo determinado. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene cardcter
informativo y su omision no genera la prorroga del contrato.

Asimismo; mediante Informe Técnico N° 00679-2021-SERVIR —GPGSC emitido por la autoridad Nacional
del servicio Civil, sobre la Licencia sin goce de remuneraciones en el régimen del Decreto Legislativo N2
1057, establece en su fundamento 2.10 y en su conclusién 3.2. lo siguiente: “2.10 No obstante, respecto
de los contratos bajo el régimen CAS gue tienen la condicidn de necesidad transitoria o _suplencia, g
entidad debe tener en cuenta gue la licencia a otorgarse no puede exceder la vigencia de dichos
contratos, ya que estos se celebran a plazo determinado. Sin embargo, una vez prorrogado el contrato,
el servidor podrd solicitar a la entidad que evalie su pedido de ampliacién de licencia. (...) 3.2.La licencia
sin goce de remuneraciones que se otorgue al servidor bajo el régimen CAS serd de acuerdo a lo
sefiolado en los numerales 2.9 y 2.10 del presente informe”;

Oue, mediante Informe Legal N° 176-AJ-DE-HCH Y SBS — 2022, de fecha 06 de julio de 2022, emitido por
el Asesor Legal del hospital de Chancay, en su analisis sefiala que para fortalecer y garantizar la
sostenibilidad de acciones orientadas a una respuesta sanitaria oportuna y efectiva frente a la pandemia
de la COVID 19, Los contratos administrativos de servicios cuya contratacion se autoriza la norma para
CAS COVID son de naturaleza estrictamente temporal, se _celebran a plazo determinado vy concluye
indefectiblemente al término de la vigencia de la norma, v el personal contratado debe realizar labores
de manera presencial y efectiva durante su jornada laboral conforme lo establece el Decreto de
Urgencia No 001-2022, el Decreto de Urgencia No 002-2022 y el Decreto de Urgencia No 009-2022;

Que, la Dra. MARITA CAROLINA ROBLES OJEDA, no realiza el trabajo PRESENCIAL, desde el 01 de
febrero del 2022, en el Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”; y solo cuenta con "Ce_“‘:‘a
sin goce de remuneraciones por asuntos particulares desde del 01 de febrero hasta el 01 de abril de

2022;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N 27972 sefiala “(...) £l P.ffmf‘f reg:_dor u
otro que asuma las funciones ejecutivas del alcalde por suspension de éste, siempre que esta se € xtienda
por un periodo mayor @ un mes, tendrd derecho a percibir la remuneracion del alcalde gusfgnc:f:d?, via
encargatura de cargo, sin derecho a dieta mientras perciba la remuneracion del suspendido”; ?sml.smo,
el articulo 37 de la misma norma acotada establece que el régimen laboral de los func,oparlo§'v
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion

publica, conforme a ley;

Van....
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Que, la teniente alcaldesa M.C. MARITA CAROLINA ROBLES OJEDA ejerce la Encargatura del
de alcaldia de la Municipalidad Distrital de Chancay conforme al a Acuerdo dn'folnspioa Nf (;i_espacho
MDCH, desde el 2 de mayo del 2022 hasta por el periodo que persista la incapacidad fli\snca d 3;5-5?212_
del cargo; en consecuencia, y percibe remuneraciones por la encargatura; € 1a tituiar

Que, la prohibicion de doble percepcién alcanza a funcionarios y servidores publicos conforme al
articulo 3 de la Ley N" 28715, Ley Marco del Empleo Publico, donde sefiala “Ningun empleadao pablico
puede percibir del Estado mas de una remuneracidn, retribucidn, emolumento o cualquier tipo ;Ip
ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de remuneracidn y pensién por servicios prestados f;;
Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcidn docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”;

Que, el Articulo 12° del reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto Supremao N° 075-2008-PCM, en el
articulo 12 del Capitulo IV: Suspension y Resolucion de las Obligaciones del Contratado, sefiala que “se
suspende la obligacién de prestaciones de servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto
Legislativos N.” 1057, en el siguiente caso: (...) 12.2 Suspensidn sin contraprestacién: Por hacer uso de

permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas;

Que, la norma que permite realizar la contratacion de CAS COVID establecen que La comunicacion que
la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caréacter informativo y su omision

no genera la prorroga del contrato;

Por otro lado, la servidora contratada bajo la modalidad CAS a plazo determinado, debe ser tratada igual
al réegimen laboral general de la entidad, siendo el Decreto legislativo N° 276; por ende, debe adherirse
hasta el plazo maximo establecido en la licencia sin goce de haber por motivos particulares, en
concordancia y cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

Que, respecto al régimen del Decreto Legislativo N2 276, dispone en su articulo 1092 de su Reglamento
aprobado pof Decreto Supremo N2 005-90-PCM; que la licencia es la “autorizacion para no asistir al
centro de trabajo uno o mds dias”; ademas sefiala que, el uso del derecho de licencia se inicia a peticién
de parte y estd condicionado a la conformidad institucional, formalizandose con la resolucion
correspondiente. En consecuencia, el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones para los
servidores del régimen CAS, en igualdad de trato que los del régimen general, no es un derecho exigido
con la scla presentacion de la solicitud por mesa de parte en la entidad; sino por el contrario, las
entidades publicas podran o no otorgar dicha licencia previa evaluacion, de acuerdo con el caso

concreto y considerando la necesidad del servicio y presupuesto.

Que, el Informe Técnico N° 1378-2019-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional de Servicio Civil Sehala “La

entidad también deberd tener en cuenta que las licencias y/o suspension con contra, restacion a otorgar

al personal vinculado bajo Contrato Administrativo de Servicios no pueden exceder la vigencia del

mismo. De iqual modo es oportuno recordar que el contrato bajo este régimen se celebra a plazo

determinado y su duracién no puede ser mayor al periodo que corresponde al aio fiscal en el cual se :
celebrd lo contratacién” y la Dra. MARITA CAROLINA ROBLES OJEDA fue contratada por la Emergencia

Sanitaria por la COVID — 19, de forma temporal y determinada.

Conforme a los documentos de vistos y lo expresado en el considerando se debe declarar improcedente
lo solicitado por la Dra. MARITA CAROLINA ROBLES OJEDA en relacion a la Suspension de Contrato CAS;

Van....
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De conformidad con lo establecido en el TUO de la Ley N° 2444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, y sus facultades previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de
Chancay y SBS aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 008-2014-GRL, y en uso de las facultades de
la Resolucién Ministerial N° 963-2017/MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Declarar IMPROCEDENTE la solicitud presentado por la Dra. MARITA CAROLINA
ROBLES OJEDA sobre la Suspensién Perfecta de su contrato CAS COVID del 02 de abril al 01 de mayo de
2022; y del 02 de mayo del 2022, hasta por el periodo que persista la incapacidad fisica de la Alcaldesa

Distrital de Chancay.
ARTICULO SEGUNDO. - Notificar la presente resolucién a la Dra. MARITA CAROLINA ROBLES OJEDA.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucién en Ia
pagina web de la entidad.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.




