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VISTO:

El memorandum N°0177-UE 405-H.CH.SBS.DE/04-2023, de fecha 26 de abril del 2023, al Informe N° 002-C.P.J. N* 001-2022-
HOH-SRS. de fecha 26 de abril de 2023, emitido por la Comisién de Concurso responsable de llevar a cabo el Proceso de*
Concurso de Provision Interno N°© 001-2023-HCH-SBS, para cubrir la plaza vacante por ascenso del personal en el Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez', v,

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala el ascenso del servidor
en la Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,
previc concurse de meritos

Que. el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, en cuanto a la
progresion de la carrera administrativa establece que: 'La progresion en, la Carrera Administrativa se expresa entre ofras a
través de: 2) £| ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional. Asimismo, la progresion

implica Iz asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de pracedencia y el
proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ccupacion al;

Que, ol literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publica para el Ano Fiscal 2023,
establece, 12 contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para
ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente [a Ley 30057, Ley del Servicio Civil en los cases que corresponda.
En 2l oaso de Ios reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producida a partir del ano 2021,
debiéndose tomar en cuenta con el ingreso a la administracion plblica se efectia necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto 2 los documentos de gestion respectivos. En el caso de ascenso o promocion del personal las entidades deben
tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en e! literal b) de |a tercera disposicion
ansitoria de la Ley 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto;

Qye, mediante Informe N° 00091-UE N° 405 HCH-SBS-U, PERSONAL/2023, emitido por la Unidad de Personal, se da conocer
g se ha generado la plaza Vacante de N° 037155 de Técnico en Enfermeria |, Nivel STA, por el Cese de la servidora putlica
VARIA EMITERIA GOMEZ VDA DE COSSIO a través de la Resolucion Directoral N* 038-2023-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE,
de fecha 30 de enero de 2023, del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

~ Que, de ofra parte, mediante Informe N°044-UE N° 405 H-CH-SBS-OPE-03/2022, de fecha 08 de marzo de 2023, el Jefe de la
= Oficina de Planeamiento Estratégico, remite opinion favorable respecto al financiamiento para la cobertura de la plaza mediante

pué. conforme al Informe del Visto, emitida por la Comisién de Concurso responsable de llevar a cabo el Proceso de Concursa
& Provision Interno N° 001-2023-HCH-SBS, para cubrir la plaza vacante mediante ascensos del personal en el Hospital de
gnfincay y Servicios Basicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez', concluye dicho proceso con la elabaracion del Cuadro de

rito Final de la Ganadora en el cargo: (01) Técnico en Enfermeria |, Nivel STA, la misma que es necesario oficializar mediante

Estando a lo visedo por el Director de la Oficina de Administracion, Jefa de la Unidad de Personal y Asesor Legal del Hospital
de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez * y;

De conformidad con la Ley N° 28718, Ley Marco del Empleo Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraclones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Decreto Legislativo N° 1153, su Reglamento, aprobado mediante D.S. N* 015-2018-SA, y Ley N° 31638 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;
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