(BT T PEL  N133.2023-DIRESALIMA-H-CH-SBS-DE

£,

GORIERND REGIONAL DE LIMA
DIRESA - LIMA :
HOSPITAL CHANCAY Y SRS [

C D . TSI
& )/l caolrecedre (_/f-}r st el secrt

Chancay, 28 de Marzo de 2023
VISTO:!

El memorandum N°138- UE 405-H.CH. SBS.DE/03-2022, de fecha 28 de marzo de 2023 y El informe N° 002-COMISION DE
CONCURSO-CPAST N°001-2023-HCH-SBS, de fecha 27 de marzo de 2023, emitido por el Presidente de la Comision de
Concurso responsable de llevar a cabo el Proceso de Concurso de Provision Ablerto de Suplencia Temporal N 001-2023-HCH-
SBS, para cubrir plaza por contrato para fabores de Suplencia Temporal en el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud
“Dr. Hidalgo Atoche Lopez", y;

CONSIDERANDO:

ue, mediante Ordenanza Regional N°28, de fecha 02 de diciembre de 2022, se resuelve aprobar la modificacion del Cuadro
ara Asignacion de Personal — Provisional ~CAP Provisional del Hospital Chancay — Unidad Ejecutora 405, fa misma que
ntempla 578 cargos, de los cuales 481 cargos en situacion de ocupadas y 97 cargos en situacion de Previstos;

Que, mediante Resolucion Directoral N°297-2022-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE -DIRESA LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 01 de
setiembre de 2022, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal Modificado, el cual consta de 447 Empleados permanentes,
34 empleados eventuales;

Que, el literal ) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto para el afo Fiscal 2023,
establece la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso 0 promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en los casos que corresponda. En el
250 de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021,
>Yebiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectua necesariamente por concursa publico de
eritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

=/ Que, el Ariiculo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, consigna que &l
ingreso a la Administracion Pdblica en la condicion de servidor de carrera o servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectlia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial
del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion; ¥

\Que, de otra parte, mediante Informe N°058-UE 405 H-CH-SBS-OPE-03./2023, de fecha 13 de marzo del 2023, el Jefe de la
£ |Oficina de Planeamiento Estratégico emite el informe de Disponibilidad presupuestal, para llevar a cabo el concurse publico para
Jeubrir as plazas por Suplencia Temporal;

Que, asi mismo mediante Informe N° 002-COMISION DE CONCURSQ-CPAST N* 001-2023-HCH-SBS, de fecha 27 de marzo
de 2023 la Comisién de Concurso responsable de llevar a cabo el Proceso de Concurso de Provision Abierto por Suplencia
Temporal N° 001-2023-C-S-T-HCH-SBS, para cubrir plaza vacante por contrato de Suplencia Temporal en el Hospital de
Chancay y Servicios Basicos Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lapez’, concluye dicho proceso con la elaboracion del Cuadro de Merito
Final de Ganadoras en el cargo ,( 02) Técnico en Enfermerfa |, Nivel STF, la misma que es necesario oficializar mediante a
emision del respectivo acto resolutivo;

Con las visaciones, del Director de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y Asesor Legal del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud *Dr. Hidalgo Atoche Lopez",

De conformidad con |a Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de [a Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 005-90-PCM y
la Ley N°31638 que Aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

Con |as facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento da Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,
aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directaral N°038-2023-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL, para labores de naturaleza permanente, dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de
Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, Unidad Ejecutora 405, del Goblerno Regional de Lima, al personal que se detalla 2

continuacion:
|
Apellidos y Unidad En reemplazo |
,;o‘\ Nombres DNI Cargo Nivel | Organica De; R.Adm. Remuneracion |  Vigencia
jdahua Cotrina R.ADM, N°052-2023- |
Ydssenia del Técnico en Dpto. Martha Maribel | DIRESA-LIMA-HCH- 28103/2023 al
F‘a;;r 70304741 | Enfermeria | | STF | Enfermeria | Porras Pariasca | SBS-UP | 156325 | 31/05/2023 \
% S R.ADM. N°038-2023- | |
S R i S’le Técnico en Dpto, | Burgos Medina | DIRESA-LIMA-HCH- 28103/2023 al
it 47801449 | Enfermerial | STF | Enfermeria | Maria Marili | SBS-UP 1563.25 | 18/05/2023 |

ARTICULO SEGUNDO. - Autorizar a la Unidad de Personal, incluir en la Planilla Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora 405-
Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez', al personal indicado en el Articulo Primero de [a presente Resolucion

Directoral.

RTICULO TERCERO. - El egreso que origine el cumplimiento de [a presente resolucion, se aplicara con cargo a la Asignacién
la Especifica de Gasto 2.1.13.22 Personal Contratado, de la Unidad Ejecutora 405-Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo

> Atoche Lopez.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que la contratacion del servicio indicado en el Articulo Primero de |a presente Resolucion

es Temporal y a Plazo Determinado hasta que se reincorpore el titular de la plaza y termina sin necesidad de comunicacion

alguna; por tratarse de un contrato por Suplencia Temporal, podra rescindir unilateralmente el presente contrato, aceptando el
ptrato esta disposicion.

ARTICULO QUINTO. NOTIFICAR el presente acto resolutivo a las interesadas y a las unidades orgénicas que correspondan en
aefitidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
aheral, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N°004-2019-JUS.

ARTICULO SEXTO. -DISPONER a pubiicaciﬁn de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del Hospital
de Chancay y Servicios Bésicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez".

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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