N°121-2024- DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE

GORIERND REGIONAL DE LiMA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 19 de abril del 2024
VISTO:

El memorandum N° 131 -UE.405-H.CH.SBS.DE/04-2024, de fecha 19 de abril del 2024, el Informe N° 004-C.P.I. N° 001-
2024-HCH-SBS, de fecha 19 de abril de 2024, emitido por la Comision de Concurso responsable de llevar a cabo el Proceso
de Concurso de Provision Interno N° 001-2024-HCH-SBS, para cubrir las plazas vacantes por ascenso del personal en el
Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, vy,

NSIDERANDO:

N Wi i
& £ipe, el Articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, senala el ascenso del servidor
"1 o la Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,
(3 2" previo concurso de méritos

Que, el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, en cuanto a la
progresion de la carrera administrativa establece que: "La progresion en, la Carrera Administrativa se expresa entre otras a
través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional. Asimismo, la progresion
implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia y el
proceso de ascensc precede al de cambio de grupo ocupacional’;

Que, el literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2024, establece, la contratacion para el reemplazo por cese, para suplencia temporal de los servidores del Sector Publico,
0 para ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir
del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion publica se efectlia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registradas en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
(AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, lo establecido en el literal b) de |a tercera disposicion transitoria de la Ley 28411,
y del Sistema Nacional de Presupuesto;

, mediante Informe N° 00093-UE N° 405 GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-0A/UP, emitido por la Unidad de
3rsonal, se da conocer que se ha generado la plaza Vacante de N° 000054 de Médico Ill, Nivel 5, por Cese de Limite de
dad del Ex servidor pablico Carlos Alberto Dulanto Valdivieso, a traves de la Resolucion Directoral N° U20-2024-UIRESA
ALIMA-H-CH-SBS- DE, de fecha 22 de enero de 2024, del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera

Administrativa;

Que, de otra parte, mediante Informe N°0048-UE N° 405 H-CH-SBS-OPE-02/2024, de fecha 28 de febrero de 2024, el Jefe
de ia Oficina de Pianeamiento Estratégico, remite opinion favorable respecto al financiamiento para la cobertura de |a plaza
mediante proceso de concurso interno de ascenso de personal, en fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios;

Que, conforme al Informe del Visto, emitida por la Comision de Concurso responsable de llevar a cabo el Proceso de
Concurso de Provision Interno N° 001-2024-HCH-SBS, para cubrir la plaza vacante mediante ascensos del personal en el
Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, concluye dicho proceso con la elaboracion del
Cuadro de Merito Final del Ganador en el cargo: (01) Médico l1l, Nivel 5, la misma que es necesario oficializar mediante la
emision del respectivo acto resolutivo;

Estando a lo visado por el Director de la Oficina de Administracion, Jefa de la Unidad de Personal y Asesor Legal del Hospital
de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez *, y;

De conformidad con ia Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1153, su Reglamento, aprobado mediante D.S. N° 015-2018-SA, y Ley N® 31953 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2024,

Van...



...Vienen

GORIERNO REGIONAL DE LIMA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay
aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N° 038-2023-DG/OAJ-DIRESA
LIMA,

& He i fI Chancay y Servicios Basicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez", a razon del Proceso de Concurso de Provision
g | REpTop N° 001-2024-HCH-SBS, que a continuacion se indican:

I
Nivel Nivel |
I Nombres y Apellidos Blass DNI Cargo Actual | Adquirido i Catlops Puselonil Unidad Organica
i
| : Departamento de
l Freddy Acosta Valer 000054 | 26731810 Médico Il 4 5 | 1290-0168 Medicina

de la presente Resolucion Directoral

ARTICULO CUARTOQ. - Emitir copia de la presente Resolucion Directoral a la Oficina de Administracion, Organo de Control
Institucional, Unidad de Personal y Unidad de Economia para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - Disponer al Area de Comunicaciones, cumpla con la publicacion de la presente Resolucion en el
portal web institucional, en la seccion de transparencia del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”.

Registrese, Comuniquese y Publiguese.
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