RD N°110 -2024- DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE

GORIERNO REGIONAL OF LIMA | i
Hosp:’;:fi‘:i;:lcm‘a:fvsns &T‘ .
RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 11 de abril del 2024

VISTO
El Informe N° 04—C.|. N° 001-2024-HCH-SBS, de fecha 11 de marzo de 2024, presentado por el Presidente de la Comision
. de Concurso de Provision Interno N° 001-2024-C.1.HCH-SBS y Memorandum N° 114-UE.405-H.CH. SBS DE/04-2024, sobre

ALY & =
f‘r_.‘;F:"“"%_~‘/$§‘mod|ﬂc3010n de las bases del concurso de ascenso de personal,

\

NSIDERANDO:

~Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y su Reglamento Decreto Supremo N°® 005-
-."90-PCM, establecen las normas y procedimientos para los fines de Concurse de Provision Interno por Cambio de Grupo
Ocupacional con plazas presupuestadas para Personal de diferentes grupos ocupacionales,

Que, el Articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefala el ascenso del
servidor en la Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, previo concurso de meritos

Que, el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°* 276, en cuanto a la
\. progresion de la carrera administrativa establece que: "La progresion en, la Carrera Administrativa se expresa entre otras a
\ravés de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional. Asimismo, |a

&

- \ . . . s . s “ . .
=4 rogresion implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de
(‘%’\ rocedencia y el proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional',
%,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 065-2024-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 29 ce febrero de 2024 se
designo a los miembros de la Comision de Concurso de Provision Intemo N°001-2024-HCH-SBS de Ascenso de Personal,
en el Hospital Chancay y SBS *Dr. Hidalgo Atoche Lopez"; a fin de cubrir la plaza vacante de Médico Il1, Nivel 5;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 071-2024-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 05 de marzo de 2024, se
aprueba la bases para Proceso de Concurso de Provision Interno N° 001-2024-HCH-SBS, de Ascenso de Personal, en el
Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”,

Que dentro de las bases sefiala en el punto 10 el cronograma de actividades siendo.

SELECCION
4 | Evaluacion Curricular, tiempo de servicio y desempefio laboral | 18/03/204 | Comité de Evaluacion -
5 | Publicacion de Cuadro de Merito En Marquesina Y Pagina Web 18/03/2024 Unidad de Personal - -
Del Hospital de Chancay ; | Area de Comunicaciones
6 | Presentacion de reclamos ] ‘|9/03;’27051—#_Co_rﬁi'[éfdé'g\)é!_dacién_“ :

\
|
Resolucion de reclamos B \ 1 |
7 | Publicacion de Resultado Final | 19/03/2024 | Unidad de Personal - i

]

|| Areade Comunicaciones
| 20/03/2024 | Unicad de Personal

8 | Adjudicacion de plaza

Que, mediante Resolucion Directoral N° 089-2024 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 21 de marzo de 2024, resuelve
ddeclarar de oficio la NULIDAD del Resultado Final del Concurso de Provision Interno N° 001-2024-HCH-SBS, de Ascenso
de Personal, en el-Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez | debiendo RETROTRAER
el proceso hasta la etapa de SELECCION “4. Evaluacion Curricular, tiempo de servicio y desempefio laboral’, la que se
efectuara nuevamente hasta la adjudicacion de la plaza;

Que, con Informe N° 04-C.I. N° 001-2024-HCH-SBS, de fecha 11 de abril de 2024, presentado por el Presidente de la
Comision de Concurso de Provision Interno N° 001-2024-C.| HCH-SBS, informa sobre el Acta de sesion del dia 11 de abril
de 2024 y en atencién a la Resolucion Directoral N° 089-2024 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE; salicita la modificacion del
cronograma de la etapa de seleccion de las Concurso de Provision Interno N°001-2024-HCH-SBS "Dr. Hidalge Atoche
Lépez’, aprobado con Resolucion Directoral N° 071-2024 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, sefialando el nuevo cronograma de

la etapa de seleccion, siendo:
/l..Van...



...Viene. /I

SELECCION
Evaluacion Curricluﬁar‘ tiempo de servicio vy 15/04/2024 ‘ Comitd de Evaluacan
| desempefio labora - Hora: 10:00 am 1 '
| Publicacion de Cuadro de Merito en marquesma 15/04/2024 } Unidad de Personal - Area de
| y pagina web del Hospital Chancay I Hora: 16:30 pm N Comunicaciones
.| Presentacion de reclamos | 16/04/2024 ‘ Comits de Ealuadian
° | Hora: 9:00 am - 13:00 pm | |
! » ) ' 17/04/2024 g » y
7 | Resolucion de reclamos - Hora: 16:00 pm ) Comité de Evaluacién
o ral ‘ 18/04/2024 Unidad de Personal - Area de
87 Publicacién de Resultado Final Hora: 16:00 pm Rl vl
L'—E Adjudicacion de Plaza 19/04/2024 Unidad de Personal

Que, en atencion de la Resolucion Directoral N° 089-2024 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE. de fecha 21 de marzo de 2024,
que declarar de oficio la NULIDAD del Resultado Final del Concurso de Provision Interno N° 001 -2024-HCH-SBS, de
Ascenso de Personal, en el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’; y dispone
RETROTRAER el proceso hasta la etapa de SELECCION “4. Evaluacién Curricular, tiempo de servicio y desempefio
Kgu \ laboral”; se procede con emitir el presente acto resolutivo para la modificacion del cronograma de fechas de la etapa de
éi‘?ﬁ;u o 0 . SELECCION, conforme se detalla en el parrafo precedente;

AV
7\ T Estando a lo visado por el Director de la Oficina de Administracion y Asesor Legal del Hospital de Chancay y SBS “Dr.
) |da|go Atoche Lopez "y,

%e]

o) ‘/ Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay
aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N* 074- 2019-DG/OAJ-DIRESA
LIMA y Resolucién Directoral N°038-2023-DG/OAJ-DIRESA-LIMA.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Modificacion del cronograma de la etapa de SELECCION de Bases para Proceso
de Concurso de Provision Interno N° 001-2024-HCH-SBS, para Ascenso de Personal, en el Hospital Chancay y SBS “Dr.
Hidalgo Atoche Lopez', debiendo decir:

SELECCION
| Evaluacién Curricular, tiempo de servicio y 15/04/2024 2 i
| desempefio laboral | Hora:10:00 am Carpite deﬁEva\uacno.n_
Publicacion de Cuadro de Merito en marquesina | 15/04/2024 Unidad de Personal - Area de
| pagina web del Hospital Chancay | Hora: 16:30 pm _ | Comunicaciones
6 | Presentacion de reclamos 16/04/2024 | Comité de Evaluacion
! Hora: 9:00am-13:.00pm | ~ ~ """ " o
7 | Resolucién de reclamos H;rgofézgg :m Comité de Evaluacion
| 8 | Publicacion de Resultado Final 18/,04[,2024 Unided <8 Pe_rson}al E it
Hora: 16:00 pm Comunicaciones
9 | Adjudicacion de Plaza 19/04/2024 Unidad de Personal

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer la publicacion de la modificacion de las Base aprobado mediante la presente resolucion
en el portal Web del Hospital de Chancay y SBS y en la marquesina principal de |a entidad para su difusion.
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