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Chancay, 03 de Marzo de 2023
VISTO:

E| memorandum N°102- UE.405-H.CH.SBS.DE/03-2023, de fecha 02 de marzo de 2023 y El informe N° 080-UEN°405-GRL-
GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-0A/UP-2023, de fecha 28 de febrero de 2023, emitido por la Jefe de |a Unidad de Personal y
Carta de Renuncia del interesado con fecha 28 de febrero de 2023, ¥

CONSIDERANDO:

Que. mediante Resolucion Directoral N°138-2022 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 23 de marzo de 2022, se
resuelve aprobar el Reordenamiento de Cargos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional
de Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atache Lopez” — Unidad Ejecutora 405, la misma que contempla 575 cargos,
de los cuales 481 cargos en situacion de Ocupados y 94 cargos en situacion de Previstos;

Que mediante Resolucion Directoral N°287-2022-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE - DIRESA LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 01 de
setiembre de 2022, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal Modificado, el cual consta de 447 Empleados permanentes,
34 empleados eventuales;

Que, el literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de |a Ley N° 31366 que aprueba el Presupuesto para el afo Fiscal 2022,
establece la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal, o para la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en los casos que corresponda. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir.del afio 2020,
denigndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectia necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos; :

Que. el Articulo 28° del Decreto Suprema N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, consigna que el
ingreso @ la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial
del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion;

Que, mediante Resclucion Directoral N°336-2022-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE - DIRESA LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 13 de
octubre de 2022, se resuelve en el Articulo Primero CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL, para labores de naturaleza
permanente, dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Supremo N° 005-80-PCM, a partir del 13 de
octubre al 31 de diciembre de 2022, en el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atache LopeZ’, Unidad
Ejecutora 405, del Gobierno Regional de Lima;

Que, en el Articulo Cuarto, de la presente Resolucion Directoral se precisa que la contratacion del servicio indicado en el
Articulo Primero de |2 presente Resolucién es Temporal y a Plazo Determinado hasta que se reincorpore el titular de laplazay
fermina sin necesidad de comunicacion alguna; por ftratarse de un contrato por Suplencia Temporal, podra rescindir
unilateraimente el presente contrato, aceptando el contrato esta disposicion;

Oue, con Carta de Renuncia de fecha 28 de febrero de 2023, el servidor CESAR MANUEL CHIRITO MONROY, en el Cargo de
Fspecialista Administrativo |, Nivel SPF, presenta su RENUNCIA por motivos de Indole personal, al Contrato por Suplencia
emporal, designado en la Unidad de Personal del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez';

De_ conformidad con la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Pablico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM y
la Ley N°31638 que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023,

Con las visaciones, de la Directora (e) de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y Asesor Legal del Hospital
de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’;

fon las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Qrganizacién y Funciones del Hospital Chancay,
probada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucién Directoral N°038-2023-GRL-GR DS-DIRESA-LIMA-DG.






