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RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 17 de febrero del 2023

y

VISTO

E| Informe N° 0052-UE N° 405- GRI --(SRD:j--DIRESA—I_IMA—HCH~SBS~OAIUP*2023, de fecha 13 de febrero del
:2_023 y el Informe N® 027- H-CH-SBS-OPE.03/2023, de fecha 17 de febrero del 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que. el literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 31365, que Aprueba el Presupuesto qel Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, establece, la contratacion para el reemplazo por cese, para Fa‘suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, 0 para ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057,
— Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de Ics”reemplazos por cese del personal, este
0 B O\ comprende al cese que se hubjese producide a partir del afo 2021, d_e:biendose tomar en cn:lenta gue el ingreso a

o \ \ la administracién publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos
# )\ de gestion respectivos;

\,-"’ Que mediante Ordenanza Regional N°28, mediante acuerdo de Consejo Regional N2309-2022-CR/GRL, de
<’ fecha 14 de noviembre de 2022, se resuelve aprobar la propuesta de Ordenanza Regional que "APRUEBA LA

MODIFICACION DEL CUADRQ PARA ASIGNACION DEL PERSONAL PROVISIONAL — CAP PROVISIONAL

DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA Y SIETE (07) UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DEL
~  PLIEGO 463 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA" Reordenamiento de Cargos en el Cuadro para Asignacién de
-/~ '\ Personal Provisional — CAP Provisional de Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, Unidad
* A ‘,-'\Ejecutora 405, la misma que contempla 578 cargos, de los cuales 481 cargos en situacion de Ocupados y 97
Tl -;Ibargus en situacién de Previstos;

/

'fQue mediante Resolucion Directoral N°297-2022- DIRESA LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 01 de setiembre de
=7 " 2022, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal Apertura, el cual consta de 481 Empleados permanentes,
: 25 empleados eventuales;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremao N° 005-80-PCM, establecen las condiciones para el contrato de personal en el Sector
Publico Nacional;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance mayores
niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a

través de una politica integral de compensaciones y entregas econémicas que promueva el desarrollo del
personal de la salud al servicio del Estado;

Que, del mismo modo mediante Decreto Supremo N° 245-2022-EF, de fecha 30 de octubre'de 2022, se aprueba
los nuevos mentos de la valorizacion principal, para los profesionales de la salud y el personal de la salud técnico
uxiliar asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo 1153 y sus modificatorias;

3\ mediante Dgcre‘gq Supmmo N°035-2022-EF, de fecha 13 de marzo de 2022, se aprueban los nuevos

[ o TNE tos de la valorizacion principal que forma parte de |a compensacion econdmica que se otorga al personal de

12 Salud en el marco del Decreto Legislativo N°11563, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado:

- Que, mediante Resolucion Directoral N° 153-2022-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 31 de marzo del

2022, se renoové el contrato para actividad de naturaleza permanente Plazo Fijo bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para el ejercicio presupuestal 2022 :

Que, mediante Resolucion Directoral N°188-2022-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 09 de mayo del 2022,

Contratar a part_ir'del QQ Ide mayo al 31 de diciembre de 2022, dentro del ejercicio presupuestal del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez"; :

Que, mediante Re

Resoll Irectoral N°234-2022-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 21 de junio del 2022,
Contratar a partir del 2 ;

de Junio al 31 de diciembre de 2022, dentro del ejercicio presupuestal del Hospital de

Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr, Hidalgo Atoche Lopez"
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N®075-2023 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 20 de febrero de 2023, ratiﬂcar,da
’ ' ici tetrices del Departamento de

| 01 de febrero de 2023, la Encargatura en las funciones de Jef? del Serwplo de ,Ob.s
g?r:telzrcg%bstetricia del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez", ala servidora publica LUZ ARACELLY ATOCHE

' " QUINO, en adicién a sus funciones como Obstetra, Nivel I

Que, mediante Resolucion Directoral

" Que, mediante Informe N° 00007-UE N° 405-HCH-SBS-ADM-PERSONAL-2023, emitido por el Area de Aquinistracicn de
; arsonal de la Unidad de Personal del Hospltal Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atache Lépez’, pone en conocmentos”que los

~/servidores antes mencionados acreditan tener el tiempo de servicio requerido en el perfil del pugsto para la asignacion de la
bonificacién por puesto de responsabilidad Jefatural de departamento o servicio, sefialado en el Articulo 2° del Decreto Supremo

N° 014-2014-SA;

Que. de acuerdo a las consideraciones expuestas, es necesario emitir el respecto acto resolutivo de otorgamiento de la
compensacion econdmica por valorizacion ajustada por puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o Servicio,

servidor publico ante citado;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Unidad de Personal y Asesoria Legal del Hospital
Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez' y;

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,
aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N°038-2023- GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG.

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERQ. - OTORGAR, compensacién econémica por Valorizacién Ajustada por Puesto de Responsabilidad
fatural de Departamento y Servicio respectivamente, de la sigulente servidora publica del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo
toche Lopez’, conforme el siguiente detalle:

IMPORTE
" NOMBRES Y VALORIZACION VIGENCIA
UNIDAD ORGANICA APELLIDOS CARGO NIVEL JEFATURA AJUSTADA
1 27 de
Servicio de Nutricion y | Doris Soledad v Encargada del - S/ enera de
Dietética Escobedo Condor Nutricionista Servicio 400.00 | 2023
Atoche Quino  Luz Encargada del Sl. 01 de
Servicio de Obstetrices | Aracely I Servicio - 400.00 | febrero de:
Obstetra 2023
Departamento de Angeline  Chécara Encargado del S/, 27 de
Cineco Obstetricia Wilfredo Cirilo 5 Departamento | 800.00 2 enero de
Medico Il 2023
> . Gonzéles Pefia Luis Servicio de S. 01 de
Servicio de Ginecologla | Femando 3 Ginecologia < 400.00 | febrerode
Médico | 2023
. Sl 01 de
% | . Espino Pérez Marla | Servicio de - 400.00 | febrero de
N enicio ce Obstetricla | Elena Meédico | 3 Obstetricia 2023
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TICULO SEGUNDO. - REMITIR co

/ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la publicacién de [a
Chancay y Servicios Basicos de Salud 'Dr. Hidalgo Atoche Lo

e ——
e e

Registrese, Comuniquese

pia de |a presente Resolucién Directoral a la Oficina de Administracion, Unidad de Personal
y fines pertinentes.

presente Resolucion Directoral en el portal Web del Hospital de
pez",




