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GORIERAND REGIONAL PELIMA

DIRESA - LIMA &ﬁﬁk’

HOSPITAL CHANCAY Y §BS

Résolucion Directoral

Chancay, 19 de Febrero del 2025
VISTO:

El memoréandum N°064- UE.405-H.CH.SBS.DE/02-2025, de fecha 19 de febrero de 2025 y El informe N° 002-COMISION
DE CONCURSO-C.P.A.S.T. N°001-2025-HCH-SBS, de fecha 19 de febrero de 2025, emitido por el Presidente de la
Comision de Concurso responsable de llevar a cabo el Proceso de Concurso de Provision Abierto de Suplencia Temporal
N° 001-2025-C.P.A.S.T.HCH.SBS, para cubrir plaza por contrato para labores de Suplencia Temporal en el Hospital
Chancay y Servicios Béasicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, y;

CONSIDERANDO:

~oeaionms., Que, mediante Resolucion Directoral N°284-2024-DIRESA- DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 31 de diciembre del
9 vx:‘"\“‘\f‘?w--2024, se resuelve aprobar la actualizacion de cargos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional ~CAP-P
V&l \"Reordenado del Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez'- Unidad Ejecutora 405, la misma que contempla
" ¥t - 610 cargos, de los cuales 498 cargos en situacion de Ocupados y 112 cargos en situacion de Previstos;

Que, mediante Resolucion Gerencia General Regional N°290-2024-GRL/GGR, de fecha 30 de octubre de 2024, se
aprobd el Presupuesto Analitico de Personal Apertura, el cual consta de 498 Empleados permanentes y eventuales;

Que, el literal c) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
Fiscal 2025, establece, la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente Ia Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los
casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del Personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la Administracion Pablica se efectia
necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.

Que, el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, consigna
que el ingreso a la Administracién Pdblica en [a condicion de servidor de carrera o servidor contratado para labores de
.. haturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera
Y “EG/%} por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
ZGORIA 4o isposicion;

?

Jue, de otra parte, mediante Informe N°021-UE 405 H-CH-SBS-OPE-01 12025, de fecha 27 de enero del 2025, el Jefe de
‘ Oficina de Planeamiento Estratégico emite el informe de Disponibilidad presupuestal, para llevar a cabo el concurso
publico para cubrir las plazas por Suplencia Temporal;

Que, asimismo mediante Informe N° 002-COMISION DE CONCURSO- N°® 001-2025- C.P.A.S.T.HCH.SBS, de fecha 19
de febrero de 2025, la Comision de Concurso responsable de llevar a cabo el Proceso de Concurso de Provision Abierto
por Suplencia Temporal N° 001-2025-C.P.A.S.T.HCH.SBS, para cubrir plaza vacante por contrato de Suplencia Temporal
en el Hospital Chancay y Servicios Basicos Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez", concluye dicho proceso con |a elaboracion
del Cuadro de Mérito Final de la Ganadora en el cargo ,(01) Auxiliar de Nutricion |, Nivel SAF, la misma que es necesario
oficializar mediante la emision del respectivo acto resolutivo;

Con las yisaciones, del Director encargado de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y Asesor Legal
del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

De conformida_d con la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM y Ia Ley N°32185 que Aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de

Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R i6 i g
212-2024-GRL-GGR, g , y Resolucion Gerencial General Regional N
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SE RESUELVE:
on

“TpOARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL, para labores de naturaleza permanente, dentro
0 =~Ge los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Supremo N° 005-80-PCM, en el Hospital Chancay y Servicios
Lol B sicos de Salud *Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, Unidad Ejecutora 405, del Gobiemo Regional de Lima, al personal que se
“+-delalla a continuacion:
y | E). }
j,#{pellidos y Unidad | Enreemplazo '
~" Nombres DNI Cargo | Nivel | Orgénica De: Remuneracion | Vigencia
Servicio de 20/02/2025

Chavez Sotomayor, Auxiliar de Nutriciony | Juan Ramén al
Rossy Verénica 16011691 | Nutricion | | SAF | Dietética Chévez Mena 1,759.23 30/06/2025

(-

g’;\&RTICULO SEGUNDO. - Autorizar a la Unidad de Personal, incluir en la Planilla Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora
. i05-Hospital de Chancay y SBS 'Dr. Hidalgo Atoche Lépez", al personal indicado en el Articulo Primero de la presente

Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, se aplicara con cargo a la
Asignacion de la Especifica de Gasto 2.1.13.22 Personal Contratado, de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Chancay y SBS

- ~._ 'Dr. Hidalgo Atoche Léopez".
;6“‘6"’@\ ’ p
Q?m% RTICULO CUARTO. - PRECISAR que la contratacion del servicio indicado en el Articulo Primero de la presente
A ‘;__.R solucion es Temporal y a Plazo Determinado hasta que se reincorpore el titular de la plaza y termina sin necesidad de
40173 O | Fegmunicacion alguna; por tratarse de un contrato por Suplencia Temporal, podra rescindir unilateralmente el presente
é’; Hntrato, aceptando el contrato esta disposicion.

-\
y R .
R ‘?‘.".‘.0/’ ARTICULO QUINTO. NOTIFICAR el presente acto resolutivo a las interesadas y a las unidades organicas que
correspondan en la entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO  N° 004-
2019-JUS.

ARTfQULO SEXTO. -DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del
Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez".

Registrese, Comuniquese y Cimplase;

Dr. CARLOS ALBERTO PAU DULANTO
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPIAL Bf CHANCAY Y $BS
CMP 36446

Distribucién CC.:

Oficina de Administracién

Oficina de Planeamiento Estratégico
Unidad de Economia

Asesoria Legal

Area de Remuneraciones y Presupuesto
Area de Administracion de Personal
Area de Asistencia y Permanencia
Area de Bienestar de Personal

Area de Beneficios y Pensiones
Interesada

Legajo

Responsable INFORHUS
Responsable Portal Transparencia
Archivo

T e e ———

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

