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Chancay, 05 de Marzo del 2024

VISTO:

El Expediente No 3145927, que contiene el Informe No 018 — GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-
SBS/DPTO.ENFERMERIA-2024, de fecha 27 de febrero del 2024. La Jefa del Departamento de
Enfermeria del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”,
solicita la aprobacion del Plan de Trabajo del Comité de Lactancia Materna del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”. Mediante acto resolutivo; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Cddigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado mediante Ley No 27337,
establece entre otros, que es responsabilidad del Estado promover el establecimiento de
condiciones adecuadas para la atencidn de la madre durante las etapas del embarazo, el partoy la
 fase postnatal, asi como lograr atencidn especializada a la adolescente madre, promover la
¥ 3lactancia materna y el establecimiento de centros de cuidado diurno. La sociedad coadyuvard a
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; hacer efectivas tales garantias;

Que, con Ley No 29896, se establece la implementacion de lactarios en las Instituciones del Sector
Publico y Privado, promoviendo de esta manera la lactancia materna, correspondiendo a las
instituciones sefialadas en la ley su implementacion;

Que, el Decreto Supremo No 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacién Infantil,
tiene como objetivo lograr una eficiente atencidn y cuidado de la alimentacién delas nifias y nifios
hasta los veinticuatro meses de edad, mediante acciones de promocidn, proteccion y apoyo de la
lactancia materna orientando las practicas adecuadas de alimentacion complementarias. Asi
mismo asegurar el uso correcto de los sucedaneos de la leche materna cuando estos sean
necesarios sobre la base de una informaciéon adecuada y mediante métodos apropiados de
comercializacion y distribucion;



Que, a través de la Resolucion Ministerial No 959-2006-MINSA, el Ministerio de Salud aprobd la
Directiva Sanitaria No 009/MINSAGDSP.V.01, “Directiva Administrativa para la Implementacion de
Lactarios en los Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud”, la cual reglamenta a
nivel del sector de salud la obligacién que el Decreto Supremo No 009-2006-MINDES impones a las
entidades publicas respecto a implementar si es que cuentan con 20 o mas trabajadores de
entidad fértil;

Que, con Resolucién Ministerial No 609-2014/MINSA, de fecha 11 de agosto de 2014, se aprobd la
Directiva Administrativa No 201-MINSA/DGSP-V.01-Directiva Administrativa para la Certificacion
de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, la cual tiene por objeto
establecer los criterios técnico-normativos para la certificacion de los establecimientos de salud
amigos de la madre, la nifia y el nifio;

Que, el sub numeral 6.2.2 de la precitada Directiva Administrativa, sefiala como una de las
funciones del Comité de Lactancia Materna es elaborar el Plan de Trabajo para la promocion y
proteccion de la lactancia materna debiendo estar insertado en el Plan Operativo Institucional o el
Plan Operativo de la Micro-red;

Que, con Resolucién Ministerial No 090-2022/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa No
326-MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacién Seguimiento y Evaluacion
de Planes Especificos en el Ministerio de Salud” la cual tiene por finalidad contribuir al logro de los
objetivos institucionales y sectoriales mediante la estandarizacion de Planes Especificos del
Ministerio de Salud (MINSA) que se orienten a lograr la operatividad de las intervenciones
sanitarias y administrativas relevantes;

Que, acorde al documento del visto y con el propdsito de proseguir con las acciones y
procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales
propuestos, resulta necesario atender lo solicitado por la Jefa del Departamento de Enfermeria. En
tal sentido es conveniente emitir el acto resolutivo de aprobacion del Plan de Trabajo del Comité

En uso de las facultades conferidas y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7° y 8° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay y SBS, aprobado por Ordenanza
Regional N° 08-2014-CR-RL y Resolucién Directoral N° 038-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG;

BE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo del Comité de Lactancia Materna 2023 del
Hospital de Chancay y Servicios Bésicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, Que forma parte de
la presente Resolucion

ARTICULO 2°. — DISPONER que el Comité de Lactancia Materna, realice el seguimiento y ejecucién

del Plan aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucion;



ARTICULO 3°. — DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectué la publicacion en el Portal de
Transparencia la presente Resolucién.

ARTICULO 4°. DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion que se oponga a lo dispuesto por la
presente Resolucién
Registrese, Comuniquese y Cimplase;
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