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HOSPITAL CHANCAY Y SBS

RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 17 de Enero del 2025

VISTO

E1 Informe N° 00012-UE N° 405- GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-OA/UP-2025, de fecha 16 de enero del 2025 y el Inform
UE N°405- H-CH-SBS-OPE.01/2025, de fecha 17 de enero del 2025, y;

e N° 004-

CONSIDERANDO:

Que, el literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2025,
establece, la contratacion para el reemplazo por cese, para |a suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, 0 para ascenso 0
promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta
que la incorporacion a la administracion plblica se efectlia necesariamente por concurso plblico de méritos, sujeto a los documentos de
gestion de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico (AIRHSP);

Que, mediante Resolucion Directoral N°284-2024-DIRESA- DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 31 de diciembre del 2024, se
resuelve aprobar la actualizacion de cargos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional ~CAP-P Reordenado del
Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez"- Unidad Ejecutora 405, la misma que contempla 610 cargos, de los cuales
498 cargos en situacion de Ocupados y 112 cargos en situacién de Previstos;

Que, mediante Resolucién Gerencia General Regional N°290-2024-GRLIGGR, de fecha 30 de octubre de 2024, se aprobd el
Presupuesto Analitico de Personal Apertura, el cual consta de 498 Empleados permanentes y eventuales;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establecen las condiciones para el contrato de personal en el Sector Publico Nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N°282-2024-EF, de fecha 21 de diciembre de 2024, se aprueba el nuevo Monto tnico Consolidado
(MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°276, asi como los criterios y Otras

disposiciones para su implementacion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de
Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas gcondmicas que

promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

\ \Que, mediante Decreto Supremo N°271-2023-EF, de fecha 01 de diciembre de 2023, se aprueban los nuevos montos de la valorizacion
Yprincipal que forma parte de la compensacion economica que se oforga al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo
°1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio

4el Estado, modificado mediante Decreto Supremo N°279-2023-EF;

Que, mediante Decreto Supremo N°026-2024-EF, de fecha 09 de marzo de 2024, se aprueba la transferencia de partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, a favor de diversos Pliegos del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales, en cumplimiento de la Clausula Primera del Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial 2023-2024;

04'(/ Que, mediante Resolucion Directoral N°030-2024-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 31 de enero del 2024, se renové el contrato
2 Z)\ra actividad de naturaleza permanente Plazo Fijo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para el ejercicio presupuestal 2024;

§ e, mediante Resolucion Directoral N°264-2024-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 02 de diciembre del 2024, Contratar a
SiArtir del 02 de diciembre al 31 de diciembre de 2024, dentro del ejercicio presupuestal del Hospital Chancay y Servicios Basicos

fle Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’,

Que, mediante Informe N°004-UE N°405-H-CH-SBS-OPE.01/2025, de fecha 17 de enero del 2025, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable sobre disponibilidad presupuestal para la renovacion de contrato del personal
contratado para actividades de naturaleza permanente (Plazo Fijo) bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para el ejercicio

presupuestal 2025;

Que, dado a lo expuesto en los considerandos anteriores, es necesario emitir el respecto acto resolutivo de renovacion de contrato
para laborés de naturaleza permanente para el ejercicio presupuestal 2025;

Estando a lo expuesto, y con el visado de la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefe de la Unidad de
Personal y Asesorfa Juridica del Hospital de Chancay y Servicio Bésicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’;
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del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay

N’ 034-2025-DIRESA-LIMA-H-CH-$BS-DE

Vienen //

008-2014-CR-R y Resolucion Gerencial General Regional N°® 212-2024-GRL-

LO PRIMERQ. ¥ RENOVAR el Contrato para actividades de Naturaleza Permanente, con eficacia anticipada a partir del
Q1 de enero al 31 de diciembre del 2025, en el Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, Unidad

405, Direccién Regional de Salud, Gobierno Regional de Lima, al personal que a continuacion se detalla:

Apellidos y
N° Nombres DNI N° Cargo Nivel | Cod. Siaf | Remuneracién Incentivo Laboral
el 01 | Farro Serpa Fabiola Lizzet | 44937141 Nutricionista IV_| 12900136 | $/.5,309.50 2
Solérzano Luis Verdnica
Joselin 71874409 Nutricionista v 1290-0164 S/, 5,309.50
Rosas Chung Yen Lee Del
Rosario 41745327 Enfermeralo 10 1290-0172 S/, 5,309.50 -
Calderén Ramos Elizabeth 43459347 Enfermeralo 10 1290-0172 S/, 5,309.50
Lopez Escalante Kenny
Yudith 40370153 Obstetra I 1290-0013 S/.5,309.50
Sarcar  Espinoza, Miguel Técnico en
Angel 15982474 Transporte | STF | 1290-0113 S/.2,764.50
Técnico en
Llanos Vega Jessica Liliana | 44390527 Enfermeria | STF | 1290-0095 S/. 2,764.50
Santos Calderén Nora Técnico en
Cinthia 43800262 Enfermeria | STF | 1290-0172 S/,2,764.50
Lorenzo Vergara Emilda Técnico en
Diana 48370675 Enfermeria | STF | 1290-0167 S/.2,764.50
Tong Sanchez Maria De Los Técnico en
Angeles 45085693 Enfermeria | STF | 12900174 [ S/.2,764.50 -
Meléndez Chauca Maria Auxiliar en
Milagros 74030441 Enfermeria | SAF | 1290-0008 $/.2,706.50
Porteros Villarreal Williams Auxiliar en
Fabian 75363539 Nutricion SAF | 1290-0164 S/, 2,706.50
Parodi Zavala Luis Fernando | 15975864 Contador/a | SPF | 1290-0157 | §/.1,229.00 S/.1,430.00
Reyna Santibafiez, Liliana Técnico
Paty 15996721 | Administrativol | STF | 1290-0152 S/.1,202.00 S/.1,370.00
. ’ Técnico
Carrilo Uribe José Eduardo | 44467905 | Agministrativol | STD | 1200-0152 | /120500 |  s14:370.00
Ostos  Cuevas  Cristhian Técnico
16 | Gonzalo 45935203 | Administrativol | STD 1290-0152 S/.1,205.00 $/.1,370.00
Andrade Mansilla Gladys Técnico 1290-0152
17 | Karina 44992253 | Administrativol | STF §/.1,202.00 §/.1,370.00
Camacho Zarate Yahaira Técnico en
18 | Melissa 70401973 Estadistica | STF | 1290-0152 S/.1,202.00 S/.1,370.00
Espinoza Caballero Dante Auxiliar de
19 | Abel 46726032 Estadistica | SAF | 1290-0152 §/.1,157.00 S/. 1,350.00

ARTICULO SEGUNDO. - Autorizar a la Unidad de Personal, incluir en la Planilla Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora 405-Hospital de

Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, al personal indicado en el Articulo Primero de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, se aplicara con cargo a la Asignacion de la

Especifica de Gasto 21.11.13, 21.11.21, 21.13.12 y 21.13.22 Personal Contratado, de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Chancay y SBS

*Dr. Hidalgo Atoche Lopez".
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ARTICULO CUARTO. - La Entidad para efectuar las posteriores renovaciones de contrato del personal mencionado en el Articulo
Primero de la presente Resolucion Directoral, deberan de tener en cuenta lo estipulado en los Articulo 39° y 40° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, asi como lo dispuesio en la Ley N° 24041,

ARTICULO QUINTO. - La Entidad podra rescindir el presente acto administrativo, por faltas de caracter disciplinario previstas en el Art.
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

ARTICULO SEXTO. NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los interesados y a las unidades organicas que correspondan en la entidad,
o acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y su Texto

ico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS.

RTICULO SEPTIMO. -DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del Hospital de

: .;}5 Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez'.

Registrese y Comuniquese y cumplase;

..........................

Dr €ARLOS ALBERTO PAU DULANTO
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL DE CHANCAY Y $BS
CMP 36446
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