N°030-2024-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE

GORIER F nl.‘ DE LIMA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

RESOLUCION DIRECTORAL
Chancay, 31 de Enero del 2024

VISTO

El Informe N° 00028-UE N° 405- GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-0OA/UP-2024, de fecha 24 de enero del
2024 y el Informe N° 021- H-CH-SBS-OPE.01/2024, de fecha 30 de enero del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal c) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2024, establece, la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057,
ey del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
domprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la
Sicorporacion a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a
"Ifs documentos de gestion de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);
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Bkt Que, mediante Resolucion Directoral N°353-2023- DIRESA LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 26 de diciembre de
2023, se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Chancay y SBS “Dr.
Hidalgo Atoche Lépez", Unidad Ejecutora 405, la misma que contempla 610 cargos, de los cuales 492 cargos en

situacion de Ocupados y 118 cargos en situacion de Previstos;

Que, mediante Resolucién Directoral N°350-2023- DIRESA LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 21 de diciembre de
p023, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal Apertura, el cual consta de 492 Empleados permanentes,

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las condiciones para el contrato de personal en el Sector
Publico Nacional,

Que, mediante Decreto Supremo N°314-2023-EF, de fecha 28 de diciembre de 2023, se aprueba el nuevo Monto
tnico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al regimen del Decreto
Legislativo N°276, asi como los criterios y Otras disposiciones para su implementacion;

L)% Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
/ Econdmicas del Personal de Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance mayores
/ niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a
través de una politica integral de compensaciones y entregas economicas gue promueva el desarrollo del

personal de la salud al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N°271-2023-EF, de fecha 01 de diciembre de 2023, se aprueban los nuevos
\, montos de la valorizacion principal que forma parte de la compensacion economica que se otorga al personal de
\a salud en el marco del Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
ompensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, modificado mediante
ecreto Supremo N°279-2023-EF;

Que, mediante Resolucion Directoral N°276-2023-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 11 de setiembre del
2023, Declarar de Oficio la Nulidad Parcial de las Resoluciones Directorales N°071-2021-DIRESA-LIMA-HCH-
SBS-DE, de fecha 08 de marzo de 2021, Resolucion Directoral N°153-2022-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de
fecha 31 de marzo de 2022, Resolucion Directoral N°061-2023-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 17 de
febrero de 2023, en el extremo donde se le renovo el contrato de actividades de naturaleza permanente desde el
01 de enero del 2021 al 31 de diciembre de 2023 a la Servidora NATALI YESENIA BECERRA FERNANDEZ,;
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Que, mediante Resolucion Directoral N°061-2023-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 17 de febrero del
2023, se renovo el contrato para actividad de naturaleza permanente Plazo Fijo bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para el ejercicio presupuestal 2023;

Que, mediante Resolucion Directoral N°304-2023-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 24 de octubre del
2023, Contratar a partir del 25 de octubre al 31 de diciembre de 2023, dentro del ejercicio presupuestal del
Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”
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Que, mediante Resolucién Directoral N°363-2023-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 29 de diciembre del
2023, Contratar a partir del 29 de diciembre al 31 de diciembre de 2023, dentro del ejercicio presupuestal del
Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

Que, mediante Informe N°021-UE N°405-H-CH-SBS-OPE.01/2024, de fecha 30 de enero del 2024, |a Jefa de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable sobre disponibilidad presupuestal para la
renovacion de contrato del personal contratado para actividades de naturaleza permanente (Plazo Fijo) bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, para el ejercicio presupuestal 2024,

Que, dado a lo expuesto en los considerandos anteriores, es necesario emitir el respecto acto resolutivo de
renovacién de contrato para labores de naturaleza permanente para el ejercicio presupuestal 2024,

stando a lo expuesto, y con el visado de la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefe
= He la Unidad de Personal y Asesoria Juridica del Hospital de Chancay y Servicio Basicos de Salud “Dr. Hidalgo
JAtoche Lopez”;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucién Directoral N° 038-
2023-DG/OAJ-DIRESA-LIMA.

SE RESUELVE:

éq ARTICULO PRIMERO. - RENOVAR el Contrato para actividades de Naturaleza Permanente, con eficacia

anticipada a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024, en el Hospital Chancay y Servicios Basicos de
Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, Unidad Ejecutora N° 405, Direccion Regional de Salud, Gobierno Regional de
Lima, al personal que a continuacién se detalla:

N° Apeliidos y Incentivo
Nombres DNI N°® Cargo Nivel Cod. Siaf Remuneracion Labeiai

Farro Serpa Fabiola .
Lizzet 44837141 Nutricionista v 1290-0130 S/, 5,300.00
Solérzano Luis Verénica &
Joselin 71874409 Nutricionista v 1290-0157 S/. 5,300.00
Parodi Zavala Luis
Fernando 156975864 Contador SPF 1290-0145 S/.1,180.53 S/.1,430.00
Sarcar Espinoza, Miguel Técnico en -
Angel 15982474 Transporte | STE 1290-0107 Si.2,755:00

" Técnico en
Llanos Vega Jessica ;
05 | Liliana 44390527 Enfermeria | STF 1290-0052 S/. 2,755.00
Santos Calderon Nora Técnico en &
06 Cinthia 43800262 Enfermeria | STF 1290-0167 S/. 2,755.00
Porteros Villarreal Auxiliar en -
07 | Williams Fabian 75363539 Nutricién SAF 1290-0157 S/.2,697.00
Reyna Santibafez, Liliana Técnico
08 | paty 15996721 | Administrativo | | STF | 1290-0146 S/.1,125.32 S/.1,370.00
Carrillo Uribe José Técnico
09 | Eduardo 44167205 | Administrativo! | STD | 1290-0146 §/.1,125.32 S/.1,370.00
Ostos Cuevas Cristhian Técnico
10 | Gonzalo 45935203 | Administrativo! | STD | 1290-0146 5/.1,125.32 S/.1,370.00

ARTICULO SEGUNDO. - Autorizar a la Unidad de Personal, incluir en la Planilla Unica de Pagos de la Unidad
Ejecutora 405-Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, al personal indicado en el Articulo
Primero de la presente Resolucion Directoral.
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ARTICULO TERCERO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, se aplicard con cargo
a la Asignacion de la Especifica de Gasto 21.11.13, 21.11.21, 21.13.12 y 21.13.22 Personal Contratado, de la
Unidad Ejecutora 405-Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”.

ARTICULO CUARTO. - La Entidad para efectuar las posteriores renovaciones de contrato del personal
mencionado en el Articulo Primero de la presente Resolucion Directoral, deberan de tener en cuenta lo
estipulado en los Articulo 39° y 40° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como lo dispuesto en la Ley N°
24041,

Y/ correspondan en la entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO
N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEPTIMO. -DISPONER la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal de
Transparencia del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez".

Registrese y Comuniquese y camplase;

CMP 41634 RNE 43562

TRANSCRITA A:

Direccion Administrativa
Administracién de Personal

Oficina de Planeamiento Estratégico
Area de Remuneraciones y Presupuesto
§ Area de Asistencia y Permanencia
Asesoria Juridica

Area de Bienestar de Personal
Inforush

Interesados

Legajo

Archivo
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