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Chancay, 19 de abril del 2023.

VISTO:

El INFORME No 201-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-OA/U.PERSONAL-ZOZB. la jefa de la
Unidad de Personal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche
Lopez”., solicita Opinion Legal respecto del Recurso de Apelacién de la Servidora YOLANDA
ANAYA ORUNA, sobre la solicitud de reconocer los beneficios laborales como naturaleza
permanente sujeto al regimen laboral del Decreto Legislativo No 276, por el periodo entre el 01
de enero al 31 de diciembre del 2006.y;

El Recurso de Apelacion contra la Resolucion Administrativa N2 068-2023-DIRESA-LIMA-HCH-
-\SBS-UP, de fecha 20 de marzo del 2023; que DECLARA IMPROCEDENTE la solicitud de reconocer
=Ylos beneficios laborales como naturaleza permanente sujeto al régimen laboral del Decreto
egislativo No 276, por el periodo entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2006.

CONSIDERANDO:

.. Que, conforme a lo sefialado en el Articulo 218" del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
8 (:“a‘p ey de Procedimiento Administrativo General, se tiene que: “E|l Recurso de Apelacion se
& / &)\ difterpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
f'\ﬁn'p:;ducidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
‘#autoridad que expidié el acto que se impugna para que se eleve lo actuado al superior
= /jerérquico”;

Que, a través de la Resolucién Administrativa No 068-2023-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-UP, de fecha
.20 de marzo del 2023, se resuelve declarar improcedente la solicitud de reconocer los beneficios
[/ = "._-_’ \borales como naturaleza permanente sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo No 276,

' F_}j H‘iéor el periodo entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2006.; y el informe N° 012-GRL-GRDS~
Vg 2 _E}RESA—LIMA-HCH-SBS-UP/ABPP-ZOZE& emitido por la Responsable del Area de Beneficios y

«/~Pensiones de la Unidad de Personal.

Que, mediante la Notificacion N2 007-2023, de fecha 21 de marzo del 2023; la recurrente fue
notificada el dia 22 de marzo del 2023; con la Resolucion Administrativa N@ 068-2023-DIRESA-
LIMA-HCH-SBS-UP, de fecha 20 de marzo 2023, seglin se observa en el cargo de recepcion
adjunto;

Que, con fecha 12 de abril del 2023, la recurrente interpone Recurso de Apelacion contra la
Resolucion Administrativa N 068-2023-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-UP, de fecha 20 de marzo 2023;
expedido por la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y SBS, solicitando que el Superior
Jerarquico revoque la resolucién apelada y declare fundado el mismo; '

Que, evaluado el recurso administrativo, conforme a lo establecido en los Articulos 122
218°y 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Admil
General, se advierte que el Recurso de Apelaci sido inter o dentro
quince (15) i que al tratar cuestic -
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Que, de acuerdo a la Némina de Personal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud
lda|g0 Atoche Lopez la solicitante es personal nombrado, con cargo de Técnico en

ala pubhcac:on del Decreto Supremo No 065-85-PCM, que aprobé el Reglamento Unico de
Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios No Personales del Estado, el cual regulaba,

entre otras cosas, la adquisicion de servicios No Personales a través de contrato de Locacrén de -

ervicios, donde sefiala la definicion de servicios no personales, siendo “Actividad o trabajo que [ o S
fectuard una persona natural o juridica ajena al organismo publico que desea adquirir, a cambio

e una retribucion econdémica, para atender una necesidad intangible. Se orienta a la

produccién, construccidon, habilitacion, funcionamiento, orientacion, conservacion,

subordinado al comitente, en este caso la Entidad, pues dicho contrato se caracteriza por la-
autonomia que ostenta el prestador de servicios.
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no se advierte documentacion para determinar si sus I_ab'ore's?_c.h_mg
contrato de servicios no personales, se habrian desnaturalizado.

acceso a la Carrera Administrativa. Entonces, en
del Empleo Pdblico, aplicable a todas las personas q
subordinacion para el Estado, establece en su a !
realiza mediante concurso publico a
capacidad de las personas, en un régime
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contratados por servicios no personales no estan comprendidos en la Carrera Administrativa.

En ese contexto, de los documentos que obran en el expediente administrativo se puede
corroborar que la administrada adjunta una Resolucion Directoral No 163- 2012-DIRESA-L-HCH-
SBS-DE. de fecha 12 de julio del 2012 que resuelve nombrar a partir del 01 de julio del 2012 a la
sefiora Yolanda Anaya Oruna en el cargo de Técnico en Enfermeria | Nivel STC; pero durante el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2006 sefialo haber sido contratada bajo la
modalidad de servicios no personales es en otro perfil, siendo Auxiliar de Enfermeria.

Que, mediante el Informe del Visto, el Area de Beneficios y Pensiones de la Unidad de Personal,
aemite la opinidn de declarar improcedente sobre el pedido de reconocer los beneficios laborales
gbmo naturaleza permanente sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo No 276, por el
-:.'r[odo entre el 01 de enero al 31 de dlClembre del 2006. , a favor de Ia servldora publico
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’ resolutlvo que corresponda

Estando a los argumentos expuestos, el recurso de apelacion resulta INFUNDADO, y debe
ONFIRMARSE la Resolucion Administrativa No 068- 2023 DIRESA-LIMA- HCH SBS UP, de fecha

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) del Hospital Chancay y SBS, aprobada con Ordenanza Regional N°008-2014-CR-
LR Y Resolucion Directoral N° 038-2023-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG.

= /__._\__‘_ $
E—* _ S\RESUELVE

X = rﬁ;E‘FICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por la
N2 ’,/‘.;xqmmlstrada YOLANDA ANAYA ORUNA contra la Resolucion Administrativa N° 068-2023-
LA DIRESA-LIMA-HCH-SBS-UP, de fecha 20 de marzo 2023, que resuelve declarar Improcedente la
solicitud de reconocer los beneficios laborales como naturaleza permanente sujeto al régimen

\ laboral del Decreto Legislativo No 276, por el periodo entre el 01 de enero al 31 de diciembre
del 2006. , CONFIRMANDO el acto recurrido en todos sus extremos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA de conformidad con los

dispuesto por el Articulo 226.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la notificacion de la Resolucién Directoral a la administrada, de

acuerdo a las formalidades que establece el articulo 21° de la Ley No 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

N°0151- 2023-DIRESA-L-H-CH-5B5-DE



GOBIERNG REGIONAL DE LIMA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y SES

() Diseccion Administrativa
{ ) Unidad de Personal




