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Chancay ,28 de marzo del 2023.

VISTO:

El INFORME No 028-UE.H.CH.SBS-U.APOYO.DOC.e.INV.2023. de fecha 17 de Marzo del 2('32.3.
L Jefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital de C‘h_ancay y SBS, solicita
probar el Plan Anual de Capacitacion 2023 del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud

“r. Hidalgo Atoche Lopez, y;

CONSIDERANDO:

"’6?;_;5;@“\, Que, el Reglamento General aprobado por el Decreto Legislativo No 1025 y su Reglamento

T2 ,.42"( “\.aprobado por Decreto Supremo No 009-2010-PCM, se aprueban las normas de Gestion de la
&((\\

?,.f,;:: O\f.Capacitacién del Sector Publico, con la finalidad de regular las modalidades de capacitacion de

' ) Sas personas al servicio del Estado, estableciendo que la misma debe estar orientada a alcanzar
B O J’.b - - . - . A - - . . - d I i

& fos objetivos institucionales y mejorar la calidad de los servicios, correspondiendole a Ia

et _',,-'*"/Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR la funcién de planificar, desarrollar gestionar y
— evaluar la politica de capacitacién para el Sector Publico;

De arrollar el marco normativo del proceso de capacitacion permanente al Subsistema de
ncia de Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
anos”, asimismo en el segundo parrafo del Art. 4°, se dispone que “También estan sujetas
cumplimiento de la presente Directiva, los servidores civiles comprendidos en los regimenes
de la Ley No 30057, Ley de Servicio Civil; Decreto Legislativo No 276 inciso d) del art 21°del
capitulo IV De las Obligaciones, Prohibiciones y Derechos; a los contratados bajo el régimen

especial del Decreto Legislativo No 1057 y de manera supletoria, a las carreras especiales con la
Ley;

Que, acorde al documento del visto y con el proposito de proseguir las acciones vy
procedimientos administrativos necesarios para el cu mplimiento de los objetivos institucionales
propue;tos, resulta necesario atender lo solicitado por el Jefe de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacidn, en tal sentido es conveniente emitir el acto resolutivo de aprobacion
del “Plan de Capacitacién 2023 del Hospital de Chancay y SBS Dr. Hidalgo Atoche Lopez”

_Egtzaando a lo informado por Asesorfa Juridica en su Informe Legal No 0098 -AJ-DE-HCH Y SBS —
'Y

Lope” pital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche
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on las facultades conferidas en los Articulos 7°y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones
»ROF) del Hospital de Chancay y SBS, aprobé por la Ordenanza Regional N°008-2014 CR-RL, Y
xResolucion Directoral N°038-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG;

SE RESUELVE:

‘ N\ARTICULO 1°. - APROBAR Plan Anual de Capacitacion 2023 del Hospital de Chancay y Servicios
S\ “Hdsicos de Salud Dr. Hidalgo Atoche Lépez.”; el mismo que forma parte integrante de la
8 o | Presente Resolucion
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2 FARTICULO 2°. — ENCARGAR a la Jefa de la Unidad de Docencia e Investigacion, la
N ou implementacion, monitoreo, supervision y ejecucién del Plan Anual de Capacitacion 2023 del
Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”

Transcrita:

() Direccién Ejecutiva
() Direccion Administrativa
() Unidad de Apoyo a la Docencia
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