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Chancay, 27 de diclembre del 2022

VISTO:
El Memorandum N° 400 -UE.406-H-CH-SBS-DE/ 2.2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico establece gue son derecho de los servidores publicos de carrera recibir menciones,
distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritas personales;

Que, el Articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que las entidades piblicas, como parte de los
programas de incentivos, entre otros aspectos, reconoceran las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
~elacionada directamente o no con las funciones desempefiadas;

Que, el Articulo 147° del Decreto Supremo N°005-30-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276 “"Ley de Bases
e |2 Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que los Programas de Incentivos atenderan
ire otros, el reconocimiento de acciones excepcionales de calidad extraordinaria relacionada directamente o na con

b/ Que. el Articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que €l desempefio excepcional de un
empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a)
lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion. b) Constituir modelo de conducta para &l conjunto
de empleados. ¢) Promover valores sociales. d) Promover beneficios a favor de |a entidad. ) Mejorar la imagen dela
entidad frente a la colectividad;

e : . Que, el Articulo 2° y 4° de la Ley 27815 Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Plblica, considera como funcion publica

2 _yservidor publico a toda persona 2l servicio de las entidades de la administracion publica, en cualquiera de los niveles
~ jerarquicos de la Entidad en la que se preste los servicios, sea este nombrado, contratade o designado desempenando
actividades o funciones en nombre o &l servicio del Estado;

Que, el Articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios', sefiala que son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
§ __Q‘@Qigo de Etica de la Funcion Publica y las demas normas de caracter general que regulen el servicio civil, (Y

/i) mediante Resolucién Directoral N° 1095-2022-GRL-GRDS- DIRESALIMA-D, de 15 de diciembre de 2022, se
T Jesuglve recertificar al Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez” Nivel [I-2, como
/' Edtablecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nina y el Nifio; en el periodo del 2 de diciembre del 2022 al 01 de

e e g _diciembre de! 2025;

Que. del analisis a las citadas normas expuestas en los parrafos precedentes y en atencion al documento del visto, es
necesario se efectué el Reconocimiento y Felicitacion por la labor exiraordinaria desempeiiada por los servidores civiles
de las diferentes Unidades Organicas, los cuales han contribuido para la recertificacion del Hospital Chancay y Servicios
Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoctie Lopez” Nivel 1-2, como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifa y
el Nifio; en el periodo del 2 de diciembre del 2022 al 01 de diciembre del 2025;

Estando a lo expuesto y con &l visto bueno, del Director de la Oficina de Administracién, Jefe de la Unidad de Personal
y Asesor Legal del Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez";

Con las facultades conferidas en los articulos 7°y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,

iﬁ[f:%dg por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N° 067-2022-GRL-GRDS-DIRESA-
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