1.- OBJETIVO DEL CONCURSO:

El presents conCurso Hene como objetivo efectuar un SpEimo proceso técnico de seleccion de
los profesionales de enfermeria, en funcidn de su formacion profesional, aptitudes para el cargo
de jefe de departamento de la unidad eecutora N* 0G8 Hospital de Chancay y Servicios Béasico
de Salud

2.- MARCO LEGAL

e Constitucidn Pclitica del Estado

e Decreto Legisiativo N* 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracioneas del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N* 005-80-PCM.

e Loy N* 26842 - Ley General de Salud.

e Ley 27857 - Ley del Ministerio de Salud

e Ley N* 27657 - Ley del Trabajo de Enfermera y su Reglamento aprocbado por decrelo
supremo N* 004-2002-SA.

e Decreto Supremo N* 004-2004-SA — Reglamento de Concurso para los cargos de
Enfermeria en los institutos Especializados y Hospitales del Sector Salud.

e RM N" 445 - 2005 MINSA

e Reglamento de Organizacidon y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional
de Lima N* 14-2008-CR

e RD N®231-2011-DIRESA-L-H-CH-SBS-DE, la cual conforma la Comisién de
Concurso para ¢l proceso de selecciéon de Jefe del Departamento de Enfermeria

3.- DENOMINACION DEL CARGO A CONCURSAR:

Jefe del Departamento de Enfermeria de la Unvdad Ejecutora N* 405 Hospital de Chancay vy
Servicios Basico de Salud

4.- UNIDAD ORGANICA DE UBICACION DEL CARGO

Departamento de Enfermeria.
5.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL CRAGO QUE CONCURSA:

El desempefo del cargo de Jefe de Departamento de Enfermeria, sera por un periodo de tres
(03) affos, pudiendo CONCUIsar Por una sola vez para un pencdo consecutivo adicional
Cumpliendeo el pimer © segundo periodo segun sea el caso el Director Ejecutivo de la Unidad
Ejecutora N* 405 Hospital de Chancay y Servicios Bésico de Salud, Convocara a un nuevo
concurso para la cobertura del cargo

6.- REQUISITOS PARA POSTULAR

Los requisitos para participar como postulantes en ol proceso de concurso intemo, para la
asignacidn del cargo de Jefe de Departamento de Enfermeria para la Unidad Ejecutora N* 405
Hospital Chancay Y Servicio Basico de Salud son:

Tindo de Licenciada en Enfermeria , Colegiatura y habiltacion vigente .
Experiencia profesional de 10 affos en cuaiquiera de jos niveles de la carrera pablica
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. No hader 5k30 SandcioNado 0ON a8 tomMmporal SN QOCE 38 MeMUNEracionNes Mmayor de
rointa dlas on los GiMos red &8 COMAdos desde la fecha de convocatona ol
CONCLIs0.

Presentsr cortiicacos oo Duesna saiud fisca y mentsl! con uns antiguedsd NO Mayor de
res Mmases desde producids la CONVOCAIoNa 8 CONCUrsD.

h mmamm y certficados de antecadontes

udiciales

L Los requisiios considerados on los orales 1) y ) podrdn sor Cubiero Nciaimente con
UNA CodaracOon Jrada on 18 QU BXPIeSH GUe 9513 oN CONMICIONSS 30 cumplir con las
aogencas asstipuladas y Que 88 compromela a presentar |a documentacidn respoctiva
on un plaro NO mayor de 10 dias, cContados a partir ce la fecha ce NacNpodn.

}  Presantar curriculo vitse documenio on copa fodateada, detaliaco y debidamento
foliado en atencion al orden de calficacion establocido en las prosentes Dases.

K Prosentar proyecto de plan Oe gestion al momento de a Nscripadn on medio fisico y
magndtico, conforme o establecico por of reglamento de CoNCUrso aprobado por
cecroto supromo N* 004-2004 SA

L El postuanio Quo 30 aNCUONe onN Proceso administrativo este habitado pars
parniopar dal CONCUso on tanto NO Se daterming su situacdin De comproberss '»
sancion ce cese 1omporal O JositucIOn, JObOrd SOr rUtirado Jei CONCU S0, y N CaN0 de
haber 5.00 dociarado Qanador del Mismo, deberd dopirse an efecio s Asignacdn en o
cargo.

Son faciores do ovaluaciOn @ Sor ILMados N CLaNta Para of INCreMeNto 3¢ PDuNtajes penerales
o3 siguentes

Titulo de segunda especializacdn
Grado ce magister

Gradio oe docior

Miomxo octive do socedades contifcas
H“Mcnm
Diplormado en salud piblica *

7.« INSCRIPCION:

a) sohcitud CINGda 3 la presidenta Oo 13 CoOMISION de CONCLISd. 9SPetIficando Ia plaza © cargo
credencial de Nscrpoion.

D) curriculo descriptive debidaments folado, solaments so rechird o cocumentacion en of
orden y a forme precisados on las presentes bases.

Una vez inscrito of postulanie dontro de 108 plazos previsios, NO podrd enN Ningun casd
prosentar cuMgUIer N0 Je COTUMErtacion O INformacion adicional. 5aivo of cortficaco do salua
fisica y mantal, cartficaco de antecedantas penakes y jiciales an &l plaxo ya seflalado.

8.- DE LA CALIFICACION

(hasta) 45 puntos
(hasta) 35 puntos
(hasta) 20 punios.
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a) Evaluacion del Legajo Personal

En la evaluacion del legsjo personal se calificaran los documentos que forman parte de
aquel, de acuerdo a los siguientss sub factores, concepto, sub concapto y puntajes

SUB FACTOR

Conceplo
Sub concepto

Concepto

Sub concepto

Sub concepto

Sub concepto

Sub conceplo

Sub conceplo
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: CURRICULUM VITAE .. . .. .. (hasta) 27,00 puntos
: Nivel educativo....................... (hasta) 12,15 puntos

Grado de magister smn wmam ST asr AP
Grado de Doctor orsssipvassiissasass. DD

. Capacitacion relacionada con el cargo... . (hasta) 02,70 puntos
(A razdn de 00,27 puntos por cada 20 horas)

" En Administracién............ hasta.............. 01.08
En gestidn Hospitalario ..  _hasta .. 01.08
EnSaludPublica............... hasia. .. .. ...00.54
Otros Eventos .. (hasta) 02,70 puntos
(Mod.lmdﬁtmmdbc)
De 21 asomm 0162
De SO s 100 horas académicas....................... 02.16
Mas de 100 horas académicas. .. ... .. . 0270

Trabajos de investigacion... .. 00 54
mamaw . 00.27
Pm.noammmom .00.27
Pmmmmmdw.. 00 54

: Decencia Universitaria....................... (Hasta) 01,35 puntos
(Por cada dos semestre )

: Trabajos Publicados.................. cee e o (HBSta) 01,08 puntos

Pmcmmmmn) . 0027
Publicacién de kitvos. .. A 00 54
. Experiencia Laboral... (Hasta) 05,40 puntos
(Porpoﬂoaonnomuam.ﬂommw)
" En Nivel F4 o Nivel F5.__ — i e R
En Nivel F3__ s S S e

EnNvel FZONvel F1.............cooiivvviiivnninn . 01.38




SUB FACTOR  : MERITOS Y DISTINCIONES............ -« (Hasta) 04,50 puntos

Concepto : Desempefio Gremial......... ........ (Hasta) 01,80 puntos
Sub concepto :
Por desempefic en cargos directives
En el colegio de Enfermeros del Perd 0090
Concepto Distinciones... .. .. .. it (Hasta) 02 70 puntos
Sub concepto
Por cada documento de merito 00.45
Por cada premio institucional. 00 45
Por cada premio nacional 00.50
SUB FACTOR : TIEMPO DE SERVICIOS.......... ( Hasta )....... 04.50 puntos
(En linea de carrera)
De 01 a 05 affos . S + ¢ K- ¢
De 05 a 10 affos. So et st Vs eir ias e sy b ais s LTV D
De 11 a 15 affos RTINSO PTOTIREON - Xy | « |
De1i6a20aMos. .. .. . .. .. i, 03860
ek o T RO RIS R S e e 1 ¥
De26amasafios........... .. 04.50
SUB FACTOR : EVALUACION
EL DESEMPENO LABORAL........ (Hasta)...... 08.00 puntos
Evaluaciin Semestral
Anterior al concurso 2010-I1... ...... (Hasta)... ... 04 .50
Evaluacon Semestral
Antenor al concurso 2011-1. .. .. . (Hasta) .04.50

En @l caso de detectarse en el legeo personal de algin postulante, documentos falsos o
adulterados, INciuso despuds de realizado el concurso, este serd descalficado, sin perjuicio
de las acciones administrativas y legales a que hubiers lugar.

b) Examen de Conocimientos

E! examen de conocimienios se elaborard y calficara de acuerdo a los siguientes
subfactores:
SUB FACTOR : PRUEBA DE CONOCIMIENTOS........ (Hasta).......... 21,00 puntos

(42 preguntas relacionadas 8 Gestdén de Servicios de Salud y de!

Cargo que postula, en forma proporcional a la naturaleza del cargo de
Jefe del Departamento de Enfermeria)

SUB FACTOR : PRUEBA PSICOTECNICA......ccviirnvmn (Hasta).........14,00 puntos




(28 preguntas relacionadas a Gestion de Servicios de Salud y del

cargo que postula, en forma proporcional a la naturaleza del cargo de
Jefe del Departamento de Enfermeria)

c) Evaluacién de Proyecto de Plan de Gestion

ESQUEMA PARA LA ELABORACION DE PLAN DE GESTION

| 1.- Introduccion
2. - Mision

| 3.- Diagnostico sitluacional de la unidad orgénica a la cual pertenece el cargo que postula

4 - Caracteristica de la demanda de servicio

« Perfil Epidemioiégico
* Indicadores de Salud

$.- Produccién del servicio

Poblaciéon objetivo

Cobertura

Rendimiento ( actividades producidas por unidades sjecutoras )
Distribucion de horas / hombre por actividades
Consulta ambulatoria y hospitalizacion
Atencion quirdrgica y emergencia

Atencion preventiva

Capacitacion comunitaria on salud
Integracion docancia / stencidn de salud
Normas y protocolos de atencidon

6 - Organizacién y Funciones del Servicio

7 - Recursos Insttucionales
* Recursos Humanos
e Recursos materiales, bienes y servicios
e Recursos econémicos ~financiercs
e Infraestructura y equipamento

8 - Analisis FODA

9 - identificacdn y Priorizacion de Problemas

10.- Visidn

11.- Objetivos

12.-

-
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La Comision de Concurso calficard y otorgard el puntaje de los Proyecios de Gestidn que serd
susientado ante la Comision de Concurso en un tempo no mayor de 15 minutos, luego de ios
cuales se realzard una ronda de preguntas sobre & MmIsSmo, considerando los siguientes subd

factores y puntajes:

SUB FACTOR: PRESENTACION................c oo oo ... (Hasta). . 05.00 puntos
SUB FACTOR: CONTENIDO..........cocoviivviiiiiiiiininn CHAOIR) s cevinusionn 05.00 puntos
SUB FACTOR: SUSTENTABILIDAD....................o..... (Hasta)... ... .. 05.00 puntos

9.- DE LOS RESULTADOS, RECONSIDERACIONES Y APELACIONES

Los resulades dal concurse serdn publicados e incluird el orden en que han quedado
caificados i0s postulanies a lravés de un Cuadro Gonda &6 INJICard &l puniaje respectivo, para
que los postulantes puedan presentar reciamos de considerario pertinentes, de acuerdo al
cronograma establecido.

Cualquier postulante podrd solicitar por escrito copia del cetalle da las calficaciones olorgadas,
la misma que serd entregada dentro de los dos dias hdblles siguentes de presentada su
solcitud

En el supuesio an que dos 0 mas postulantes empaten, no obstanie haberse aplicado &l criteno
de ampo de sarnvicios al ganador decidird en funcidn al mayor nival ccupacional y en caso de
persistr ol eampate, por &l tlempo de permanencia en ol citado nivel

El postulante que no estuviera de acuerdo con & resultado fingl, luego de la pubdlicacién del
orden de meritos, tendrd dos dias habiles para presentar su recurse de reconsideracon, ante la
Comisidn de Concurso, ia que absolvers la solicitud dentro de los tres dias hébiles siguientes.

En segunda y utima instancia los reclamos interpuastos contra las resolucionas smitidas por ia
Comisién de Concurso, seréin remitidos a la Direccidn Regional de Salud ~ Lima, para el fallo
correspondiente

El cargo jefatural que haya sido declarado desierio, en segunda convocatoria serén
concursados con caréicier ablerio para of pliego siempre y cuando comesponda a una plaza
presupuestada vacante.

10.- DISPOSICION FINAL

Todas las actividades quo corespondan al desarrofio dol presente procesd de CoNCUrso so
efectuardn de lunes a viemes




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO
PARA EL CARGO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

CONVOCATORIA
INSCRIPCION

22 de agosto

15 al 19 de setiembre de 0B.00 a
16.15

PUBLICACION DE CANDIDATOS APTOS Y NO APTOS 20 de setiembre

PRESENTACION DE RECLAMOS
ABSOLUCION DE RECLAMOS
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
PUBLICACION DE RESULTADOS
PRESENTACION DE RECLAMOS
ABSOLUCION DE RECLAMOS

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS y PSICOTECNICO
PUBLICACION DE RESULTADOS
PRESENTACION DE RECLAMOS
ABSOLUCION DE RECLAMOS
SUSTENTACION DEL PROYECTO
PRESENTACION DE CUADROS DE MERITO
PRESENTACION DE RECONSIDERACION
ABSOLUCION DE RECONSIDERACION
PRESENTACION DE INFORME FINAL

22 de setiembre

23 de setiembre

26 de setiembre

26 de setiembre

27 de setiembre de B.00 a 16.15
28 de setiembre

29 de setiembre de 12004 13.00
29 de setiembre 17.00

30 de setiembre de 08.00 a 16.15
03 de Octubre

04 de octubre de 10,00 AM por 207
04 de octubre

05 y 06 de Octubre

10 de octubre

11 de octubre



