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CONCURSO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 005-2024-
HCH-SBS

) (UNIDAD EJECUTORA 405) HOSPITAL CHANCAY Y SBS
| “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”

Chancay, Noviembre de 2024
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CONCURSO CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 005-2024-HCH-SBS

“BASES ADMINISTRATIVAS PARA PARA PARA CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP,
POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS”

|. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo, para cubrir la ausencia temporal del titular y que permitan
continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria del Hospital Chancay, a
través del cierre de brecha de recurso humano.

TOTAL, PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
SUPLENCIA TEMPORAL N° 005-2024-HCH-SBS |

UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD

Unidad de Logistica Auxiliar Administrativo 01

1.2 DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE
Unidad de Logistica del Hospital Chancay y Servicios Basicos De Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez'.

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

Unidad Ejecutora N.° 405 Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez", Unidad de
Personal.

1.4 BASE LEGAL

v Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM.

v Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el Sector publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM.

v Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR, como ente rector del

Sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen del Decreto Legislativo N® 1057 y

otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1602

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

Resolucién Directoral N°246-2024-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, que conforma los miembros del Comite de

Evaluacion CAS, responsable de llevar a cabo el Proceso de Seleccion CAS, en el Hospital Chancay y SBS.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban la “Guia para la Virtualizacion
de Concursos Publicos del Decreto Legislativo N.° 1067.
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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. CONDICIONES DEL PUESTO

LUGAR DE PRESTACION DE ; HONORARIO
SERVICIO DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD (sl
Unidad de Logistica Auxiliar Administrativo 01 1,139.19

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:
Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios

3. DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcion del contrato hasta el Termino de la Licencia Sin Goce de Haber

4. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral.

e Se Consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil
de puesto tipo.

Competencias

e Se Consigna la competencias de acuerdo al perfil de
puesto tipo.

nivel de estudios

Formacion Académica, grado académico ylo

e Se Consigna formacion académica de acuerdo al perfil
de puesto tipo.

Cursos y/o estudios de especializacion e Se Consigna los cursos de acuerdo al perfil de puesto

tipo.

5. OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en la unidad organica de la unidad ejecutora

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del contrato hasta el Termino de la Licencia
Sin Goce de Haber

Tipo de Contratacion

D. LEG. 1057 - Determinado (SUPLENCIA)

Modalidad de Trabajo

Trabajo de manera presencial.

WA
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L. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CAS:

N° ACTIVIDAD PLAZO AREA RESPOMSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
1 Empleo, en la Péagina Web y Marquesina | Del11,12,13,14,15,18,19,20,21y ol de Evaluscit
Institucional del Hospital Chancay y SBS ™Dr. 22 de noviembre del 2024 et
Hidalgo Atoche Lopez”
Recepcion de solicitudes:
Presentacidn del Anexo N° 01, Anexo 02 y Anexo
N° 03 Declaracion Jurada, en la Unidad de Perscnal
en forma presencial lo siguiente:
v Nombres y Apellidos.
v N°de DNI.
~ v Numero de fa Convocatoria que participa.
v' Cargoy area a la que participa
Lo sefialado en el presente punto, debera Del 22 de noviembre de 2024
2 ser remitido en forma legible, que se puedan - 08:00 am - 16:00pm Participante
visualizar, debidamente foliado de ‘
adelante hacia atras, con la enumeracion
indicada en la parte superior derecha de
cada hoja y firmado en todo su
contenido.
Nota: No se aceptard la presentacion de
documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.
EVALUACION
3 | Evaluacion Curricular Del 25 Noviembre de 2024 Comité de Evaluacion
Publicacién de Evaluacion Curricular 16:00 pm
ENTREVISTA PERSONAL
4 | Entrevista Personal 26 de noviembre de 2024
09:00 a.m. Comité de Evaluacion
Publicacién Entrevista Personal 26 noviembre de 2024 con el apoyo de la
16:00 pm Unidad de Personal
5 Publicacion de Resultado final 27 de noviembre de 2024
16:00 pm Comité de Evaluacion
6 | Verificacion de impedimento para contratar con el
Estado y no estar registrado en el AIRHSP 27 de noviembre de 2024 Unidad de Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Suscripcion del Contrato Del 28 de noviembre de 2024 Unidad de Personal
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3.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR
ANEXO N° 01 Formato Ficha de Curriculum Vitae (CV)
ANEXO N° 02 Solicitud de Inscripcion
ANEXQO N° 03 Declaracion Jurada
Curriculo vitae documentado en copia simple
Copia Simple de Documento Nacional de Identidad

3.2

Y

Y VYV

v
/

D)
(/ |
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4.1
/ 4.2
W

FORMA DE PRESENTACION

Los postulantes que se presenten al Concurso CAS por SUPLENCIA TEMPORAL N° 005-2024-HCH-
SBS, deberan presentar su curriculum vitae en forma presencial en la Unidad de Personal sefialado
en el cronograma, el mismo que debera contener los anexos sefialados en el numeral |1-4.

El Formato Ficha de Curriculum Vitae del postulante deberéa ser remitida con firma en todas las hojas.
Los documentos a presentar deberan sustentar el cumplimiento de los REQUISTOS DE ACUERDO
AL PERFIL AL CUAL POSTULA.

Las documentaciones que presenten los postulantes tienen caracter de declaracion jurada y esta
sujeta a fiscalizacion posterior.

CONCURSO CAS por SUPLENCIA TEMPORAL N° 005-2024-HCH-SBS. y el puesto al cual postula ejemplo
= (Concurso CAS por SUPLENCIA TEMPORAL N° 005-2024-HCH-SBS - Enfermera/o)

EVALUACIONES Y FORMA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de
puntos, distribuyendose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 100
ENTREVISTA FINAL 15 60

PUNTAJE TOTAL 65 160

EVALUACION CURRICULAR. - Es obligatoria y consiste en la revision de la ficha del postulante y de la
documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar que cumplan con los requisitos de
formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general;
asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especificada requerida en
el perfil de puesto, al momento de la postulacion, en relacion con la calificacion profesional se considerara la
capacitacion de los Gltimos cinco afios (Noviembre — 2020 a Noviembre de 2024).

ENTREVISTA FINAL. - Es obligatoria y esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto.

a) El cronograma de la entrevista final sera publicado en la pagina Web y Marquesina Institucional.

b) Las entrevistas personales seran en forma presencial — seglin cronograma

RESULTADOS DEL PROCESO
Los Resultados proceso de concurso Evaluacion Curricular y Entrevista Final serén publicados en la Pagina
Web y Marquesina Institucional en los formatos establecidos en las bases de concurso

BONIFICACION ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD. - Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria

Final de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, liegando hasta ia evaluacion de la Entrevista Final, y que
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haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15%
en el puntaje total.

b) BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS. - Conforme a la Ley N.° 29248 y su
Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad
de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

c) BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL.- Se otorgara la bonificacion por ser
Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos
en el reglamento de la Ley N.° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion,
debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del
Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
- Deportistas que hayan participado en juegos Olimpicos y/o

Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o 20%
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas ’
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan 12%
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan record o marcas
bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos

Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 8%
ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata

Nivel 5 Deportistas que obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTAQI()N ALAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS)

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto,
no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automéaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del concurso plblico, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes.

En caso ella postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso.

La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes etapas
respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada
o confidencial.
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4.4 DE LOS RECLAMOS
Si alglin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Publico, o
quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano el reclamo correspondiente el mismo que debera ser
absuelto en la fecha establecida en el cronograma de las bases de concurso

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad- del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

VI. OTRAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Los participantes antes de proceder a participar en el concurso deben tomar conocimiento del contenido de las
bases, sus etapas y anexos.

b)  Eltiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas Constancias o certificados
de Trabajo, Contratos y/o resoluciones de contrato o Constancia de prestacion de servicios emitido por la
autoridad competente (Oficina de RR.HH. Logistica, y/o el que haga de sus veces de acuerdo a Ley).

¢) Elcomputo del tiempo de servicio para los profesionales de la salud sera posterior al término del SERUMS y
para el especialista sera a partir del titulo segunda especialidad.

d)  Almomento de la postulacion la constancia de habilidad otcrgada por el colegio profesional al que pertenece
deberé estar vigente.

e) Si el postulante declarado ganador en el proceso de seleccién no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se procedera a convocar segun orden de prelacion del orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de respectiva notificacion.

f)  En el caso de renuncia del ganador a la plaza, luego de la suscripcion del contrato, la Unidad de Personal
podra convocar al postulante en estricto orden de prelacion para ocupar el puesto vacante, sin necesidad de
volver a convocar a un nuevo concurso.

g) De existir alguin empate, la Unidad Organica requirente, tendra el voto dirimente.

h) Los/las postulantes que acceden a las plazas deberan presentar su curriculo vitae fedateado teniendo en
cuenta los documentos enviados al Comité de Evaluacién y declarados en la Ficha del Postulante.
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ANEXO N°1

FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO: L

l. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/ano

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenidal/Calle N° Dpto.

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

f COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

/ N/ REGISTRO N°

HABILITACION: SI .  NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : 81 - NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado SERUMS.
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SECIGRA (SIAPLICA) : SI —— NO
Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA.

Il. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén involucrados con el

servicio al cual se postula).

Nivel alcanzado Nombre de la Universidad, ? ESth'OS Fecha de Extension
. b : Ciudad / Realizados ¢
(1)Titulo Profesion/ Instituto o Pais Ty del Titulo(2)
(1) Especialidad Colegio 3 (DD/MM/aaaa)
(meslafio)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico

Egresado de
Estudio Técnicos
Secundaria

( ) gjar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de

M Erda Institucion Estudios Realizados eXtet?ti';:) plc)
Otro Tipo de ol .re' A luniversidad o | Ciudad/ | desde/hasta mes/ b

tudi Especialidad o AC Ay Pais e constancia o

R curso u otros L s ftotai horas) certificado

(meslario

. (mes/afio)

Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Cursos ylo
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

ldiomas
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Il EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolagico.

N° Nombre de la Cargo (Puesto) Fgc!@ d Fecha de culminacion Tiempo en el cargo

(1) | Entidad o Empresa y ArealOficina it Imiecst/oaﬁo) (dia/mes/afio) (anos, meses y dias)

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, seglin bases del presente proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

S| NO

Chancay, ................c.. (o[ S — del 2024

Firma
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ANEXQ N°2
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES COMITE DE EVALUACION CAS POR SUPLENCIA TEMPORAL - N° 005-2024-HCH-SBS

0 5525 oo 50 A B 0 P 5 56 50 56 e AR e
................... con DN N . eSTadO
CIVIL e domiciliado

Tt 5 s e A A distrito
QB Provincia

e RegiON..... v con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso CAS SUPLENCIA TEMPORAL Ne 005--2024-HCH-SBS, el cual se llevara a
cabo en el Hospital de Chancay y SBS, y contando con los requisito necesarios para ocupar el puesto
o < TR s 5 50 5 e B S 0 N G ST S en la unidad organica
e, R T solicito que se me admita como postulante, y aceptar mi
participacion en el presente concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos exigidos y que los documentos que presento en
gste concurso, es informacion veraz.

Chancay,............ oYU de 2024.
Firma Huella Digital
Apellidos ¥y NOmbIes:........ccvveiieiriiie e,
IDINIEINDS st e i s i s e S s o g mgssramans
1 //
7,

= = ;i* // V\/\/
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ANEXON° 3

DECLARACION JURADA

El QUE SUSCTIDE ...ttt e , identificado con DNI
N s : con domicilio real
B Distrito de....ooovviic e Provincia

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme sancionado en ninguna entidad pubtica (de haberlo sido, adjunto resolucion de rehabilitacion)
No me encuentro inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales

No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el estado.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores

No estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser miembro Unicamente de un
organo colegiado.

8. Contar con buena Salud Fisica y Mental.

9. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

10. Que la informacion detallada en mi curriculo vitae, asi como los documentos que se incluye son verdaderos.

S S On = 100 RY =

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe la falsedad de la
presente declaracion jurada.

Chancay.............. A 5 505 2 i del 2024

Huella Digital

Firma del Declarante
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ANEXO N° 4
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(AUXILIAR)
NOMBRE Y APELLIDOS TN
CARGO A AN AN VAT R 5 A o ok s A A S SR A
SEDE R S R SRS RS S R RO e 5 R R
FECHA e

PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS
1.- ESTUDIOS

Para |a calificacion de los estudios debidamente acreditados, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Estudios Secundaria comun o Técnica Completa: 5 puntos

b) Estudios Superiores: 5 puntos.

c) Estudios realizados de la especialidad: 10 puntos.

d) Diploma de Auxiliar y/o Certificado Oficial equivalente: 40 puntcs

2.- MERITOS

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificara hasta un
maximo de 30 puntos:

a) Dos puntos por cada documento mérito.
b) Cinco puntos por cada afio de trabajo en periferia.

3.- DE LA CAPACITACION

La calificacién se computara en un maximo de 10 puntos, en la siguiente
forma:

a) Cursos de 1 mes a 6 meses: 8 puntos.

b) Cursos de 6 meses a 1 afio: 12 puntos.

c) Acumulacion de hasta 40 hrs. por cursillos: 1 punto, maximo 5
puntos.

Miembro Presidente Secretario

- //// N
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ANEXO N° 05

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOSY i cunmuns sssms snes snss e o vnsss censssns 955955 S60555 S50 5550008 54 00ttt sisms st i s s s ns
ESPECIALIDAD e s 8 S S A T S S S R0 o 6 e
FECHA 2 s 5 A, S R R N S A AR SR S R SO S S SR B

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE

FACTORES A EVALUARSE TEEAREERE TOTAL

l.- ASPECTOS PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante.

il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar
sus ideas. También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales.

Ill.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para
exiraer conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas adecuada, con el
fin de conseguir resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con
el cargo y la politica nacional de salud.

Fecha:

Excelente
Muy bueno
Bueno
Regular
Deficiente

o nn

S wo N =

FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: La calificacion final sera: El promedio de los puntajes de los tres entrevistadores multiplicado por 100 y
dividido entre 60. ,

\. //:4
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de Junin y Ayacucho”

ACTA DE INSTALACION

PROCESO DE CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL
N° 005-2024-C.A-HCH-SBS, POR SUPLENCIA TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 HOSPITAL DE CHANCAY Y SBS (UNIDAD EJECUTORA 405)

En la ciudad de Chancay, 08 dias del mes de Noviembre de 2024, siendo las 10:30 am, se
reunieron en la Unidad de Personal del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, el
Comité de Evaluacion C.A.S. POR SUPLENCIA TEMPORAL Responsable de llevar a cabo el
Proceso de Seleccidn, para labores de naturaleza C.A.S. POR SUPLENCIA TEMPORAL designada
mediante Resolucidén Directoral N° 246-2024 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, con fecha 08 de
Noviembre de 2024, con la finalidad de proceder a la instalacion del Comité de Evaluacion del
presente proceso, con la presencia de los siguientes miembros de la misma:

> Dr. LUIS ALVARO ESPINOZA FLORES Presidente
Director Adjunto del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”

> Miro. C.P.C. ENZO JOSE MARTINEZ ANTON Secretario Técnico
Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”

> Lic. Adm. RONALD EDSON CHINCHAY REYES Miembro
Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”

El Presidente saluda a los miembros del Comité, exhortdndolos a brindar su apoyo a fin de llevar
a cabo el proceso de concurso. Acto seguido declarar instalada el Comite de Evaluacion CAS
POR SUPLENCIA TEMPORAL del Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, pasando
a exponer a los miembros la propuesta de las BASES DEL CONCURSO, en las cuales se
establecen los lineamientos y procedimientos de evaluacion, cronograma de actividades, entre
ofros, los cuales es aprobado por unanimidad.

En referencia a miembros integrantes se les enviara el documento respectivo o tener
representatividad durante el proceso de concurso segun cronograma establecido.

Se acuerda remitir el proyecto de bases a la Direccion Ejecutiva, a fin de considerar perfinente
su aprobacion mediante Resolucion Directoral.

Siendo a las 12:00 pm horas del mismo dia sefialado en la parte infroductoria, se da por
concluida la presente sesion. Para dar fe de lo acordado en la presente reunidn y en
conformidad del mismo, firman a continuacion los integrantes del Comité de Evaluacion.

/ A



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE LOGISTICA
Denominacion del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organo o unidad organica:

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P »

Realizar actividades administrativas relacionadas estudio de mercado y adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo al marco normativo
establecido en la administracion publica.

Apovar las actividades relacionadas con la obtencién de informacién de estudio de mercado y elaboracion de cuadros comparativos para la
adquiscion de bienes y servicios

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.

N

w

Apoyar en la distribucion de documentacién.

Efectuar la reproduccién de copias fotostaticas.

B

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado

w1

an

Apoyar en el control de los bienes y equipos

~

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

Efectuar estudios e indagacio de mercado.

o]

DORD ACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica
OR A ® ACAD A
? : rame il tudl id S T C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pu ColeRiaturar
Incom Com Egresado(a) Si X No
pleta pleta
IPrimaria l l L | I IBachiIIer Certificado de Estudio de Secundaria
¢Requiere habilitacién
X ISecundaria I ] | X | l ITitqu/ Licenciatura profesional?
Teclnica~Basica L I l I Maeskia si X | no
(162 afios)

Te‘imca SUpenign Egresado Titulado
(3 6 4 afios)

IUniversitario l l l ‘I Doctorado
ngresado Dﬂtukxdo

CONOCIMIENTOS




(1) Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).
(2) Sistema Integrado Gestion Administrativa (SIGA).

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

curso relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X ! (1 1 ..
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o , L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
, X . Analista Especialista ) :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

A ONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi I X INO

Anote el sustento:

:,HAB.lLiDADES (o) COMPETENCIAS
rabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




