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PROCESO DE REASIGNACION SEGUNDA CONVOCATORIA N° 002-2022-HCH-SBS

Ley N° 31538 — Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica, y otros
gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y

dicta otras medidas

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CAS

""" ) o . DENOMINACION DEL REMUNERACION
. UNID?D_O—RGANECA PUESTO CANTIDAD (S1.)
Departamento de Emergenciay s .
deados Ciriitons Médico Intensivista 01 7,300.00
Médico Especialista 02 7,300.00
Departamento de Medicina pr—— rp—
ecndlogo Médico en Terapia
Fisica y Rehabilitacion o RO
] ) Médico Radiologo 01 7,300.00
Departamento de Diagnoéstico por
Imagenes
Tecnologo Médico en Radiologia 01 2,900.00
Departamento de Gineco Obstetricia | Médico Gineco Obstetra 01 7,300.00
o y Médico Traumatologia y
Departamento de Cirugia Ortopedia 01 7,300.00
Enfermeralo 05 2,900.00
Departamento de Enfermeria Técnico en Enfermeria 06 1,800.00
Auxiliar Asistencial 01 1,650.00
b Iﬁeparté}ﬁento de Patologia Clinicay | Tecnélogo Médico en Laboratorio 01 5
- ,800.00
Anatomia Patologica Clinico
Departamento de Apoyo al Tratamiento | Nutricionista/o 01 2,900.00
TOTAL GENERAL 22
' o L
' l. GENERALIDADES oo

RESEQDSC\OH de Perscnal Administrativo de Servicios es para la prestacion de ser\netes/para
. mejorar la respuesta sanitaria de la institucion, a través del cierre de brechas de recursos humanos
.- len Salud mediante la contratacién de personal bajo los alcances de régimen del decreto legislativo
-./1057. Que, en el numeral 27.7 del Articulo 27 de la Ley N°31538 indica que, para la implementacion
3/ de lo dispuesto, por el Ministerio de Salud, mediante Resolucion Ministerial 806-2022/MINSA en
“ coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, aprueba los requisitos, condiciones y otras
especificaciones necesarias para el procedimiento de contratacion a plazo indeterminado del
personal de salud, pudiendo considerar las necesidades de servicio y teniendo en cuenta su perfil
profesional y/o experiencia laboral.

Ley N°31538.
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ZEz = ¢ El area usuaria formula el requerimiento de resignacion del personal justificando la necesidad de
Su 5““7; contratacion, adjuntado lo siguientes Disposiciones Generales: para efectos del procedimiento de
e - [ B0 “w gow . .. . .
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1. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente
Los Departamentos, Servicics y Unidades del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de
Salud "Dr. Hidalge Atoche Lépez™.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

3. Base Legal

4.1 Ley N° 31638, Ley que aprueba creditos suplementarics para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
economica, y otros gastes de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

4.5 Resolucion Ministerial N°622-2022/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
"Lineamiento para el procedimiento de contratacion administrativa de servicios del
personal de salud en el marco de la Ley N°31538 y sus modificacicnes.

4.6 Resolucion Ministerial N°676-2022/MINSA, en cuyo articulo 2 aprueba la version
actualizada del Documento Técnico “Lineamientos para el procedimiento de
reasignacion del personal de salud en el marco de la Ley N°31538".

4.7 Resolucion Ministerial N°806-2022/MINSA, Documento Técnico "Lineamientos para el
procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal
de salud en el marco del articulo 27 de la Ley N°31538- Segunda Convocatoria’.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral e Se Consigna la experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral). de acuerdo al perfil de puesto tipo.

e Se Consigna la experiencia laboral

Competencias de acuerdo al perfil de puesto tipo.

e Se Consigna formacién

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios 2522:30”1;;?) de-acusrdo-al pertl de

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). & Aoraditar - .
SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion | ¢ Se Consigna los cursos de
y los estudios de especializacion no menos de 90 horas) de acuerdo al perfil de puesto tipo.
corresponder.
De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién del puesto: MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar examenes ecograficos ,de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios
normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar exdmenes ecograficos de los pacientes provenientes de consultorios externos, puestos de salud, hospitalizados,
emergencia, sala de operaciones y particulares.

Realizar informes de las placas de los pacientes provenientes de consultorios, puestos de salud, hospitalizados, emergencia,
sala de operaciones particulares .

Mejorar el buen mantenimiento y conservacion del Departamento, Instalaciones maquinarias y equipos.

Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de los servicios de Diagnostico por Imégenes.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
Incom Com

oleta Sk DEgresado(a) I X l st I I No

|Priman'a D

ISecundaria D

lecnica Basica D
(14 2 afos)

_ltecnma superiar I:l
(364 afios)

X IUniversitaric D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Dﬂa:hiller MEDICO EN RADIOLOGIA
¢Requiere habilitacian
ETitulo/ Licenciatura - ) . profesional?
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(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

{3) Medidas de Bioseguridad

{4) Anatomia Radiologica

{5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Cursos de acuerdo a las funciones realizadas

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica

Bdsico | Intermedio

IDIOMAS

Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X

Nivel de dominio
intermedio

No aplica Bésico Avanzado

inglés

Hojas de calculo {Excel;

X

X

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentacicnes (Power
Paint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

04 meses en el area covid

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

04 meses en el area covid

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante l__—lAuiniaro EAnalista I::lEspecialista DSupervisor/ Dlefe de Area

* Mencione otros aspectos comgfemen tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[:] Gerente o

Experiencia laboral minima de cuatro (04) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |5|' I x INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 {siete mil tresientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar examenes radiol6gicos y apoyar en procedimientos de radiologia, Indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO '

Realizar procedimientos para la obtencion de imdgenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencion de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante,

Proporcionar las imagenes radioldgicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control
2lde calidad, interpretacion e informe de resultados.

w

Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radiolégica, segiin normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacidn en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

Ul

Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente

L=ad

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo muitidisciplinarios del nivel local y territorial.

~

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
";t’: E::a DEgresado(a) I X I s I I No
s : LICENCIADO{A) TECNOLOGO MEDICO EN
Ianana D DBachlller RADIOLOGIA

¢Requiere habilitacidn
X |Titulo/ Licenciatura ) profesional?

Li]srl__luo

ISecundaria D
lecnica Hasica D
(16 2 afios)
lecnica Superior D
(364 afios)

X IUniversitan'o D

D Egresado E] Titulado
D Doctorado
ngresada D Titulade

CONOCIMIENTOS '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

10000
.
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{1) Modelo de cuidado integral de salud
{2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

{4) Anatomia Radiologica

{5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos de acuerdo a las funciones realizadas .

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico [ intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

" Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

06 meses en elarea covid

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

04 meses en elarea covid

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

|Practicante DAuxiiiaro I:IAnalista IZ]Especialista DSupervisor/ I:Ilefe de Area :]Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [_]sf mNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgsnica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

ON DEL P 0

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

TECNOLOGO {A) MEDICO

TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Departamento de Patologia clinica

Departamento de Patologia clinica

NO APLICA

Realizar procedimientos de laboratorio clinico en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbiolégicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de Patologia clinica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos

Participar en el proceso de control de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas segun la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacién de necesidades
de salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pdblica.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
muestras, para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, Departamentos,servicios y areas de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educative

Com
pleta

Incom
pleta

[]
[]
[]
[]
[]

|Primaria
ISecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)
X |Universitario

HOaodn

I DEgresuda |:| Titulado

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere

LICENCIADO{A) TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO

I_x_l si I_IND

dRequiere habilitacién
profesional?

DDocturado

ngre.rado D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioquimica, Hematologia y Microbilogia

(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los pregramas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a la especialidad y/o equivalencias

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) S (e o
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

| EXPERIENCIA :

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

9 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico;

9 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante |:|Auxiliar o IIIAnalista l:lEspecialista DSupeNisor/ DJefe de Area DGerente [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [x]si [ Ino
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL fius b T

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Ios cuales mcluyen los montos y thacnones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organc o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: MEDICO TRAUMATOLOGO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral de Salud, seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en |a persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencién,
acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segn la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacidn.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiay a
la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geogrifica y otros,
segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

o e A s
Coordinacienes Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

SOt v
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

I
e i Egresado(a) I x I 51 I l No
pleta pleta
— i MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE SEGUNDA
:P”ma”a D I:l DB“"'"E" ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
¢Requiere habilitacion
ISECUHdBﬂB I:] |:, ETitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bdsica - )
49 AR Maestria X Si No
(16 2 afios)
Técnica
. . Egresado i .
jSUDE”Df (304 I:I D D " I__.-Imu’ada == GOSIERNO REGIONAL D LIMA

x  |Universitar Bl HOGPITAL CHANLUAYT ¥ 585
versitario Doctorado B s
! S saresnmnan

.......... — = SR

; Dr. Wilder-F. O¢os Espiroza
DEgrewdo I:]T'tu'.ado JEFE(0)DPTH, CIRUGIA GENERAL
M.P. 26864 RNE 14873

DIRECCVON REG L DE SALUD



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad,

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patalogias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Especializacion en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

X Inglés X
Open Office Write, etc.) 8

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

B Observaciones.-
Programacion V8

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:

04 meses

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

04 meses

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
n i Analista Especialista " 3
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de cuatro{04) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL i i 1 - R g vt R A, . PRl b <2 b

/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
maodalidad.

— T
@% OBIERNO RES AL
. DIREC CWONRECIONAL DE SALUD
£ HOLPITRL CAANCAY Y SBS
e NS

AL
JEFE(e)DPTO, CIRUGIA GENER
C.M.P. 26004 RNE 14874



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Denominacion del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: NUTRICIONISTA
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO |

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de
su salud.

Realizar la evaluacién nutricional integral segin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco nutriente.

Realizar diagnéstico del estado nutricional de la poblacién de la jurisdiccién, acuerdo a la situacion epidemioldgica nutricional para formular y disefiar planes y estrategias de
alimentacién y nutricién.

Participar en actividades de promocion de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién en alimentacién y nutricién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pdblica, con enfasis en las visitas
domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de los indicadores trazadores en nutricidn.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su rea geografica, segun corresponda.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al
acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Consultorias , departamentos , servicios y actitudes

Coordinaciones Externas

No Aplica
FORMACION/ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incom Com DEgresado(a] | X ] si | | No
[ Jprimaria ] [ DBachilIef LICENCIADO(A) NUTRICIONISTA /o

jSecundaria I:l EI mTEtulo/ Licenciatura
Tec'nlca-Béswca — . 3 ) .
(162 afios)
Técnica Superior
Ei
|(3 6 4 afios) |:| D x |Egresado I:I Titulado

X IUniversitario D III DDoctorado
[:I Egresado I:l Titulado

¢Requiere habilitacion profesional?

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Cursos / diplomados en Nutricion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doecumentos. =, GOPIERNG BF (‘\ Lo




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Actualizacion en Nutricion y Enteral

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio I . Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado ~ IDIOMAS No aplicalBasicd Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Werd; X Inglés "

Open Office Write, etc.) &

Hojas de calculo (Excel; : .

OpenCalc,etc) | (Vv 1

Programa de presentaciones ” "

(Power Point; Prezietcy | (| | "

EXPERIENCIA ‘

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 meses y/o publico y privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

4 meses en areas covid - 19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

4 meses en areas covid - 19

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante :lAux'sliar o EAnatista E]Especialista |:|Supervisor/ Djefe de Area :Ieerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {04) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector piblico, al 31 de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD ; ]

iSe requiere nacionalidad peruana? ESI’ DNO

Anote el sustento:
HABILIDADES O'COMPETENCIAS »¥ {SSNENY a4 L e - e o o iy T e

Liderazgo dinamismo y capacitacion para trabajar en equipo y bajo presion .Capacitacion de analisis y trabajo con responsabilidad

re i ST




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Enfermeria
Nombre del puesto: Enfermera (o)
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segan las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

i

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

2

g Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de un
dafic, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4 |Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

g Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pablica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

6 |Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

. Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geogrdfica, segun corresponda.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y departamento

|Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.)} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria D
Dlecm:a Basica l:l
(16 2ahos)

mumversitar\o Ij

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestoy sustentados con documento§ =+, 0 & ¢

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Cempleta DEgresadu(a] I X I si D No

DBachi[ler TITULO DE LICENCIADA EN ENFERMERIA /O

¢Requiere habilitacion

ETituio! Licenciatura profesional?
DMaestria I X I 5 D No
Df,gresado DTitulado

DDoctorado
DEgresadu Elﬁwlado

lecnica Superior D
(364 afios)

CRERERN

SOWNAL DE M A,

ONAL DE SA | JD

filla Roia:
JE ENFERMERIA
3690



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

{6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en atencion integral de salud y el cuidado de los pacientes en hospitalizacion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (\Word,
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo {Excel,

OpenCalc, etc)

Programa de presentaciones

(Powerpoint

X Inglés X

X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

09 meses como minimo de experencia

Haber realizado labores asistenciales en el marco de las contrataciones autorizadas durante la emergencia sanitaria por Covid 19.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|06 meses como minimo de experiencia en area covid

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:
|06 meses de experiencia en el sector publico ¢ privado en el puesto con funciones equivalentes.
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o X
: e E Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ISERUMS CON RESOLUCION

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana X 'SI l X |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

R 1 ¥ —

[\ Q

ONICA PADILLA ROJAS
NTO DE ENFERMERIA

\E.P. 25690

JEFA DEL DEPAR,;



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Nombre del puesto:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Departamento de Enfermeria

Tecnico en Enfermeria

Jefe del Departamento de Enfermeria

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud

2
con secuelas de un dafio.

3 Participar en actividades de promocién y prevencion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y
entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

5 Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

" Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del

profesional de la salud

7 |Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad y Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicios y departamentos

[Coardinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | I si m No

Dsachi“e, BACHILLER EN ENFERMERIA Y/O TECNICO EN

ENFERMERIA
En’tulo/ Licenciatura
DMaestria S X Ha

I:lﬁgresado DTi\ulado
Dl}octnrado

EIEgresadu I:]Tilulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion profesional?

(16 2afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario

IRE RN
O g
O 00 0O




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestoy sustentados con documentos
{1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horaos.

Cursos de Capacitacion en atencion integral de salud y el cuidado de los pacientes en hospitalizacion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalc, etc)
Programa de presentaciones,
(Powerpoint

X Inglés X

X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

09 meses como minimo de experencia general

Haber realizado labores asistenciales en el marco de las contrataciones autorizadas durante la emergencia sanitaria por Covid 19.
Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|02 meses como minimo de experiencia

B} En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

\02 meses de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao .
? . e . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana X ISI | X INO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Enfermeria
Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona.

2 |Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento del usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion y prevencion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y
3 lentornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

profesional de la salud

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

5 |Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicios y departamentos

|Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadu(a)

DBachiHer EGRESADO EN ENFERMERIA TECNICA Y/O

AUXILIAR EN ENFERMERIA
DTitulo/ Licenciatura

DSecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afos)

I_I si mmo

éRequiere habilitacién
profesional?

DMaestria
Digresado DTilulada

Universitario

=00
NN

Técnica Superior
(3 o 4 afos)

DDoctorado
|:|Egresadc I:lmulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto y sustentados con documentos

O - &=

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promaocion de la salud

(5} Atencion Integral por curso de vida

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadu curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|Cursos de Capacitacion en atencion integral de salud.

C) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, X g X
Open Office Write, etc) g
Hojas de Calculo [Excel, X
OpenCale,etey |~ (¢} e
Programa de presentaciones X
{Powerpoint | — | |} 4 1 L

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio 09 meses como minimo de experencia en el area de covid-19.

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[1 afio como minimo de experiencia en area covid

B) En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piiblico:

|1 afio de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes.

€} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .

; i : Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X ISI X [NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, aéi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad. |

4..-.}: MOk e Jik
MG. MAGALL'I FA‘DNICA PADILLA ROJAS

JEFA DEL DEPARTAMENTOQ DE ENFERMERIA
.E.P. 25690
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2 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacion del puesto: MEDICO INTENSIVISTA
Nombre del puesto: MEDICO INTENSIVISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADQOS CRITICOS

Puestos a su cargo:

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud de segundo nivel de atencion, de acuerdo, segin
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del
paciente y a las gufas de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

atencion y normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de la

poblacion.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas

de dafig, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las juntas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel II.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ORI A A Cl T MNCIPALE!
LUOURL CIVINE. 1 ] £

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y Departamentos

Coordinaciones Externas

Diresa,Gobierno Regional de Lima publicas y privadas y mixtas y otros.

P
RMACION ACADEMIC/
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?
Incom Com i
pleta pleta Egresado(a) E Si D Nao

‘ MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE SEGUNDA
Hachiller ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTENSIVA

ETitulu/ Licenciatura LRequiere habilitacion profesional?

Maestria I X I si | I No
Fgresado |:| Titwlado

[IL]

'Prlmaria D
|Secundaria D
Técnica Basica
(10 2 afos)
Técnica Suserior
(3 6 4 afios)

X |Universitar\'o l:l

Doctorado

OO0

Egresado

Himinin

Titufade '

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

GOBIERNO REGIONAL DE LINA
ﬂ HGS.HT_ALC!MNCAYYSBS

g : %8 .wa;:"u.\rc;‘t..spmozu Flores
-7 ©.M.P.36582 RNE: 30558
JEFE DPTO:DE EMERGENCIAY CUNMOOS CRITICOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : :

(1) Manejo de paciente critico en UCI J
(2) Orientacion y consejeria familiar P

(3) Medidas de Bloseguridad. e

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Especializacion en dreas de Cuidados Intensivos y/o equivalencias

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textes (Word;

Open Office Write, etc.) X s X

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 1 1 1 |1 L.
Point; Prezi, elc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

EYDEBIENAIA
XPERIENC]
Pt st s il

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor, Jefe de Area )
A . Analista Especialista P ) / Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

T T

1ONALI

FEERRPNATEE VY

¢Se requiere nacionalidad peruana? EISI' E NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al cludadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

GORIERND REGIC
m CiRECCICHN REBION
B?....i _esrﬁn%. ChHAN

‘DPLL Alvaro Espinoza Flores

- 30658
C.M.P. 36582 RNE: 306
JEFE DPTO}DE EMERGENCIAY CUIDADDS



Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA

|

\ -

i i Organo o unidad organica: HOSPITAL DE CHANCAY
i

|

I

i

I

& Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA

? Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
! | Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

‘ Puestos asucargo:  MEDICO GINECO OBSTETRA

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln
lcorresponda.

P

I‘Sup@rvisnr la aplicacion adecuada del tratamiente médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
‘Tpuias de atencion y normativa vigente.

: Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda
4
(de 13 poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con
oaio!ns de dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

|Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos vy dafios que afectan la salud individual y 1a salud publica,
i L i i " P
considerando el escenario epidemiologico actual.

. |Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
“|de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

O

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

=

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

1|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

iProfesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
1

Brrae—s
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

. - P . : C.) éSerequiere
A) rx"val Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )¢ i
|

Colegiatura?

ol -

Bachiller MEDICO GINECO OBSTETRA

Com
]

Prmnarig

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E i D No
barasade [:lr,wm

Secundana

Techica Basica
(Lo 2 aiios)

LIEICIC

Teenica Superior
{36 4 afios)

Doctorado

U
OO OO

LI

X lUm-.-.u atano

Egresado Titulado

~
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad,

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

[5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
1{8) Conocimientos en Ecografias Basica y Especializada

1{9) Conacimientos en Cirugia Laparoscopica Ginecologica

'ri ) “Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

tntu Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

{Especializacion en Ecografia Basica, Especializada, Doppler Obstetrico y Ginecologico
Congaimientos en Cirugia Laparoscopica Ginecologica

C.) gonocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

irocesader de textos (Word,

3 Inglés X
Gpen Office Write, ete.) R B

Hojas de calculo (Excel;

* & 1 1 |
OpenCaic, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
{indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico y/o privado.

![xnormnria Laboral de 03 afios en el sector publico y/o privado, incluyendo residentado

| " .
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

txperiencia Laboral de (10) meses en el sector publico y/o privado.

{B. Ehbascala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de (04 meses) en el area Covid 19.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
Analista Especialista . ;
___|profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (04) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? E]Si ENO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Ortentacién de servicio al ciudadano
Cun\luﬂcamon asertiva

COI\’TRAPRESTACION MENSUAL
5/.71300,00 (Sicte mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contatado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacién del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA
Nontbre del puesto; MEDICO[A} ESPECIALISTA
Dependencia jerdrgoica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia flincional; DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: MERICO DERMATOLOGC

Biindar stention médica integral y especializada a las pacientes de los estéb!epimientos de salud del primer, segundo vy tercer nivel de atencidn, de acuerdo al
Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, carters de servicios y-normativa vigente,

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en fa persona ¢ establecer un plan de trabajo pertinente de-acuerdo a la situacién del paciente y a las guias
de’atencidn, acorde aia normativa vigente,

Brindar tratamientc integral y éspecializado que incluya et seguimiento clinico a las personas y famifias con problemas o necesidades de salud, realizando ia:
intercansulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Supervisar Ia aplicacidn adecuada del tratamiento médico especializado-estableciio para el paciente,.de acuerdo a las normas v guias de atencion y normativa
vigente, .

S

Efectuar grocedimientos especializados, con fines disgndsticosy de tratamiento, segln [a-cartera de serviclos y perfil de demanda de Ja poblacidn.

Realizar prestaciones de salud especiatizade orientados al segulmiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integranda a
{a familia'y a la comunidad-en el proceso del cuidado de'su salud.

L)

Participar en las fondas médicasy coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitafizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminulr riesgos y dafios que afectan la salud individual y ta salud publica; considerando el escenario
epidemiologico astual.

Brindar atencion medica éspecializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar ef acceso de la poblacidn a los servicios de salud én su drea
geogratica y-otros, segdn corresponda.

pe=]

Participar o integrar comités técnicos.y otros equipos.de trabdjo multidisciptinarios de! nivel focal y territorial,

10{Elabarar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en |2 normativa vigente,

11|Otras funcionies asignadas por su jefatura inmediata; relacionaﬁas a la-mision del puesto.

Coordinatiories Intern

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios.de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coprdinaciones Extarnas

{PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

€.). 456 regulere " -
Colegiatura?

IZIS.‘DND

-LReqiiere habilitacién
profesional?

s

A.} Nivel Educativo é.)'Gr'at_ip(sj/slida:ciﬁ'n'acau_ﬁl'ér'r‘nca'\) é_sthc_l sre’t;uéﬂé_bégar‘é%l pqés{o

Incom
oleta

EDICO CIRUIAND CON TITULO DE SEGLINDA
ESPECIALIDAD EN DERMATOLOGIA.

Técnica Basica D

AL DE LIMA

GOBIER o e
TONAL DE SALUD
DiRec 5 Dr recigo AToche | Sz

=" hra. Rox ja Mdnchego
EPARTANMENTO DE MEDICINA
JEFE DEE&P. 303259 - ANE 14922



S docummentadion sustentadara)

A.) Conacimientos:Técnicos principales reqiierides para ‘sl puesto (No 7
{1} Manejo de'urgencias y emergencias

(2] Orientacidn y consejerfa famitiar

(3) Medidas te Bioseguridad.

(4} Entrevista clinica centrada en el paciente

{5} Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica.de las patelogids del MINSA mas frecuente.
{8} Reanimation Cardiopulomonar Cerebral avanzada'y prolongada,
B.) Cursos y'Programas de’ especializacion requeridos y. sustentadns

Nota: Codd curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion ylos programas de espec.’aijzacmn ne-menos r:fe ] horus

documentos. P

Especializacion enun dréa de la medicina.

€.) Conoeimientos de Ofimdtica e Idiorias. . .0

‘Nivel de dominio Nivel'de dominia:::

Avanzado

2 QFIMATICA No.aplicai -Basico’|lntermedid| Avanzadd [No aplica[.” Bésico: | Intermedio} :
Procesador de textos
{Word; Dpen Office X Inglés X
Write, atc.}

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalt, etc.}
Frograma de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, ete.)

{Otros) Bases de Datos y

L Observaciones.-
Programation V8

Experiencia general
Indigue |8 cantidad total de afios de experiancia laboral; va sea en el secter pubiico. o privado,

Experiencia Labioral de un {01) afio en ef sector piblico y/e privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta en.la funcién ¢ la materia:

04 meses

B. Enhase'aleexperiencia requerida para el puestolparte A}, sefiale el tiempa requerido en el sector pihlico:

04 meses

C. Marque 2l nivel minimo de puesto que se requiere como experientia; ya sea en el sector pablica o privado:

racticant Auxiliar 5 i Jefe de Ar
P. . y 1ar o Analista Especidlista Supen.ilsor/ _-e Areao Gerente o Director
profesionat Asistente Coordinador Dpto.

* Menclone otros aspectos complementarios sobre'el requisite de experiencioen casd éxistierd algo adicional para el puesta.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) meses realizandofuncianes asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector-priblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en eguipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio 2l ciudadano
Camunicacion asertiva

S/ 7'300,00 {Stete mil trescientos can 00/200 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta.modalidad.

BIRR) AL DE LIMA
) v Ceiioh NAL DE SALLD.
(375! HOSPTAL DE G "D Mickoon AYche LOpe?
—mmmm———— memmmmmem-

JEFE D.EI. DEPARTAMENTO DE MEDICINA
CMP. 30259 -'RNE 14922



L
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11

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primar, segundo y tercer nivel de atencidn, de acuerdo at Modelo de
Cuidado Integral de Salud, segdn Jas necesidades de salud, cartera dé servicios y normativa vigente,

Realzar la evaluacion clinica especializada centrada en I2 persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuardo 2 la situacidn del patiente y a-ias guias de atencidn,
acorde a lanormativa vigente,

Grgano o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA

Nembre del puesto: MEDJCO(A) ESPECIALISTA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTG DE MEDICINA

Dependencla funcionai: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo. MEDICO PSIQUIATRA

Brindar tratamiento integral y especiniizado qué incluya el seguimiento clinico alas persenas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando 1a Interconsulta,
referancia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda.

Suparvisar la aplicacion adecuada de) tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a fas normas ¥ guias de atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos v de tratamienta, segiln la cartera de servicios y peefil de demanda de ia poblacicn,

Realizar prestaciones de satud especializado orientados al seguimientn, recuperacidn y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de daio, integrando a la familia y&
1a comunidad en el proceso del cuidado de su salud:

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de patientes haspitalizados.

Realizar intervenciones de-prevencién para disminuic riasgos y darios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando ¢l estenasio epideniiologice actual.

Brindar atencion medica especializada a-traves de la modalidad de: Telesalud para facilitarel acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su drea geografica y biros,
segun corresponda.

Participdr o integrar comités téenicos y atros equipas de irabajo multidisciphinarios det nive! local y territarial.

Eiaborar informes, expedir certificados médicos legalesy otros que se encuentren establecidos en [a normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata; relacionadas a la mision del puesto.

. fTécnica Bdsica
116 2 afips)

A Nive Educatwo

Incom Com
pleta pleta

v Primaria Ij
|Secundaria D

. MEDICO CIRUANG GON TITULO DE SEGUNDA
Bachiller ESPECIALIDAD.EN PSIQUIATRIA

- -{Requiare habilitacidn
Titute/ Licenciatura profesional?

Magstia 1 % | si I INc
Egresado DTituindq

Doctorado,

D Egresado D Titwtado

i [Técnica
Superior {364
Universitario D

HiNinnn

A.} Condcimientos Téenicos princlpales réquetidos para el puesto (No réquieren documentacidn sustentadord) :

4] MAL DE LimA
@L,i_g QGIROEB(E-EC] '? NAL DE S.41.U0
E;IIE #OSPITAL DE CHAl O Hidakgo Atoche Ldpe2”

= Do, Rosa OgorManchago
JEFE DEL DEPARTAMENTD DE MEDICING.
CMP. 30259 - RNE 14922



{1} Mangjo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar’

{3} Madidas de Bioseguridad,

(4) Entrovista cifica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologéas frecuentes.

(6] Modelo de Cuidado integral de Salud,

{7) Guias de practica clinica de.las patdlogias del MINSA mas frecuente.

8.) Curses y Programas de.especializaclén requeridos y sustentados con documentos.. -

Nota: Coda curso deben tener no medos de 12 horas de caparitacion ylos programas de especiglizacién no menos de 90 horas,

Especializacidn en un drea de la madicina.

€.) Conocimlentos de Ofimdtica _é Idiomas;

Nivel de doriing

Nivel dé dominio

Ne aplica | ' 88sico: Fintermedio] Mo aplica:]- Bdsico | intermedio | ‘Avanzado
Prncesadfar de t-exms- {Word; X Inglés X
Open Office Write, ete.)
Hdjas. de eafculo [Excel; %
QpenCale, ety
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, ete.}

{Otros) Bases de Datos vy

i Observaciones.-
Programacion VB

Experléncia general -

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblice o privado.

Experiencia Laboral de un {01} afio.en el sector pliblico’ y/o privado.

Experientia especifica
A: Indique el tiempo de.experlencia requerida para et puesto en Iz funcidn o fa materia:

01 afig

B. En base a la experiencia requeridd para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido.en el sector piitlico:

01 afo.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

Supervisor/ Jafe de Area o Geréente o
Coordinzdar Dpto. Director

Practicante Augiliar o

i : Anali Especialista
profesional Asistente sta Specia

* Mencione otros.aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera afgo adicional pora el puesto.

Experiencla laboral minima de nueve {89) meses realizando funcicnes asistenciales en-dreas diferenicias covid 19 en el sector pobliga.
Acreditar haber realizado SERUMS,

e

Trabajo €n equipe
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

LComunicacion asertiva

S S0

plicable ai contratade hajo esta

modalidad.
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Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacidn del puesto: TECNOLOGO.MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICG EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE
Dependencia funcional: DEPARTAMENTC DE MEDICINA

Puestos a s

(:H TECNGLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

i i £

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, en el campo de la Tecnologie Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades funcionales de.la persona, segun
indicacion del médico-rehabifitador o profesional tratante, de acuerdo-al Modelo det Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y rigrmiativa vigente,

Realizar la evaluacion funcional al paciente aplicande técricas € instruimentos de terapia fisica, segdn normativa vigente.

Pianificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnastico, plan de tratamiento médico y metas establecidas, consideranda 1a evaluacior funcional y el
seguimiento del paciente,

Aplicar métodos ytéenicas de tratarmiento fisioterapéatics, para la rehabllitacion Integral del paciente, segin el diagndstico médico.y metas astabilécidas.

Coordinar |a regvaluacion médica, seguin cofresponda, comuniecando las intercurrencias que-puedan-akterar el curso del cumplimignta de las metas planteadas,

Participaren actividades de promocion de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y actividad fisica, a nivel individual y colectivo.

Partlcipar en actividades de prevencida, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la poblacidn, de acuerdo a la normativa vigente:

Participar en intervenciones extramiurales de atencion integral ala persona, familfa y comunidad, en la realizacion de acclones de rehabilitacion integral, para contribuir al
acceso a la atencion de salud,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multichisciplinarios del nivel local v territerial,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto
f RO TONE SRR CIATE S o

Cobrdifiaciones Inti
Profesionates de la Salud de las diferéntes unidades, areas y servicios de [a IPRESS, y Jefe de iPRESS

Conrdinaclones:Externas i
IPRESS publicas y privadas y mixtas; actores sociales locales-y otros.

EEN A DR

C:) 458 requiere

e A e

A} NivelEducativo

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO ENTERABIA

FISICA ¥ REHABILITACION
dRequiere habilitacién

profesional?

Maestria I'-x I S l INa

| Técnica :l
lUniversitaric l:]

Doctorado

(1] Modelo de cuidada integral de salud

{2) Rehabilitacion lategral

{3) Medidas de Bioseguridad

(4) Movilizacion manual activa y pasiva.

[5) Masajes terapeuticas.

{6} Uso de agemes fisicos de calory frio, electromagneticos, ultrascnido.

B.] Cursos v Programas de especializacién raqueridas y sustantados con doctiment I I AR e R
Nota: Coda curse deben.tener no menos de 12 horas de capacitacidn y Ios pragramas de espéciolizacién no menos de 90 horas.

€.} Conocimiéntosde Ofiméticae [digmas, ="
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Nivel de dominid

0’| Intermédio | ‘Avanzado
Procesa_dqr de tﬂextos (Wurd; X nglés X
Cpen Office Write, et}
Rojas de célealo {Excel; X
OpenCale, etc.) o
Programa de presentaciones %
{Power Puint; Prezi, etc.) '

{Otros) Bases de Datos y

L Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general .
Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya 5ea en el sector publico o privado,

Experiencia Laboral de un (01) affo en el sector puiblico y/o privado,

Experiénciz espacifica
A. Indigue el tiempo deexperiencia requerida para &l puesto.en ia funcidn o la materia:

02 mases

B. En base 2 la experiencia reguerida para el puesto{parte A}, sefiale el tiempo requerido en elsecfor publico:

03 meses

€. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea-en el sector poblico o-privado:

Practicante DAuxi!iar 0 E]Analista E] Especiaiista DSupervisor/ [:ljefe de Areao I:] Gerente o

" Mencione otres gspectos complementdrios sobre el requisito de experigncla; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

Experiancia faberal minima de tres {03) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

R BN

Trabajo en equipo

Comporiamiento ético

Orientacién deé servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION:MENSUA

5/, 2'900,00 (Dos mil nevecientos con 00/100'soles} los cuzles incluyen los montos y afifiaciones de Ley, asf coma, todadeduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

HOMAL DHE LIMA,
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SUSCRIBIR EL CONTRATO:

A. En lo que se refiere a la experiencia general, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefalen haber prestado servicios
bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades
ejecutoras del Ministeric de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada
en el grado academico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesicnal completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado
Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes Ns°23330 y 30453), sus
tiempos de duracion no seran considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que
son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se pedran considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90)
horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de
un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar
el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

. SERUMS: EI Servicio Rural y Urbanc Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
coemplementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracidn no es considerado como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funcicnes a desarrollar;

e Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad.

A partir de la suscripcion del contrate, en el marco del articulo 27 de la
Ley N° 31538.

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo, los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Duracion del contrato

L IMAGENES

Modal:dad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

N°® ACTIVIDAD PLAZO AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién y difusién de la convocatoria en el
1 | Portal Web del Hospital Chancay y SBS "Dr. | Del 17 al 21 de octubre de 2022 | Comité de Evaluacion
Hidalgo Atoche Lopez”

Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum  Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion
Jurada, en la Unidad de Personal en forma
presencial detallando lo siguiente:

v Nombres y Apellidos.

v N°de DNI.
v Nimero de la Convocatoria que
participa.

v Cargo y area a la que participa
Lo sefialado en el presente punto, | pDe| 19 al 21 de octubre de 2022
2 debera ser remitidc en forma legible, 08:00 am — 13:00pm
que se puedan visualizar, debidamente 14:00pm - 16:45 pm
foliado de adelante hacia atras, con la
enumeracion indicada en la parte
superior derecha de cada hoja y firmado
en todo su contenido.

Participante

Nota: No se aceptara la presentacién de
documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliados y firmados.

EVALUACION

3 Evaluacion Curricular
Evaluacion del Anexo N° 04 — Formulario de | Del 19 al 21 de octubre de 2022
Curriculum  Vitae con los documentos 08:00am — 13:00pm Comité de Evaluacion
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion 14:00pm — 16:45pm
Jurada.

4 | Publicacion de Resultados Preliminares

APTOINO APTO. a través del Portal 2f-sie octubre de- 2022 Comité de Evaluacion
: 16:45 pm
t-Institucional en la pagma web de la entidad

: ‘-}(gzgl)‘gcac:on de impedimento para contratar con 24 de octubre de 2022 Comité de Evaluacion
5 ;| el Estado. 1200 B con el apoyo de la
Hep Unidad de Personal

Publicacién del Resultado Final a través del
6 | Portal Wed Institucional del Hospital Chancay y
SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez”

25 de octubre de 2022

16:00 pm Comité de Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos

A @ | 7 | Suscripcion del Contrato 25 al 26 de octubre de 2022 Humanos o la que
==, : haga sus veces.
=77
57
=37
N
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A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N°5
Declaraciéon Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracion indicada en
la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario
de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada, en caso la
informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento
administrative correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General
N°27444.

Los (as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documento Técnico Lineamiento para el Procedimiento de
Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del articulo
27 de la Ley 31538 — Segunda Convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetcs al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articuloc 3° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procesc de reasignacion se realizaran acorde a lo sefalado
en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion
bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud, en el marco del articulo 27 de la Ley
N° 31538, Segunda Convocatoria, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y
de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) -Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares
~-perughas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU
L0'SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado,
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC,
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico
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VIl. CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacion académica: Se acredita con certificado/constancia de estudios, secundaria
completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico
alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.
El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1-Puntaje de evaluacién curricular

Evaluacién Curricular Puntaje
Formacién Academica Cumple 60
No Cumple 0

a.2) Experiencia Laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o
adendas que sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad de régimen del Decreto
Legislativo N°1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la
emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutora sefialadas en
el numeral lll del presente lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el
SERUMS o su convalidacion a traves de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose
profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda
especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialista -RNE.

Los participantes gque no cumplen con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados No APTOS, consignéndolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion de Resultados
Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal
wed de la Institucion del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez'™.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal
a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral
considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la emergencia
sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

.
Periodo de Experiencia Laboral Porcentaje Puntaje
ol de Maximo
o Distribucién
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100% 40

unssossnasen

Servaill

Para el presente calculo, se efectlia obligatoriamente de acuerdo al
Anexo — Tabla de Factores para el Calculo de Experiencia Laboral,
que forma parte del presente lineamiento.
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B. RESULTADO FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional del Hospital Chancay y SBS "Dr.
Hidalgo Atoche Lopez”

VIIL, DECLARATORIA DEL DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’™

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

« Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con acreditar documentadamente el
cumplimiento de lcs requisitos y/c condiciones.

e Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Croncgrama
de Actividades.

IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias
competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados
finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de
la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de apelacion sera resuelto
por el Tribunal del Servicic Civil.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha
Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por
la Unidad ejecutora 405 Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez™ contratante, en la
Unidad de Personal o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo
sefialado en las bases del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1gjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bgIMOG|?usp=sharing
‘ 2 Unayez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

e

NOTA:

Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos

¢ Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexc N° 04 y Anexo N°05 de la pagina

institucional de la entidad, Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez™.
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ANEXO N° 07
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO DE REASIGNACION N°002- 2022-HCH-SBS

Ley N° 31538

“Contratar los Servicios de (Nro. Puestos) (denominacién del puesto)”

CUMPLE
N° PARTICIPANTE c%%zﬁ;gzé';s REQUISITOS CONDICION

MINIMOS
1 SI/INO SIINO APTO/NO APTO
2
3

.................... s lBrannaE R 08 2022,
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ANEXO N° 08
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

PROCESO DE REASIGNACION N°002- 2022-HCH-SBS
“Contratar los Servicios de (Nro. Puestos) (denominacioén del puesto)”
Ley N° 31538

RESULTADOS FINALES

L .
PUNTAJE
OBTENIDO EN
PUNTAJE OBTENIDO EN LA
) LA EVALUACION EVALUACION PUNTAJE RESULTADO
N PARTICIPANTE CLIRRICLIL AR EXPERIENCIA FINAL FINAL
’ Accede a reasignacion/
No alcanzo vacante

2

3

.............................. A6 amienusiasg 06 2022,

El/la participante que acceda a una vacante en el procedimiento de reasignacion, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener lo siguiente:

Suscribir dentro de los (---) dias siguientes de publicade el resultado final, en la Unidad de Personal o la que haga sus veces, en el horario
de trabajo establecidc por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

»  Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:

hitps //drive google.com/drive/folders/1gjW0HaBIXSYn2nPMQnKL7fP8-balMOG|?usp=sharing

Una vez acreditados los documentos gue sustenten los requisitos del Anexo 4, se procederéd a |a elaboracion y suscripcion del contrato.
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ANEXO N°09

TABLA DE FACTORES PARA EL CALCULO DE EXPERIENCIA LABORAL

" Periodo de Experiencia
Laboral Porcentaje Puntaje
Inicio Fin Distri(:)eucién Maximo Nur"nero Factor
dias
Marzo 2020 z Diciembre 2020 | 20/03/2020 | 31/10/2020 50 20 286 6.9930
" Enero 2021 a Julio 2021 01/01/2021 | 31/07/2021 35 14 211 6.6351
Agosto 2021 a Enero 2022 | 01/08/2021 | 31/01/2022 10 4 183 2.1858
" Febrero 2022 a Julio 2022 01/02/2022 | 31/07/2022 5 2 180 14111
. 100 40

Para el calculo del periodo de Experiencia Laboral se usara la "Hoja Formato del archivo Excel
denominado Factores de Evaluacion.xIs
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