CUADRO DE RESULTADOS FINALES PARA SELECCION
POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
D.Leg. N* 1057 - DS N*" 075-2008-PCM

HOSPITAL CHANCAY Y S8S
SUPERVISOR DE VIGILANCIA
B:"“" APELLIDOS Y NOMBRES AN O PUNTAJE | cONDICION
MERITO ICONOCIMIENTOS | ENTREVISTA | CURRICULUM VITAE | ACUMULADO
1 COTRINA GABREL PEDRD 35 00 2320 580 84 00 Caradce
2 |HernanEZ PEfA JOSE LS 32 50 2020 480 57 50 Garador
3 ZEVALLOS TRUMLO RAFAEL ULUSES 30 00 2000 320 5320 ¥ Lugar

Chancay, 15 de Satamboe de 2011
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CUADRO DE RESULTADOS FINALES PARA SELECCION
POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
D.Leg. N* 1057 - DS N* 075-2008-PCM

HOSPITAL CHANCAY Y SBS
VIGILANTES
ORDEN PUNTAJES OBTENIDOS
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | conomcion
MERITO CONOCBENTOS | enTrEVISTA | cCuRmICULUM viTae | Acumutano
1 JURBE CARRILLO DIEGO ARMANDO 4250 780 280 8 w0 Ganador
2 [BAUTISTA REYNA JOSE ENRIQUE 3% 00 1420 200 8120 Ganaor
3 |50 AvALA EFRAN DAVID 2750 16,00 200 48 50 Ganedor

Chancay, 15 06 Setemtve de 2011
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CUADRO DE RESULTADOS FINALES PARA SELECCION
POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
D.Leg. N* 1057 - DS N* 075-2008-PCM

HOSPITAL CHANCAY Y SB8s
MEDICO PSIQUIATRA
gmn . " PUNTAJES OBTENIDOS PUNTAJE | serums PUNTAJE OMDICION
MERITO CONOCIMIENTOS | ENTREVISTA | curRICULUM viTAZ | ACUMULADO TOTAL
| 1 TATAJE LOPEZ GHEIDY 50 00 1820 13680 82 00 10% 2020 | Ganacora

Crancay. 15 0e Setemtes de 2011
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CUADRO DE RESULTADOS FINALES PARA SELECCION
POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
D.Leg. N* 1057 - DS N* 075-2008-PCM
HOSPITAL CHANCAY Y SBS

TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Lom AR PUNTAJES OBTENIDOS PUNTASE PUNTAJE
MERITO CONOCIMIENTOS | ENTREVISTA | curmscuLuM viTAE | AcumuLADO TOTAL
I 1 Jaascon rey kaneswe 4500 1820 11,80 7500 0% 7500 | Ganedora
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CUADRO DE RESULTADOS FINALES PARA SELECCION
POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
D.Leg. N* 1087 - DS N* 075-2008-PCM

HOSPITAL CHANCAY Y S8S
TECNICO ADMINISTRATIVO
ORDEN S R T PUNTAJES OBTENIDOS ST
MERITO [conocaenTos | ENTREVISTA | CURRICULUM VITAE | ACUMULADO
SANCHEZ RAMIREZ YUSSALIN YANET * 3750 260 720 6730 | Ganadors
2 JLOPEZ HUAMAN CARID MIRAM .00 2060 1080 6140 2" Luger |
3 JHoucum casnera wamL 27 80 1900 1020 w0 | 3w |

Chancay, 15 0o Sebeentes 08 2011
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CUADRO DE RESULTADOS FINALES PARA SELECCION
POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
D.Leg. N* 10567 - DS N* 075-2008-PCM

HOSPITAL CHANCAY Y SBS
TRABAJADOR DE SERVICIO
—— APELLIDOS Y NOMBRES EUNTANS ORTENIDOS PUNTAJE | CONDICION
MERITO CONOCIMIENTOS | ENTREVISTA | CURRICULUM VITAE | ACUMULADO
1 MANSILLA JORGE ENRIOUE 20 00 2540 180 5720 Gaanasor
2 ﬁm MELENDEZ MARCOS ALBERTO 3126 2320 180 58,05 Ganedo
3 (VARGAS MAGUIRA VICTOR GUSTAVO 3425 14 80 1.40 8225 -
4 TAPA ACENIO AMERICA 3000 18 40 140 49 80 4" Luger

Crancay, 15 de Setemtxe de 2011
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Contratar diversos profesionales de la salwd. personal téenico y auxtliar bajo el Régimen
Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS.

2. MARCO LEGAL
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Constitucidn Politica del Estado

Ley N*° 26842 - Ley General de Salud

Loy N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 29465 — Ley de Presupueasto del Sector Publico para el Afo fiscal 2010
Decreto Legisiativo N* 1057 - que reguia el Régimen Especial de Conltratacién
Administrativa de Servicios

cunm&wmnwmuanumucunm&gmmmnuuwun
modificaciones al Reguiamento del Régimen Especiai de Contratacion
Administrativa de Servcio.

Direcriva N® 002-HCH.SBS.DIR.ADM. 2009, Procedimientos para la seleccion,
wmmnMyqxwwubnwamhbanmwapddmmnummnb
contratacidn administrativa de servicios en el Hospital de Chancay y SBS.

Ley N® 26771, que regula ia prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacidn de personal en el secior publico en Caso Je pareniesco y normas

complementanas.
Ley N° 27444- Loy del Procecimanto Administrabvo General.
Ley N* 29626-Ley de Prasupuesto del Sector Pablico para ef Afio 2011.

3. CARGOS A CONCURSAR

AT CARGO
DE VACANTES
a TECNICO ADMINISTRATIVO
0l TECNOLOGO MEDICO ESPECIALIZADO EN MEDICINA FISICA Y
OCUPACIONAL
> o1 MEDICO PSIQUIATRA
02 TRABAJADORES DE SERVICIOS

10 VIGRANTES { 02 SUPERVISORES y 08 VIGILANTES )

4

Copia del Curriculun Vitse documentado on copias simples.
Copia del tituio profesional segan comesponda | Médico Paiquietra y Tecndlogo Médico )
Copm fecatoeda dol Titulo y/0 CoNstancss de eQrosado doi resxdentado Mo de i especieidsd de

Copia del Tituio de profesonal Técnico Administrativo y /0 Quinto Cicio de esfudios universtenios en
careras afines .
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» Copia del Documento Nacional de identicad-DN/
»  Decisraciin Jurads *

" M o o | ' -
< No me encuentro inhabitedo o sancionado my colegio profesional
< No lener antecedentes policiales, judiciales, n penales.
< No tenor inhabiecitn para eyercer cergo en ol Estado.
¢ No lener sancién wgente en ol Registro Nacional de Proveedores
< No estar incurso en caso de nepolismo.
< No percidir ofros Ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente O por ser miemibvo
danicamente de un Srpano colegiado
< Contar con disponititided inmediata a la suscripoidn del contrato.
5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
CONVOCATORIA DEL 06 AL 10 DE SETIEMBRE DE 2011
INSCRIPCION ¥ PURLICACION DE CANDIDATOS APTOS 13 DE SETIEMBRE DE 201 )

Hova de Inscripovim. 8.00 — 1400 PM

Hova de Publicocsdn de Apros. 16. 15 PM
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS ¥ PUBILICACION DE RESULTAIOS - 13 DESETIEMBRE DE 2011

Hara de Examen: 10 00 AM

Horo de pudlicecion
e resuliodos - 16 15 PM
ENTREVISTA PERSONAL - 14 DE SETIEMBRE DE 2011
Horu: 10; 00 AM
EVALUACNIN DE CURRICULLM VITAE * 14 DE SETTEMBRE DE X001
PURLICACION DE CUADRO DE MERITO FINAL 13 DESETIEMBRE DE 2011
Hora. 16 I3 PM
INKCIO DE CONTRATO 219 DE SETIEMBRE DE 2001

6. INSCRIPCION

6. 1.- La inscripeidn de los postulantes serd personal y imicamente procederd a través de la

JSicha de inscripeion, especificando la vacante para la cual se postula, segim formato
que se obtendrd gratuitamente en la Unidad de Personal.

6.2.- Los postulantes que reinan los requisitos exigidos serdn inscritos y rectbirdn wuna
credencial para participar en el proceso de seleccion.

6.3.- La documentacion para ser recibida deberd estar debidamente foliada.

6.4.- Solamente se recibird la documentacion en el orden y en la forma precisada en el
numeral 4 del presente documento.

6.5.- La documentacién presemtada no deberd tener borraduras, manchas ni enmendaduras,
mi cualquier signo de alteracion en caso conmtrario el Comité de Evaluacion la
considerard no presemtada.

6.6.- Los postulantes presentardn Declaracion Jurada, segun lo detallado en el ANEXO
N® 01 del presente documento,

6.7.- El postulante, una vez mscrito dentro de los plazos previstos en la presente base, no
podré en nmingun caso presentar ningun tipo de documentacion o informaciin




6.8.- El proceso de seleccidn, comprenderd caltficaciones de prueba de conocimientos,
callficacidn de curricudum vitae y entrevista personal.

¢ Prucba de Conocimientos > De 0 a 100 punitos
@ Curriculum Vitae : De 0 a 100 puntos
* Entrevista Personal : De 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccidn se multiplicard por los coeficientes
de ponderacion, segun ¢l siguiente detalle:

CONOCIMIENTOS =  CURRICULUM VITAE = ENTREVISTA

0.50 0.20 0.30

6.9.- Ei examen de conocimiento tendra cardcter eliminatorio, la nota minima aprobatoria

6.10.-

6.11.-

6.12.-

6.13.-

6.14.-

6.75.-

6.16.-

serd de CINCUENTA Y CINCO PUNTOS, sobre un mdximo de cien puntos
(53°100)

El examen de conocimientos serd de tipo objetivo y constard de un cuestionario de
veinte (20 ) preguntas relacionadas al cargo que se postuia, la misma que dwrard
una hora como mdximo .

Los postulantes se presemiardn al examen de comocimientos en el dia y hora
establecida, portando sdlo su credencial y su respective Documento Nacional de
ldentidad.

La calificacién del curriculum vitae, asi como todos los demdés procedimientos del
proceso de seleccidn, se levard a cabo conforme lo establecido en la Directiva
N® 002-HCH.SBS.DIRADM.2009, PROCEDIMIENTOS PARA 1A SELECCION,

CONTRATACION Y EJECUCION DE TODO CONTRATO CELEBRADO BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL HOSPITAL DE
CHANCAY Y SBS.

La entrevista personal, es un complemento de las pruebas anteriores, explordndose

en el postulante su personalidad, conocimientos generales, expertencia, rasgos de
cardcter, aspiraciones ¢ interds, entre olros aspectos.

Durante la etapa de callficacion, se otorgard una bonificacion adicional al puntaje
obtemdo por los participantes de acuerdo con lo establecido en el Art. 46 ° del
Reglamento de la Ley N* 23330 del Servicio Rwral Urbano Marginal de Salwd
(SERUMS)

El Comité de Evaluacion, podré separar en cualquier etapa del proceso del
seleccton al (los) postulante (es) que incurrieran en falta alguna de las normas
establecidas.

El Comité de Evaluacion, declararé como ganador (es) para ocupar ef (los) cargo

(s) vacame (s), a (los) postulante (es) que ocupe (n) el (los) primer(os) pm-to(os)
en el cuadro de méritos, donde se indicara el pumtaje respectivo, segun la cantidad




6.17.- El ( los ) ganador (es) deberd (n) de presentar en el termino de cinco (05) dias
habiles copia autenticada de los documentos presentades en el expediente para el

proceso de seleccion, y en originales los certificados de antecedentes policiales,
Judiciales y penales, asi como no tener sancion vigente el Registro Nacional de
Proveedores.
6.18.- La condicién laboral del ganador serd la de contratado mediante la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios.

Chancay, 06 de setiembre de 2011




ANEXO N* 01
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identificado con Documento Nacional de identidad N® ................cccvviviiiiniiiiinnnns

mmmumewmmmma
SOTVICIOR.  QBINID 5cv<vsosssaidososse - ssorsmoisnrossisaavorasasedvissses en el Hospital de Chancay y

L

No encontrarme sancionado en ninguna entidad plblica, de haberio sido,
adjunto resolucion de rehabiitacion.

No me encuentro inhabiitado o sancionado mi colegio profesional.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

No tener inhabiitacion para ejercer cargo én el Estado.

No tener sancion vigente en &l Registro Nacional de Proveedores

No estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte def Estado, exceplo por labor docente o por
ser miembro Gricamente de un Oorgano colegiado

Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrafo.

¢ 0000

De igual forma me someto a io dispuesto en la Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento
Adrministrativo General, asi como a la normatividad vigente en caso dé comprobarse
falsedad de lo declarado.

Chancay, ....... PR AR de 2011
Firma
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Huela Digital







