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CONCURSO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2023-HCH-SBS

CONVOCATORIA PARA CUBRIR REGISTROS
VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO
DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 POR CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

(UNIDAD EJECUTORA 405) HOSPITAL CHANCAY Y SBS
“DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”
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PROCESO CAS N° 002-2023-HCH-SBS

“BASES ADMINISTRATIVAS PARA PARA CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS EN
EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS”

. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de Profesionales y Técnico Asistenciales de Salud de (01) Médico Especialista -
Endocrindlogo, (01) Enfermera/o y (01) Técnico en Sanitario Ambiental, cuyos registros vacantes creados en el
(AIRHSP), en el marco del Articulo 27 de la Ley N° 31538 y la Resolucion Ministerial 387-2023/MINSA que aprueba
Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal
destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538"; que
permitan continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria del Hospital
Chancay, a través del cierre de brechas de recursos humanos

TOTAL, PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-

2023-HCH
UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DEL PUESTO [ CANTIDAD
Departamento de Medicina Médico Especialista — Endocrindlogo 01
Departamento de Enfermeria Enfermeralo 01
Unidad de  Epidemiologia ¥ |1g.n: . .
Sapeaiititio Arilorits Técnico en Sanitario Ambiental 01
TOTAL GENERAL 03

1.2 DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE

Los Departamentos, Servicios y Unidades del Hospital Chancay y Servicios Basicos De Salud "Dr. Hidalgo Atoche
Lopez",

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

Unidad Ejecutora N.° 405 Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, Unidad de
Personal.

1.4 BASE LEGAL

v Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM.

v LeyN° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el Sector pblico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM. '

v Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR, como ente rector

del Sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen del Decreto Legislativo N® 1057

y otorga derechos laborales.

v Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados
a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion economica, y otros gastos de las
entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras

medidas

AN
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v Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos generales
para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en
el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N°31538

v Resolucion Directoral N°222-2023-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, que conforma los miembros del Comité
de Evaluacion CAS, responsable de lievar a cabo el Proceso de Seleccion CAS, en el Hospital Chancay

y SBS.
v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban la “Guia para la

Virtualizacién de Concursos Publicos del Decreto Legislativo N.° 1057

\( /,/ Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

4

1. CONDICIONES DEL PUESTO

LUGAR DE PRESTACION DE : HONORARIO
SERVICIO DENOMINACION DEL PUESTO | CANTIDAD sl)

A4

Departamento de Medicina Médico Endocrindlogo 01 7.364.19

e Departamento de Enfermeria Enfermeralo 01 2,964.19

Unidad de Epidemiologia y Saneamiento
Ambiental

Técnico en Sanitario Ambiental 01 1,864.19

TOTAL GENERAL 03

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL.:
Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios

3. DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2023.

y 4. PERFIL DEL PUESTO
' REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral

(SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral).

Competencias e Se Consigna la experiencia laboral de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

e Se Consigna la experiencia laboral de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

Formacion Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

| (Colocar exigencia del SERUMS, de ser el
€aso).

Cursos ylo estudios de especializacion e Se Consigna los cursos de acuerdo al perfil de puesto
tipo.

e Se Consigna formacién académica de acuerdo al
perfil de puesto tipo.
e Acreditar haber realizado SERUMS.

5. OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

n CONDICIONES DETALLE
\ \) Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en la unidad organica de la unidad ejecutora
— N\ Duracion del contrato - A partir de la suscripcion del contrato.

Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial.




I F5: GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

| T

A
p
|

I,

“ Afio de la unidad, la paz y el desarrollo ~

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CAS:
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N° ACTIVIDAD PLAZO AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del '
1 | Empleo, en la Pagina Web y Marquesina Del 12 al 25 de julio del 2023 Comité de Evaluacién
Institucional del Hospital Chancay
Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 01, Anexo 02 y Anexo
N° 03 Declaracion Jurada, en la Unidad de Personal
en forma presencial detallando lo siguiente:
v Nombres y Apellidos.
v N°de DNI.
v Numero de la Convocatoria que participa.
v’ Cargo y area a la que participa .
Lo sefialado en el presente punto, debera el ZS_Y% d IUH? de; 2023 -
2 o e 08:00 am — 13:00pm Participante
ser remitido en forma legible, que se puedan 14-00pm — 16:00 oM
visualizar, debidamente foliado de adelante Np G
hacia atras, con la enumeracion indicada en
la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido.
Nota: No se aceptara la presentacion de
documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.
EVALUACION
3 | Evaluacion Curricular Del 31 y 01 agosto de 2023 Comité de Evaluacion
Publicacién de Evaluacion Curricular
ENTREVISTA PERSONAL
4 | Entrevista Personal 02 de agosto de 2023 Comité de Evaluacion
09:00 a.m. con el apoyo de la
Publicacion Entrevista Personal 02 agosto de 2023 Unidad de Personal
16:00 pm
5 | Publicacion de Resultado final 03 de agpsto de 2023 Gt ds Evakindtn
16:00 pm
6 | Presentacion de Recurso de Reconsideracion 04 de agosto de 2023 . i
: 09:00 a.m. -13:00pm Comité de Evaluacion
7 | Absolucion de Recurso de Reconsideracion 04 de aggsto de 2023 Corrits o6 Evaliacitin
16:00 pm
Verificacion de impedimento para contratar con el 07 de agosto de 2023 .
8 | Estado y no estar registrado en el AIRHSP inisd e Forsnd
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 | Suscripcion del Contrato 08 al 11 de agosto de 2023 Unidad de Personal




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UDENTIFIGACION DEL PUESTO |

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
D inacidn del p MEDICO(A) ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: MEDICO ENDOCRINOLOGO

RMISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, de acuerdo al
Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO ' £L

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias
de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral v especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion y normativa
vigente.

4|Efectuar procedimientas especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de Ia poblacién.

la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al imiento, recuperacidén y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a

6|Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea
geografica y otros, segln corresponda,

g Participar o integrar comités técnicas y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10/|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.} {Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
|
— o DEgresado(a} m si D No
pleta pleta MEDICO CIRUJANO CON TITULO y/o
|primaria |:| DB“hi"e’ CONSTANCIA DE EGRESO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN ENDOCRINOLOGIA ¢Requiere habilitacién
ISecundaria ] [ Jrituio ticenciatura 5

Técnica Basica D E 5 D fi
(162 aiios) J 2

Técnica D
Superior (30 4

mO0000
-

X |Universitario |:’

DRk 1 Hamoe Archa Ly

a
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A.) Conocimientos Técnicos princip requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacidn y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con dc )

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Especializacidn en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico [IntermedidAvanzadg IDIOMAS No aplica] Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos )
(Word; Open Office X Inglés X % X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones {Fower X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciongs.-
Programacidn VB

Ll
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de {04) afios incluyendo la residencia médica.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

04 afios incluyendo residencia médica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A), sefiale el tiempo requerido en elsector publico:

04 afos incluyendo residencia médica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Supervisor Jefe de Area o )
; B AED Analista Especialista P 3 / = Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis meses realizando funciones asistenciales en el sector pUblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

E LiMA
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Organa o Unidad Orgénica: Departamento de Enfermetia

Nombre del puesto:. Enférmera (G}
Dependencia funcional; Jefe del Departamento de Enfermerid

PFuestos-a su cargo: NO APLICA

MISON:DEL BUEST o :
Brindar cuidado integral de enfermeria a la-persona, famitia y comunidad , de acuerdo al Médelé def Cuidado Integral de-Salud; con enfoque
de derechos Humanos, curso de vida, género-e interéuituralidad; Segin {as necesidades de salud, ‘cartera de servicios ¥ normativa vigente.

1ONES:B| ESTH
Brindar cuidados de enfermeria a1z persona y familia, através del proceso de atencion de enférmeria {PAE), considerando las
necesidades de satud individual y salud puiblica por curso de vida,
Z |purticipar en la.evalugcién, estabilizacign, tratamientoindicade y/o referencia de fas emergencids, segdn normativa vigente.
Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehahilitacién det ustario de salud con. secuelas.de.un
daiio, integrando a la.familia.y a [a corunidad en el praceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4 Participar-en-actividades de promecién de 1a'salud, que promuevan cambios en el tompartamiente individual, colectivd'y del entorno.

5 |Participar en intervenciones de_prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que aféctan la salud individual y la salud publica,

6 |Desarrollaracciones gue-contribuyen ala iniplementacion de medidas de bioseguridad pare ef personal de salud y el usuario:

Participar en la atencion de'salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar €l accese de la poblacidn 2 los servicios de salud
en.su.drea geografica; seg(in corresponda,
‘s |Otras funciones-asignadas per la jefatura inmediata, relacionadas a Ja-mision del puesto,

|aordinac temias.
{PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociafeslocales y otros.

C.) £5¢ requiere.

A} Nivel Educdtivo. . o B.} Grado(s)/situacion acadéntica ¥ éstudios fetueridss para el puesto TR
} '}'. ) _-_{ ¥ peecem \f. quer _.p_ BUES Lotegistura?

1ncam§ieia' Caormpleta m Egresaddia}- ] X I 5 I | No

Secundan’a D D :7:i: | Bactier TITULD DE LCENGIADA EN ENFERMERIA /O

. . . Requiers. habifracion

10tmea Basica . . -

- - Tl i i profesional?
FE roe sl N I N 7 L |

LEENIEA SUpEnDr . . | . ’
i_a & d'afinst ‘:l |:I [ aestria I_I-X s fwe

A} Conacimientos Técnicas principalesrequeridos para el puéste ysustentados-con dotumentos

(1) Mangjo de urgancids y emergennias

2] Qrientacitn y consejeria familiar

{3} Medidas de Blosegiiidad.

{4} RCP Basico

{5} sepregacion.de residuos biocontaminados
{6} Proceso de Atendion da Enfarmena

17) Manejo de. paciertes haspitalizados

B} Cursos y programas de especializacidn reqizeridos y sustentailas con documeritas.

Note ! Codu cwisa de especiofizaridn deben tener pa merids de' 12 horas de capecitacidn ¥ fos dipfomedos nomenas de 50 horas,
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Curscs de Capacitacion en stencion de pacientes critices, cuidado de los pacientes en hospitalizacicny atenticn v

cuidsdos de pacientes en emergancias

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

OFIMﬁTICA Mo aplica| Bdrico [lntirmedid Avanzade
Frocesador de textos %
[“word, Cpen Office
Hopee de Caleule (Excel, %
CpenCale, c1<]
FPrograma de %
prezentaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique 13 cantidad total de afnos de experiencia laboral;ya sea en el sectar publico o privado,

IDIOMAS

Nivel de dominio

Heo aglica

Edrice Intormedia

fAvanzadn

Inglés

®

[ 1 ano como minimo de experencia general

Experiencia especifica
A} Indique eltiempao de experiencia requerida para el puesto enlafuncionols materis

ICE mazes come minime de experiencia en atencion en sérvicios de emargencis o areas criticas

B) Enbase ala experiencia requerida pars ol puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en =l Seetor Pdblico:

I‘:-E meses

C} klarque e

T Analists ¢

Supstvicor !

qQué e requiere coOMS experiencia; ya ses en el sector pablico o privada:

D Gerante o Directar

FPracticante | Ayxiliar o | x | Jefe de Aren
profasional | Asiztents £ Ezpucinhizta Coordinador | o Dpte
T AMencione SO IEDOIIOT LOMDITARIIDS FOdre of roquilte St D nioneiy o Car0 2xiTtiory Weo stronl pars o puests,

l SERUMS CON RESOLUCION

HACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Per g1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabsio enequipo

Compart amisnta Stico
Cirientacién de semwicio al ciudadana
Comunicacion ofectiva

VO MAGALL!MOHICA PADWLA RCJAD
JEFA DEL CEPARTAMENTD DE EHFERMERIA

CEP. 15580



IDENTIETCACION DEE PUESTO

IASION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Grgano o unidad orgdnica: Hospital de Chancay
Denominacién del puesto: Técnico en Salud Ambiental

Plaza Disponible: 01{Unog)

Nombre del puesto: Téenico en Salud Ambiental
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Epiderniclogia y Salud Ambiental
pendencia lefa de Epidemiclogia y Salud Ambiental
Puestos a su cargo: No aplica

T TR R

FLINCIONES DEE PUESTO

1 |Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencidn de salud

Apoyar en las labores técnicas del control de la vigilancia de los factores ambientales (en el aire, agua, sueloy alimentos) que pusdan afectar a la salud de la poblacién y en la ¢ ion de did ivas para corregirios.

| Registrar informacidn scbre dreas que signifiquen riesgo a la salud delap

par pr

b, de I

isy

Apoyar la vigilancia epidemioldgica a nivel local, para di de inf iGn abjeti

sobre la situacidn de las enfermedades predominantes (emergentes y reemergentes) en la zona

4 |Apoyarenla izacidn de la inf

i6n para el control de las condiciones de bienestar y salud

5 |Apoyar en la elaboracién informes técnicos de |as actividades desarrolladas intrahospitalaria y h

Recopilar informacidn para el control de enfermedades tr brotes

icos y en general de alertas sanitarlas en la comunidad

7 |coordinar para la vigilancia de de agua para el consumo humane

g | Actividades operativas de la d cion, desratizacién y desinsectacion
g |Actividad ivas del de animal ed
10 ividades operativas de la vigilancia de Residuos Sélidos
11 |Actividades op del Aédico
12 |Otras i ignadas por su jefat , relacionadas a la mision del puesto
COORDINACIONES PRINCIPALES
C ones
Equipe multidiscipli de salud y Jefe de IPRESS
i i iones
No aplica
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativa

CONDEIMIENTOS

A C Técnicos principales

fmanm
thera

— -
:'umm. (8 2m00) |:|
T easmsinn [

Dﬁt\dm’ Licenciatura

y estudios

para el puesto

€.} &5e requiere Colegiatura?

vfo afines

Teenico y/o Bachiller en Ingenieriz Ambiental

Dw.nn'i

Dnmoradu

L L L e

I o

para el puesto (No requieren dt

[ o I

dRequiere habiftacian profesional?

——— - ] -

Conocimi inculados a las funci

del puesto. | requi i acién

Sy
ia)

B.} Cursosy P de izacié

qi ¥ dos con

Note: Codo curso deben tener na menos de 12 horas de vios de

no menas de 90 horos.

No Aplica

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio ]
Mo aplica ko Avanzada

Procesador de textos (Word; Open Office Write,
fetc

Hojas de calculo {Excel; OpenCale, ete.)

Trograma de presentaciones (FOWEr Fami;
Pregi, eig)

{Otros} Bases de Datos y Pragramacion VB

Nivel de dominio

o apiea

Basico

Interinedio Syanzado

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de

ia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

02 afios de Experiencia

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempa de iencia

para el puesto o en realcion al puesto.

01 Afio

B. Enbaseala iencia requerida para el puesto parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

01 Afo

Practicante profesional | ¥

Auxlizr o andllat Especialista
Asistente & g

* Mencione otros sspectos complempntorios sobre ef requisit de experiencia; en caso existiers olgo odicional pora el puesta.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisor/
Coordinado

r

Gerente o Director

£Se requiere nacionalidad p
Ancte el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipe
Comportamiento ético

Crientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
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3.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR
ANEXO N° 01 Ficha del Postulante
ANEXO N° 02 Solicitud de Inscripcion
ANEXO N° 03 Declaracién Jurada
Curriculo vitae documentado y fedateado

3.2

4.1

4.2

Y

Y VY

FORMA DE PRESENTACION

Los postulantes que se presenten al Concurso CAS N° 002-2023-HCH-SBS, deberan presentar
su curriculum vitae en forma presencial en la Unidad de Personal sefialado en el cronograma, el
mismo que debera contener los anexos sefialados en el numeral 2.2.

La ficha del postulante debera ser remitida con firma en todas las hojas

Los documentos a enviar deberan ser de acuerdo al perfil al cual postula

Las documentaciones que presenten los postulantes tienen caracter de declaracion jurada y esta
sujeta a fiscalizacion posterior.

CONCURSO CAS N° 002-2023-HCH-SBS. y el puesto al cual postula ejemplo = (Concurso CAS N°
002-2023-HCH-SBS - Enfermeralo)

EVALUACIONES Y FORMA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 100
ENTREVISTA FINAL 15 60

PUNTAJE TOTAL 65 160

EVALUACION CURRICULAR. - Es obligatoria y consiste en la revision de la ficha del postulante y de la
documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar que cumplan con los requisitos de
formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia
general; asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especificada
requerida en el perfil de puesto, al momento de la postulacion.

ENTREVISTA FINAL. - Es obligatoria y esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto.
a) Elcronograma de la entrevista final sera publicado en la pagina Web y Marquesina Institucional.

b) Las entrevistas personales seran en forma presencial - segun cronograma

RESULTADOS DEL PROCESO
Los Resultados proceso de concurso Evaluacion Curricular y Entrevista Final seran publicados en la
Pagina Web y Marquesina Institucional en los formatos establecidos en las bases de concurso

BONIFICACION ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD. - Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho

a una bonificacion del 15% en el puntaje total.
BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS. - Conforme a la Ley N.° 29248 y su

Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso pablico de méritos, llegando hasta la evaluacion
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de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

c) BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL.- Se otorgara la bonificacion por
ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N.° 27674 sabre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre
y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 20%
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
panamericanas
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 | Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 3 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan 12%
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 8%
ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata
Nivel 5 | Deportistas que obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales
SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
EVALUACIONES POR PARTE DEL/LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
OTROS)

a) En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podré participar en las mismas y serd excluido del concurso.

b) En caso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

c¢) De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

d) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demas postulantes.

e) En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso.

f) LaEntidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion
secreta, reservada o confidencial.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir €l Concurso Publico,
o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
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o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano el reclamo correspondiente el mismo que debera
ser absuelto en la fecha establecida en el cronograma de las bases de concurso

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

OTRAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

De existir algiin empate, la Unidad Organica requirente, tendra el voto dirimente.
Los/las postulantes que acceden a las plazas deberan presentar su curriculc vitae fedateado teniendo en
cuenta los documentos enviados al Comité de Evaluacion y declarados en la Ficha del Postulante.
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ANEXO N°1 COMFIDENCIAL
! FICHA DE POSTULANTE i .
' DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES ;
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|FUERZAS ARMADAS

ESPECIFIC AR 51 REQUNERE DE SLGUN TIFD DE ASISTENCIA [ANSTE RAZOMABLE), DURANTE EL PROCESD DE SELECCION:
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ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
AN RS NARE Lurso, Biolonado. Proee e de Especali@cidnl . N
Narhre dd . Periedo d2Estudios
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EXPERIENCIA LABORAL
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ANEXO N°2
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES COMITE DE EVALUACION CAS - N° 002-2023-HCH-SBS

o R 0 S 8 R 5 S A S M
........................ con DNI N oo s BSHEH0
CIVIL e U domiciliado

B e R S N R distrito
'3 [ s - Provincia

A8 51575 s O o con el debido respeto me presento vy
expongo:

Que, deseando participar en el Concurso CAS N¢ 002-2023-HCH-SBS, el cual se llevara a cabo en el Hospital de
Chancay y SBS, y contando con los requisito necesarios para ocupar el puesto
U8 o R T e B e S R En la unidad organica
o[- RO U T UO P T U P PP OOPT PP PPPPPTRI solicito que se me admita como postulante, y aceptar
mi participacion en el presente concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos exigidos y que los documentos que presento
en este concurso, es informacion veraz.

Chancay,............ B8 de 2023.
Firma Huella Digital
Apellidos'y NomBIBS: ..o ovivssaimuissisvaieiaisiissisisi
DI R oo R RN TSR S /
’ = 7 ‘ L}
.l’.l '\ L
. ) II." J
\h‘/ J. 7
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA
El QUE SUSCIDE......ccverririeriescssisssseneasinissmsssssisssssesssssssarsnssassatsissssssssissasessesbensssssns st dsssssning identificado con
DNI N et con domicilio real
BTN, o T e e e S U P Distrito
BBt Povbicia  08..cmammmnnuansy REGIN st
Eatadooil i coommmimmsseaio
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (de haberlo sido, adjunto resolucion de rehabilitacion)
No me encuentro inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales

No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el estado.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores

No estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser miembro Unicamente de
un érgano colegiado.

8. Contar con buena Salud Fisica y Mental.

9. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

10. Que la informacion detallada en mi curriculo vitae, asi como los documentos que se incluye son verdaderos.

NG R

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe la falsedad
de la presente declaracion jurada.

Chancay.............. Q8. del 2023

Huella Digital

Firma del Declarante
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ANEXO N° 4
EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESIONALES)
ASPECTOS PUNTOS

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Se calificard un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titulo Profesional Universitario : 50 puntos
1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica : 55 puntos
1.3 Por Doctorado . 60 puntos

2. CAPACITACION

Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses ;4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses . 8 puntos

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses . 16 puntos

e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos ;1 punto {(maximo 5 puntos)

3. LOS MERITOS
Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) tendréan una calificacion de 10 puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada documento mérito . 1 punto hasta un méximo de 5 puntos
b) Por cada afio de trabajo en periferia  : 2 puntos,
4. DOCENCIA
Su calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente
distribucion:
a) Profesor Principal : 3 puntos por afio de servicio.
b} Profesor Asociado : 2 puntos por afio de servicio.

c) Profesor Auxiliar o jefe de practica : 1 punto por afio de servicio.

5. PRODUCCION CIENTIFICA
La calificacién méaxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucion:
a) Trabajos publicados en libros y publicaciones de certamenes cientificos y revistas
profesionales: 2 puntos por cada trabajo
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias de Ministerio de Salud: 1 punto por
cada trabajo, maximo 5 puntos.

NOTA: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como los informes,
estudios y trabajos efectuados como obligacion del cargo que desempefia.
i

/
i ~ ,
f /

PRESIDENTE J SECRETARIO ?é V_] MIEMBRO
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ANEXO N° 5

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICOS)

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se consideraran un
méaximo de 60 puntos en la siguiente forma:
a) Por Titulo Oficial : 50 puntos
b) Por Certificado o Diploma  : 10 puntos

2. PRODUCCION CIENTIFICA TECNOLOGICA
La calificacion maxima por este concepto sera de 5 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a) Trabajos Publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientificos-tecnologicos
: 02 puntos por cada trabajo

b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: 01 punto por
cada trabajo
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempena

3. LOSMERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

4. PORCAPACITACION
Las calificaciones se computaran por un méaximo de 15 puntos de la siguiente forma:
a) Cursos menores de 3 meses . 4 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 puntos

) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos

) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses : 15 puntos

e) Acumulacién de 40 horas en cursilios : 1 punto, maximo 5 puntos

[=Te]

PRESIDENTE ' SECRETARIO f = MIEMBRO
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ANEXO N° 06

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELEIDIGE S s cosinvuinvensisiiminies e i s oo 54 3 A W s S A Ve 0
ESPECIALIDAD
FECHA
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE
FACTORES A EVALUARSE TARARRERE TOTAL
l.- ASPECTOS PERSONAL
Mida la presencia, |a naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante.
IIl.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulants para expresar sus
ideas. También el apiomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales.
IIl.- CAPACIDAD DE PERSUACION
Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.
IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.
V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con el
cargo y la politica nacional de salud.
Fecha:
10 = Excelente
7 = Muy bueno
5 = Bueno
3 = Regular
1 = Deficiente
FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: La calificacion final sera: El promedio de los puntajes de los tres entrevistadores multiplicado por 100 y dividido

entre 60.
/]
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