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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

“BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONCURSO EXTERNO PUBLICO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS COVID-19 N° 005-2021-HCH-SBS”

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

B -
gg:w 3 & I.GENERALIDADES
Wi i‘E' <
S&> 5 $.10BJETO DE LA CONVOCATORIA
333 %88,

i Aon ratar los Servicios de Profesionales de Salud: (04) Obstetriz, (02) Técnico en Laboratorio, (01) Médico Pediatria, (02)
fu’] B "@co Cirujano, (01) Psicdlogo, (04) Licenciada en Enfermeria, (01) Técnicos en Enfermeria, (01) Nutricionista, (02)

REGI

248 &g:arde Nutricidn, (01) Medico Intensivista, (01) Medico General, {02) Auxiliar Asistencial, (01) Técnico Mantenimiento,
,ju-: Cg)uTrabaJador de Servicios., bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, bajo el Decreto
38 égislativo N° 1057, en atencién al Decreto Legislativo N°® 029-2020 “Dictan medidas complementarias destinadas al
]

2 nciamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccién del impacto del COVID-19 en la
gg Q %conomia peruana” y D.S N° 031-2020-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarado por el
' ecreto Supremo N°® 008-2020-SA, prorrogado por Decreto Supremo N° 027-2020-SA, Decreto Supremo N2 D.S. N° 009-
2021-SA, 031-2021-SA y 053-2021 Decreto Urgencia, prorroga la emergencia sanitaria declarada por (180) dias calendario
. ., apartir del 07 de marzo de 2021
TOTAL, DE PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS COoViID-19,

N° 005-2021-HCH-5BS
PUESTOS A CONVOCAR

DENOMINACION DEL REMUNERACION 2 -

UNIDAD ORGANICA PUESTO CANTIDAD (51) & 3

Servicio de Obstetricia Obstetriz 02 5,000.00 3 5

Departamento de Patologia 2y o

Clinica y Anatomia Clinica | Técnico en Laboratorio 02 3,000.00 238 N Jus

wie 3 \;‘ﬁ

Departamento de Pediatria Médico Pediatra 01 9,000.00 ";f '_33‘ P

Departamento de Cirugia Médico Cirujano 02 9,000.00 'i. HY k

G Servicio de Psicologia Psicdlogo (o) 01 5,000.00 €3 A ¥

[.‘;f Atencidn Integral de Salud | Enfermera 04 5,000.00 ol

S Obstetriz 02 5,000.00 ] v @
i Técnicos en Enfermeria 01 3,000.00 ige 135 2
Servicio de Nutricion y Nutricionista 01 5,000.00 ;:f ‘-‘:"‘5;5:

; Dietética Auxiliar de Nutricién 02 2,500.00 ;:E : i;'zg

R Departamento de Emergencia y iﬁs_. i}"z‘g

i Cuidados Criticos Medico Intensivista 01 12,500.00 géﬁ : ..:“"2

5 Presidente de Comité de 2:5—% b‘:{;’

: l«.- Operaciones COVID-19 Médico General 01 9,000.00 £ {_): ! T;

i Unidad de Servicios Generales y | Auxiliar Asistencial 02 2,500.00 0ie )

Mantenimiento Técnico en Mantenimiento 01 3,000.00 iﬁ'\_/ OEE

Trabajador de Servicios 03 2,500.00 :% ,g";

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O DEPARTAMENTO SOLICITANTE

.0 La Unidad Orgénica requirente y la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”

: ""-.:: =S .
2 233 Servicio de Obstetricia, Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Clinica, Departamento de Pediatria,
HENEE 2 : Departamento de Cirugia, Servicio de Psicologia, Area de Atencién Integral de Salud, Servicio de Nutricién y
28 : = Dietética, Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, Presidente del Comité de Operaciones Covid-19,
;Y :-“; €3 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.
& p<d ]
\\3 RLS! DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION
R

—

i) <] 1.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL: )
Los puestos a concursar estan flnanuados medlante fuentﬁcu(gsos &rdmarlos’
=)
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Il.  BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N°® 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara la Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendarios y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves

circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19.
Decreto de Urgencia N°® 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en materia de personal del sector

a)
b)
c)

d)

publico.
Decreto de Urgencia N° 037-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias para el Sector Salud

en el marco de la Emergencia Sanitaria por los Efectos del Coronavirus (COVID-19).
Decreto de Urgencia N° 039-2020, Decreto de Urgencia que modifica el articulo 11° del Decreto de Urgencia N°
037-2020, que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por los

e)

f)

efectos del Coronavirus (COVID-19).
Resolucidon de Presidencia ejecutiva N* 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban “Guia para la virtualizacion de

concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.
D.S N° 031-2020-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto Supremo N*

008-2020-SA, prorrogado por Decreto Supremo N° 027-2020-SA.

i) Decreto de Urgencia N2 053-2021 que dicta medidas extraordinarias en materia econdmica y financiera en
recursos humanas y formacién en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por la COVID-19.

Articulo 2.- Contratacion de Recursos Humanos en salud para fortalecer la oferta movil para la atencidén a la

g)

h)
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j)
poblacién por la COVID-19.
En el punto 2.2 Para efectos dela autorizacidn establecida en el numeral precedente, las referidas entidades se

k)
encuentran exoneradas de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N21057, Decreto Legislativo que

g“-.’ regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
En el 2.3 Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en virtud del numeral 2.1 del presente articulo

GOBIERNG REGIO
HOSPY

| DIRECCIO

'-';;:

R
> son de naturaleza estrictamente temporal y se celebran a plazo determinado.

Resolucion Ministerial N2 215-2020-MINSA, que, mediante Decreto de Urgencia N° 037-2020, que dicta medidas
complementarias para el sector salud en el marco de la emergencia sanitaria por los efectos del coronavirus
(COVID-19), en su articulo 4 se establece durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria, la creacion del SERVICIO

COVID ESPECIAL— SERVICER, en el cual pueden participar los profesionales de la salud peruanos y extranjeros que

L
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1]
o :
e no han realizado el SERUMS.
€33
< o~
“dIl, & PERFIL DEL PUESTO:
- A continuacion, se detalla el perfil de puesto, segun requerimiento de la Unidad Organica, todo postulante debera

¥ cumplir con el perfil de puesto requerido por el area usuaria del mismo modo no es requisito contar con SERUMS.
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IBENTIFICACION DEL PLESTO

Otgana o Umidad Orgdnfea: Servitiode Qbstetrices
[i:euo:hinaclén det Puesto; Ohsléteiz.
Hombre delpués Ostetrr
Dependencia Jerdequica Linaly Lervicio de Qhstiatices
l::euendem:'t'a funcianal; “servicin e Dhstethices
Purstios o sii cargor Obstptriz atistencal - Emergencia

MIsIGN DEL PUESTO

EHEindar.étenEiﬁan'Gﬁslé!!ita'.é Integral de b miier.durante &) periodo pre-cancapéional, concepowonal

FUNCIONES BELFUESTO.

1 programacian in cobsulty externa, haspitalizacion y emergencla, cofi calidad v respetoa’lad nonnas de ducaprafesional.

Rrindar atencion Mrtétrica o iMtegdal sjecatando acdionds duiante el emharaze, parla y pusrperio coruel fin de obtencruna madre y neanaty satudable, deacuarde 2 s

Featizar el triaje seeun enfogue de riesga en cdnsulta axfertia y e in

Exarmnal, disgnosticary haspitalizar ala paciente en el trabiaj de paita, en-castidinacian coi ef inédico. .

Nnikoriza of thenestar maternd {etal v pdministesr-8 tratamiente encoardinacian caon €l médics.

Elaborary expodic cetificado de nacimignto del rectén nacdo vivay, einbarar tonstancia e pacimidnte segun jo ssllcten.

& Realizar akencion inmediata el Tecidn nachdo en el momente el partn; con sy respectya jdentificacdn pelimatoscdpica ydactiler de [amadre.

Crnttibi para queda siendd
Prabiemay Helscloaadas comla Satud,

‘sedesarolle de acuerdoa (5 establecita ed guias v procadindintos, asitamo de {a-codfitanion segan Clasificacian nternaciondl de Enfermedades v

& |Manew de pacientes de cmergenca y aitotissgo obstettco

¥ras funcieries-asgradds por fa elaturs inmediata, refacienadas a la mision def puesea.
! ! !

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Coordinaciones internas

[SERVICIO BE DBSTTTRITIA

Cotrdlnaciones Eaternag

Siiresa, Ministadio do Sslud y demds eatidadat rolacionadas 3 bas atfbvidades det puesis,

FORMACITH ACADEMIGA .

4 Mlvet Edueativn B:) Gradols)/sitvaclon atademica y-estidios requeridos.paia el puesto C.) iSevequiere Cologiatura?

i's";mmplel‘a'_{_’un’:_piela mffgresad:_){ai ) | X i sf | }Na

:Iﬁithiih:r Titulo profésional deObstatriz 6 Licenciada {a}en
&
Ob'stet::ii:_ja_u_Obs_lgi_r_a

J_.@’*\.

’ ) ISecun:‘iarla E" !

Dmcmm.ua;:cﬁ S
i1aZafigrt i

.cRequiere
Titulo Lidunctalye profesional?

hakiisacion

AU

I:l!vcm:'a

Sueoripe (3 0% 1
Un'fuers'nar'm | [ xf Euresado [:jTitulado
DDGchradu

:}Egres_adn_ [:jﬂtumdé

COROCIMIENTOS

A) Conocimientos Taonilos principales requeridas para el puesty iV requigren dacimentacidn sustentariy) :

Dﬁﬂaeslfi’a | X | 5¢ | [t\iu

Eaperiencia en Eimbrpenpa ¥ Al pesgo Ohstetiicn

Bl Cursosy progiamas de e;peciah'mc_id:i requeridos v _s_us't'i:nfa_t{ns- ton ducumentos.

Mot Cade & se de-especiolizocidn debe tener 1o menos de J 2 haras de capaciteein y fos diplomados no ments g 50 haros,

Erpeciaiidadt o mergecis Gisterics diplontados, tursos teferantes a |a especiahdad.




C) Canbcintientos de Ohmadtica e iiomas;

Wive| dé dopmilnig

Nivel de doffilo - .

Ayarzado

JOFIMATICA. { Nis ;gmi.;a_ Basice intarmedic. Avanzadd IDIOMAS No aphica -Basica ntermedio
Procesador e Lesios
{Word, _OLien'L?J!{r'(.e.' Wrirs, X Inghis, K
sck
H(':ju_s-'de Lakcuia _[Excnl, X )
Gpentilowad 1 o { v |
From orma o
presenianiangs #
{PairarPaint
EXPERIENCIA
Expertancla geperal
Tl 13 canlidad total de aios de expariencia ibboral ; va sea en el sectorpublico'n privado.

iﬂl afho.de expotivnciz géneral

Experiencia espircilica

A} Indisje el tiemyo ty experichtia renuerida pars el puesto en lafuncidno s materia

s hage & laasperenc cequeridz gina ot puesto {parke R)-sefiale ¢ Gemporiicnida £n el Seclor Publico:

!;l adn.

pradiiers dome pkfierencia; v sed.en 2 sectorgdblice o drivade.

oo []

chtarios solicn 6] requisilo dieBaferientii an taso existiera algo adicional para el puesta.

Sljpervisoy /
Caridinador

Jeta de Area o

Dpto

! \Gureuts o Litector

& t‘?'a"'c!ir.,llih': ET Auitiar o P
i e P Eaikisea
._N___Furatf.‘.s'lu;\;u! o Bsistente

T RN Iene o g e ing
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NACONALIDAD

i%e requice madivaahidad Panara.
Aeidiy &l suitanio

HABLLIDADES O COMPETENCIAS

Intanificacion. cansetdad shalitica, nigiatva,




DETACAION DELPUESTO

Crgano a Uni_;iacl'brgéni:a__:

Denominacidn del Puesto:

Nombre del puesta:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
bepeudencia funcignal:

Puestos.a si cargo:

Hospital de Chancay HIDALGO ATGCHE LQPEZ
TECMICO BE LABQRATORID

TECNICO DE LABCRATORIG

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y-ANATOMIA PATOLOGICA
SERVICID DE PATOLOGIA CLINICA

NO APLICA '

1 |REALIZAR TOMAS DE MUESTRAS EN GUARDIAS DE EMERGENTIA DIURNA Y- NOCTURNAS A PACIENTES COVID Y OTROS

: |ATENCION. DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS EXTERNOS [ PACIENTES COVID Y OTROS)

i

TOMAY RECEPCION DE MUESTRAS A LOS DIFERENTES SERVICIOS: PEDIATRIA. GINECOLOGIA, MEDICINA, ETC.

SEROLOGICA

TOMA Y RECEPCION DE MUESTRA DE PACIENTES SOSPECHOSOS DE COVID ; PRUEBA MOLECULAR, ANTIGEND,

(8

ATENCION A PACIENTES: DETRIAJE COVID EN LOS DIFERENTES ANALISIS SOLICITADOS

£ |DIGITACION BE RESULTADOS A LAS DIFERENTES. AREAS BE ATENCION] COVID ¥ OTROS),

7 HLAS DEMAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA DESIGNE

A} Nived Edueativo

-irznniplats {rtttyaliztn

Sﬂ(undaria

wi asied
&3 afing)

m ica Supericd {3

Un'._v-_-rsilariu

DD_DD
[N (e

G} ¢5¢ réquiere:
Colegiatura?

B.} Grado{s)fsituacida académica y estutiios requerigds pord of puesto

O- -
B“h”i” Fitulo de Tecnico de Laboratoria

gﬂpquue;e 1.H\n|'|il_ai:_i_dn
Fitulof ficeneiatLica piofesional? .
0-[-
Dr_gle\auo D Ao
Dor. arado
Désw;:do DTI e




"A] Conotlmientas Técnicos principales re_di.ieridas para ¢l puesto {Noraguieran documenmc&in:susfenmn'a):

conocimientos basicos de computacion

-B) Cursosy programas de cs;pl:':cfaFizacic‘m-redl_jerjﬂ_ds_‘.' s_l.is!i:ntados ‘cain documentas.
Natg : Codirerse de especighizacién datien fenec.na mancs de 24 horos de copatitariin v fns diplamades no mepos de 90 forss,

optional

C} Lonocimientos de Ofinatica e (Wiomas.

- Nivelde dorninig . - -

Rasica § tntepmetie| Avanzaty | Cipiomas | Steapica:

i ofIMATICA
Precesador de.tentos {War_d, " ” lés X
- Oper-QHice Write, oxc} ) e
#oJas s Calculo (Exeat, .
QrgnTale, iz -
Proprams de presentssiones X
{Fowetpaint ]

Experiencla general

. Indligue 1a cantidad total-de afios de experlencin laboral:va sea en el sector palicn o frivada,

{EXPERIENCIA MINIMO & MESES { PUBLICA O PRIVADA)]

Expericncia especifica
A} indigue ebtiemyio de expérienciarequetida.para el puesto en ia fuscion o i materia

IEXPERFENC!_A-MINEMD:G’MESE_S_ { PUBLICA O PRIVADA}

B} En-hase a 13 experigncia requarida para et puestolparte Al seadle ol tieingo requeritld e of Sectar Plblice:

1EXPE'RI ENCIA MINIMO 6 MESES{ PUBLICA OLPRIVADA}

€] Marque el pivel minimo de pueste gue serequiere coma experianciy; ya-sea e ef sectan publica o privado;

Featticants Auklliar o : finalises / Supuryvises tefe dehten o
frofesionat Asiitonia Fupeciatista Coordingdo: Boto

L]

GHerenta s
Director -

* Mefcians oiras ospecios compiemenitans sodre of requinile dg enperitnein; er st exiiisng afje-adicianol Pari ef pucsts

NACIONALIDAD

{SeTequiere nacionatidad Pérusia | o€ s l ]NO

Anote el Suistento ‘preactiva, buen trato

HABILIDADES § COMPETENCIAS

proactivo, de buen trato-a los pac:entes calidez.

EMRECCH
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Crganoo Unidad Orgdnica: Departamento de Podiatria

Denoniinacién dai Puesto: Medica |
‘Mombre del puesto: Médico Especialista én Pediatria
Gependencia Jerdrquica Lineal; Jefe del Departamento de Pediatria

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos 4 su cargo: NOAPLICA:

1. |Brindar.atencidn integral en.el campo. asistencial espetializado a.tos pacientes de acuerda con ias.guias establecidas,
5 AtRncion Jnmediata dei RN sann o 108 Lo ahsh o onfemiadn do covid, Bestobilizar, pase 3 unidag
__tormespondionie o refergniis g hospital de midyo
Healilal ALAGE UMW § ACLMmE on &l Sers STIGER A 08 Alentlon e SORrchotos o
4 . -
T ollfirnadns ey
5 |Visita medica en las Areas de Bosuitalizacion nide r vl de urnos,
6 |Examinar, disgnnsbicar v presoribe iratamientos s g ai-had
7 {Realizar sgncidn de consultoric extérnn bt LT DR Ve,
g [Barficingr e ot dde aledunris mndion v s
8 |Farticipar en ol desaruihe do actividades dncem
ardinaclo
NC APLICA
-~ Asf:Nivel Educativo

meamiplcta Complets
Titulo de:Medico Cirufane, con
cemnslae

i-de.termino de la

Especialidad. Requicre hatiliaciin
profesiohal?

.S'[ N

Titwsladin

[ ]

Tiulada

DFg'msudo

[ ]




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentari) @

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocion deben tener no menos de 12 horas de capacitaciin v fos diptomados no menos de 90 horas,

|Cursus de actualizacion de la especialidad {dentro do o 1o 3RS o te s especialidad).

&

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word, X o X
Open Office Write, etc) Bl
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalc,etc) | | = | (| 1 e
Programa de presentaciones X
(PowerPoint | | “*V o 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios de experiencia incluyendo la residencia medica

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 afio, minimo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el Sector Plblico:

|01 afo de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augiliar o . s Supervisor / Jefe de Aren o
: Analista X |Especialista ;
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectas cumg!ementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

]

Gerente o
Director

|Resolucion de SERUMS

NACIONALIDAD

éS5e requiere nacionalidad Peruana X |SI NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud de servicio, Interés por el desarrolio y cuidado del nifio




s

‘Organo o Unidad Organica: Departamentp de'.(‘._imgia

Denominacion dél Puesto: Médico

Nombre del puesto: Médico Especialista en Cirugia

Dependenciz Jerdrquica Lieal: Jefe del Bepartamentode Cirupia

‘Dependancia funcional:

NG APLICA

Puestos & su cargo: N APLICA

Brindar servicios de-salud en el campo asistencial especiafizado de aclerdo a las pwias v protocolos establecidos a pacientes, en

2l Hospital de Chancay,

1 |Internamineto a hospitalizacidn de pacientes de taso positivo COMID. 19

2 {Monitofea dé pacientes COVID:19 de hospitalizacion

'3 {Seguimiente de pacientes COVID-19

4 |Coordinaciones detraslado de pacientes COVID-19

5 |Realizar guardias programadas dé ta especialidad

6 |Realizar actividad de interconsultas médicas en Emergencia-y Hospitalizagion

7" |Realizar procedimientos médicos propios de laespeciafidad

8 {Realfzdr atencién en consulta externa en turnos mafana y tarde

™ Ed

A,) Nivel Educative

Incewmplers  Comaleta

schilar Titulo de Mddien Girujano, con Titalo
-y Repistro nattonal de 13 Especialidad

Lecuataria

Titulof Licenciatura

) tiR‘i_!quie:rg. AR

Téemca Su perior

{364 aitugh hagilria

Egresatio i:lf_:-mladq-

Lisviviesitaric

O
el I
L] L
L] [

Doctorado

praifesignal?

'51. Ne:



Dtgleﬁdo Dmulasru 1

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenlaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B} Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los diplomados ne menas de 90 haras.

Cursos de actualizacion de la especialidad {dentro de los ultimos 5 afios en el campo de su especialidad).

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, ;
X Ingle: X
Open Office Write, etc) netes
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCale, etc)

Programa de presentaciones X

(PowerPoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios de experiencia incluyendo la residencia médica

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

[03 meses, minimo

1

B) [n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requendo en el Sector Piblico:

o

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . ) Superysor f lefe de Area o
i \ z Analista Lspeciaiist g
Jpre Asistente Coordinador Dpto

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienca; en caso exshion

dlpa adicional para el puesto,

[]

Gerente o

Director

|Resolucion de SERUMS

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana Si | X INO

Anote el Sustento [_

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|_De comunicacion, atencidn, control, andlisis y servicio.




Organo g Unidad Organitay.  Bepactamento di Apayo al Tratamicoto

Cenominacion del Puosto:

Nombre del pusste: Pspeatnpes
Dependencia Jerdrguica Lineat:. dele ol Servaio de Psirgiogn
Dependencia Funciorigl: dede del Sanncn di Pseotogis

Pugstos g su cargo: RO APLEA.

Hririday abordae, #
FELLIBELALI ST Y, e

HI Y BRI RO A e

2rites y faritares covid. seglnlos protcatos sstablecidos, gon da finalidad de lograr Ta
Charisiry y 318,

pitwsal, sel Hesgiald

1, U dhagnas e Covid.

s e os pacientes Tospitaliadas pos covid.

aeeaes nuspel RIS B cavid

A FReabizae pnisate mifsidualoy o b

& [Peakia terapas gl o e vsdenlmremdas del pacionte ton idgrastioe coed y Lanadia,

Ateacion al Faimhir 3 baves dil soom@ananmentoPsicolopics p daisiences on e duelos i duckos.

o breahiem i dvnkunion e ls Hisori chaa ded pagiente, y 1 caims 10s FURS, y #1S

£ Segitesiealo de foy pEcgatesen condinom de aita miedicg y fh'msl'aﬂ_,_

Araparanisza a3k su recuperadon.dilas secuebas Pacoiogices post covig,

3 fL'nra_'; Freneinnis sepnadas geor 10 Bt MRt eacmains + fE sy ol puesto,

-COBADINACIONES PRINCIFALES

FORMAGION - ACADEMICA

A} Mavel faucative B, Geadnisilsituamon acaddrmicd v asudios reaupdidos pars ¢l purste Cl iSerdquiere

Hid et r

1 feniein

........ s 3 s

¢Requiere
prefasionab?

K s 3 W




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria)

[Conadmentos viriculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
NOE | ada Corso the espe Al ian deten temer g e o (e L2 haras de capaciacion v los diplomadaos ng menas de 90 horas

[N{; aphta —'

C.1 Conocimientos de Otimatica e Idiamas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Imtermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intérmedio Avanzado
Frovesador de textos (Word Open )
X Inglas X
Olice Wiite ete)
iagas de Calgulo X
[Excel OpenCalc et
Programa de Prosentaoiones %
[Powerpoint }

EXPERIENCIA

Experiencia general

et fo cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sed em ol soctar publico o privado.
[OE Tveses

Experiencia especifica

A Inaigue el iempo de experiencia re uerida para el puesto oo s funcign o la maleria;

0 meses

B.) En base ala experiencia requenda para el puesto (parte A), sefale el tempo requendo en el Sector Pablico:
IN{] Apica i

C) Wasgue o nivel minimo de BUCSEO (e S (Ui me DO eRaee e 1 v sea eoel sectorn pubhico o prvade:

Practianle Auriliar o Analista | Supenwisor Jefede Avgaa
X Gerente o Director
protesanal Asistente Especualista Coordinador Dpa

T Mencone olros dspectos Lamplémentanos sobre ehieguisito de SRPETIENCE, €0 Caso enslierd algs adicional para o

| pueste
[vo APLICA ]
TEN LA QUE SR TRt BxperIE LI e el SECLON pubhio, indiue ef tempo de LRpENENLE en el puesto vo luncianes cquivalentes
NO SE REQUIFRE CONTAR COM SERUMS
NACIONALIDAD
£5e requiere nacionalidad Peruana St NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocation al Servigio

Anahisiy

Adaptanilidad

Looperacion

Adecuatas relaciones mterpersonales
Empatia




Otgana o Unidad Orgdnica: ATENCION INTEGRAL

Danominacidn del Puesto: Dhstetfiz
Nombre dei puestor Ohstetriz /o Servicio de Covid-19,
Dependencia Jer_é"rqu]ca tineal: Jefe del. Aréa de Atencion Integral - seguimiento Covid 19-

Deperidenciafuniciohal:  NO APLICA

Puestos a su cargo: ‘NO APLICA

[Brindar cuidados a las gestantes 'y /o usuarios de COVID-18, haciendo.uso del procesc de atencion en el Hospital Chancay y3BS.

1 |Planificar y grganizar la atencion de las-gestantes con D, de Covid 19.
2 {Seguimiento por via telefonica, audivisual y visitas. domicilaiias a gestantes.con Dx. De Covid positivos.

5 |Realizar Actividades preventivo promocional a los pacientes, familia y comunidad def estado-de ‘emergencia por.covid-19
# |Velarporlzintegridad y buen funcionamiento de-los equipes, materiles y-enseres..
5 |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediatd, rélacionadas a la mision del puesto.

) iSe requiere

I_)(_l st L_I [

A} Miyel Edutativa’ ~ e

incompleta Complata:

Bachiller: TITULD-DE LICENCIADA /.0 EN ENFERMERTA-

fRequiére  habilitacidn
‘groteslonal?

Titufo/ ticenciatura
Waestria ’ I XI 5 ] I Mo
D'Egrcuda D'ﬁmladu

N Jeenich sasica D
i3 42 apes|

feenita Supdror |3

. &4ifipst
Lj_niveisitariq Ij

i

HOOO

AJ Conocinientos Técnicas printipales requeridos para el Guesto (NG requieren dotuhentacidn sustentaria) 1

lCongcimientc.vinCUIadcs a las funcienes del puesto a:concursar, contar con conocimientos en el cuidado y Medidas de Prevencien v - |

8}, Cursos y programas de especializacidn reque'ri'dns y sustentados con dacumentas,
Notg : Coda curso de-especializocion deber fener no menos de-24 ‘horos.de.copecitdcion y fos diplarnados no menos de 30 hafas.

[Capacitaciones_en covid-19.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiormas.

Avanzadn-

PIUTESTUUT e TR TV, X
X . \
—varaﬂﬁm}ﬁsﬂfﬁ}iuunu
: e L = X

[y




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios minimo de experencia_incluido Serum

Experiencia especifica
A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[03 afios

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

|De 03 afios de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes.

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
I:'Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / E’Jeie de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

[SERUMS CON RESOLUCION

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana ' X lSt | INO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Orientacion y vocacion al servicio




Grgano o Uiildad Orgdnica: ATENCION INTEGRAL

Denorinacién del Puesto: 0b5{etriz
Nombre del puesto: Obstetriz Jo Servicio de Covid-19,
Dependencia Jeré_rqui'cé Lineal: Jefe del Area de Atencion integral - seguimiento Covid 19
Dependencia fupcionak NO APLICA
Puestos a su targo: NO APLICA

[Brindar cuidados 4 las gestantes v /o usuarios de COVID-19; haciendo uso del proceso de atencion en el Hospital Chancay.y SBS.

1 |Planificary organizarla atencion de las gestantes con Dx. de Covid 19.
2 |Seguimiento por viatelefonica, audivisual Yvﬁisit"as’ domicilarias a gestantes.con DR. De Covid positivos
Realizar Actividades’ preventivo promocional a los pacientes, familia y comunidad del estado de ‘emergincia por covid-19

Velar porlaintegridad y buen fincionamiento de los equipos, materiles y enseres.
Otras funciones asignadas per la jefatura inmediata; relacionadas a la- mision del puesto.

EoorginaclonesExter
Con organizaciones e Instituciones, Locales , Agentes y Guardfanes Comunitarios

C} E_Se requiere

m'-ss |_] 0

A Nivel Educative,

incomplota. Completa

Secupdaria . I:l
feeraca fasica D
1.0 2 afost’

Bomea Supenor {3
4 4 afost

[ e [ ]

“FIYULD DE LIGENCIADA / O EN EMFERMERIA

tRequiere - habifltacicn
profesiondl?

mSiI_le

HO0O0O

-

|:]Egr_es_ad'c_l I::l_!'ilura_ da

A} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesta {Vo requieren documentacion sustentaria) :

lccnodimiehto'v'ihcuiados a las funciones del pugsto a concursar, contar con conocimientos en el cuidado y Medidas.de Prevenciony

B) Cursos.y programas de espe_cializacién_ requeridos y su_stenta_dds can d_ocum_ent'ns.
;\_!ufﬁ‘--cadn cueso de especfaf!ia:idn deben tener no menos de 24 horas de copocitacidn _,Lr_fos diptamados ng menos de-90 haros..

|Capacitaciories en-covid-19.

€} Canccimientas de Ofimdtica e ldiomas.

J|fntermedio | Avanzada

PO BT U TA TS (VFOTT,

] i \ .)(.

G AR R AR, =
FTOETATE S i
Froprafi iy _5_ st n X

1D,

Inglés X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[03 afios minimo de experencia_incluido Serum

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[03 afios

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

|De 03 afios de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracn’cante Auxiliar o Analista / Supervisor / E’Iete de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[]

Gerente o
Director

[SERUMS CON RESOLUCION

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X Sl | |N0

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion y vocacion al servicio




fut

Organo o Unidad Orgdnic: ‘DEPARTAMENTO-DE ENFERMERIA,

Denomiracién del Puesto: Enfermera fo.
thbre del puesto: Enfermera /o Servicio de Atghcion Tempaiat ‘covid-15.
Dependencia Jerérqu.l_l:a Lineal: Jefe del Area de Atention Integral - seguimiiento Covid 19.
Dependencia funcional: ND APLICA '
Puestas a su cargos -N'O APLICA

[arindar cuidados integrales de enfermeriz a los pacientes v /o usuarios-de COVID-19, haciendo uso del broceso.de atencion de enfermieria ert el Hospital

Pianificary.organlzar fa atencion de los pacientes con Dx. De Covid 19.

Seguimiento por via télefonica, audivisual y visitas domicilarias-a los pacientes con Dx. De Covid positives

Realizar Actividades preventivo promecionial a los pacientes, familla y.comunjdad del estado de emergencia por covid-19
TAgiicar las medidas de bicseguridad en todas ias actividades Gue reallza,

velar por la integridad y buen funclonamiento de los aquipos, materites ¥ enseres del Servicio de Atencion Tempaoral.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmedtats, relacionadas a la mision del puesto.

LS ET IEN JITH P

. IoTdmaEIones internas
|Cdn peisonal de salud de su Unidad Qrizanica y-otras Un

C.} ¢Se requicre
Lolegiatura?

l_i] s L_I Ha

A.]'jN'i've.i Educativo

ingemplets Complers

'se:unddri.n D
Thonina Bisica [::]
1 o2 afos]

feenita SURSnRT {49 4'|:|
adios}

Univers/trld- D

TEULD DE LICENCEADA / O EN ENFERMERIA
iRequlare Eabiditaeisn
-p_[u[g:_inhaﬁ

IllSlDND

J000

:l]iluh'd_u

[raveon [ oo

A). Conucimientos Técnicos principales requeridos para ef puesta Mo requierea docui “fon 5 2K

{Conocimiiento vinculados a Tas funciones.del puesto a concursar, contar on conocimientas €n el cuidado y Medidas de Prevention'y Promacion  de-os |

B} Cursos y grogramas de especializacidn requerides y sustentados con documentos,
Mot ;. Cail curso dé espetialiaidn deben teder ao fienos de 24 horas ve topacitacion y 105 dipfamotios no frenos de'90 horas.

[Capacitaciones -en covid-19,

¢} ‘Conucimtentos de Ofimatica e idiomas,

Prq;g&ad'u: et toxtas {Wo'_r_:l_, %
Cpen Offies Wity elc}
Hpjas de Calculo (Eicel, OpenCale, %
-ate} ’
Fregrama do prasentacianes X
{Poweepaint ! 1 4t tr A -




Experiencia general
[Lidigue la'cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[06 meses minimo de experencia

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

| 6 meses como Lic. En Enfermeria

B) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

16 meses de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante : ” Analista / Supervisor /
| i |:|Au:lllar o Asistente l |Especialista |:|Coordinador lefe de Area o Dpto

D Gerente o Director

* ©Mencione otros aspectes complementarips sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[sin serums
NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad Peruana X |Si [ |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacion y vocacion al servicio

. S




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgéni ATEMCION INTEGRAL
Denominacién del Puesto: Enfermera /o
bre del p Enfermera fo Servicio de Covid-19.
Dependencia lerdrguica Lineal: Jefe del Area de Atencion Integral - seguimiento Covid 19
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISIGN DEL PUESTO
|Brindar cuidados integrales de enfermeria a los pacientes y Jo usuarios de COVID-19, haciendo uso del proceso de atencion de enf ia en el Hospital Chancay y SBS.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Planificar y organizar la atencion de los pacientes en Servicio de Covid 18,
SegU|m1ento por via telefonica, audivisual y visitas domicilarias a los pacientes con Dx. De Covid positivos
2 Actividades preventivo promocional a los pacientes, familia y comunidad del estado de_emergencia por covid-19
3 |Aplicar las medidas de bioseguridad en todas las actividades que realiza,
5 |Velar por la integridad y buen funci iento de los equipos, materiles y enseres del Servicio de Atencion Temporal.
& |DOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

| s
1

|Con personal de salud de su Unidad Organica y otras Unidades Organicas

[coordinaciones

|Con organizaciones e Instituciones Regionales, Locales , Agentes y Guardianes Comunitarios

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Gradois]/sil a y estudi idos para el puesto

Incompleta Completa EEgle;adn{al
i S

DBa:hillm‘ TITULO DE LICENCIADA / O EN ENFERMERIA

Tocnsa Basica {1a2 D m”"‘*’f Licaneiatiira
Al

O

Tecnsca Superior (304 :l
adfios)
i S

H000

Dnc&tnﬂdn
mlﬂemﬂ E:nwlm

CONOCIMIENTOS

€.} é5e requiere

e O e
EReuiere halilitacion profesional?

I s

A} Conocimi Técnicos principal Idos para el puesto (No requieren documentacidn

|(‘onoc|rn|ento vinculados a las funcnones del puesto a concursar, contar con conocimientos en el cuidado y Medidas de Prevencion y Promocion de los pacientes con covid-19.

B} Cursosy de ializaci idos y dos con
MNota: Cada curse de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de i ¥ ios diy de 30 haras.

|Capacitaciones en covid-19.

€} Conocimientos de Cfimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA " Mo aplica Basica Intermedio Avanado IDIOMAS No aplica Bisieo Intermedio Avanzado
scesador de textos (Word, Dpen Office
write, etc} - gk X
| Hejas de Calcuie (Excel, OpenCale, etc) X —
I BT T M it
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

|12 meses minimo de experencia incluido Serum

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|12 meses minimo

B} En base a la experiencia ida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en ol Secter Pdblico:

|De 12 meses de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes.

€) Margque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

l:lﬁac:i:ame prafesional :’M:Illar 0 Asistente Dmlstalﬁspemlsta D::::T:::' Dlel’e de Area o Dpto

* iMencione alros aspectos camplementarios sobre el requisito de experencio; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Eﬂcreme o Direczar

lSERUMS CON RESOLUCION

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana | X Si | NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrientacicm y vocacion al servicio




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad O ATENCION INTEGRAL
Denominacién del Puesta: Enfermera /o
Nombre del p Enfermera /o Servicio de Covid-19.
Dependencia Jerdrqulca Lineal: Jefe del Area de Atencion Integral - seguimiento Covid 19
D dencia funcional NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Brindar cuidados integrales de enfermeria a los pacientes y /o usuarios de COVID-189, haciendo uso del proceso de atencion de enfermeria en el Hospital Chancay y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Planificar y organizar la atencion de los pacientes en Servicio de Covid 19.
Segunm!ento por via telefonica, audivisual y visitas domicilarias a los pacientes con Dx. De Covid positivos

2 Actividades preventivo promocional a los pacientes, familiay ¢ idad del estado de_emergencia por covid-19
3 |Aplicar las medidas de bioseguridad en todas las actividades que realiza.
5 |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiles y enseres de| Servicio de Atencion Temporal.
6 |Otras funciones asignadas por |2 jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[coordinaci Internas

[Con personal de salud de su Unidad Organica y otras Unidades Organicas

[Goordinad

|Con organizaciones e Instituciones Regionales, Locales , Agentes y Guardianes Comunitarios

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo % B.} Grado(s)/situacion académica y estudio idos para el puesto C.} ¢Sereguiere

Incomplets Campleta DEgrmdol:al LR E 5 D
Esccunumia E:I r___] Dnuhlller TITULD DE LICENCIADA [ © EN ENFERMERIA
Ej:::.lra Bigaca ez D l: Eﬂluw i ERequlere habrackin profesianal?
D::::ﬁ s oliahotd E l:' DM:H"IJ m sl D o
[ Jomesse 1 =] [t [ s

DDﬂCtDraﬂD
[ Jowwee [

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos principales para el puesto (No requieren documentacidn
EConocirniento vinculados a las funciones del puesto a concursar, contar con conocimientos en el cuidado y Medidas de Prevencion y Promocion de los pacientes con covid-19.

de Valbsacd queridos y con

B} Cursos y prog:
Nata : Codo curso de especiniitacidn deben tener no menos de 24 horas de copocitecidn y fos diplomades no menos de 0 horas.

|Capacitaciones en covid-19, |

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘Nivel de dominio Nivel de deminic
OFIMATICA Mo aplica Basko Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica - . Basico intermedio Avaniada
wcesadar de ten_os [word, Open Office % Inglés "
Write, etc}
Haojas de Caleuln (Excel, DpenCale, etc) « 1 +r+ 1t 00
TTORATE T R S [ it TR
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aflos de ncia laboral; ya sea en el secter piblico o privade.

12 meses mo de experen ncluide Serum I

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[12 meses minimo ]
B) Enbaseals iencia ida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo ido en el Sector Pdblico:
|De 12 meses de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes. |
€} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

]:]Pnul:anm profeskonal I:lﬁmllar o Asistente I:lmlsta,f Especialista ::2?:::': I:'&h de Area o Dpto I:Ieeren:e o Director

* iencione otros gspectos complementorips sobre ef requisito de experiencio; en coso existlern oige adicional pore ef puesto,
[SERUMS CON RESOLUCION

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana I X Sl i iNO

Anote el Sustento | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientac|'on y vocacion al servicio




IDEN 1IFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organi ATENCION INTEGRAL
Denominacién del Puesto: Enfermera /o
bre del p Enfermera /o Servicio de Covid-19.
Dependencia lerdrguica Lineal: Jefe del Area de Atencion Integral - seguimiento Covid 19
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

|Brindar cuidados integrales de enfermeria a los pacientes y /o usuarios de COVID-19, haciendo uso del proceso de atencion de enfermeria en el Hospital Chancay y SB5,

FUNCIONES DEL PUESTO .

1 |Planificar y organizar la atencion de los pacientes en Servicio de Covid 19.

Seguimi por via telefonica, audivisual y visitas domicilarias a los pacientes con Dx. De Covid positivos

Realizar Actividades preventivo promocional a los pacientes, familia y comunidad del estado de emergencia por covid-19

Aplicar las medidas de bioseguridad en tadas las actividades que realiza.

Velar por la integridad y buen funcic iento de los equipos, materiles y enseres del Servicio de Atencion Temporal.

o fum | e

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|f‘ dinacl Internas

[Con personal de salud de su Unidad Organica y otras Unidades Organicas

[corana

|Can organizaciones e Instituciones Regionales, Locales , Agentes y Guardianes Comunitarios

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢5e requiere
Incompleta Completa EEgrmdD[ai m i m Ha
D&meam |:| Dsachller TITULO DE LICENCIADA / O EN ENFERMERIA
ERequiere hab®rackdn profesional?
I:I::::“ R AR |:| I_T__l‘mulof Ucenciatura

i i P e
[ T s
[ pecata

e [ s

afiasl
n T

HO00

Técnicos princi q para &l puesto (No requi
iento vinculados a las funciones del puesto a concursar, contar con conocimientos en el cuidado y Medidas de Prevencion y Promocion de los pacientes con covid-19,

B} Cursos y progr de especializacid queridos y dos con
Nota : Cada cursa de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn y fos diplomodos no menos de 90 horas

[Capacitaciones en covid-13.

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

s . Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ko aphica Bisica Intermedio Avanzade IDIOMAS No aplica Bdsies Intermedio Avangada
“cesador de textos (Word, Opan Office) 4
Write, ez} * Inglés ¥
| Hajas de Cabcula [Excel, OpenCale, etc) * r 1P ¥y - 1 e
I i T e =0 1T 1 1 P
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.
| 12 meses minimo de exparencia incluido Serum

Experiencia especifica
A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|12 meses minimo |
8) En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

|De 12 meses de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equival |
€} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

DPractil:anle profeskonal I:lﬂm:ll.laru Asistante I:lﬂnai;ta} Especialista E:ﬂfnﬁs‘:& Elel& de Area o Dpta I:Itzermte o Director
* Menclone atros aspectos complementorios sobre ef requisito de experiencio, en coso existiers algo ediclonal poro ef puesto.
ISERU'MS CON RESOLUCION

NACIONALIDAD

&5e requiere nacionalidad Peruana | X |5I | 1 NO

Anote el Sustento . | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion y vocacion al servicio




Organo o Unidad Organica: ATENCION INTEGRAL

Denominacién del Puesto: | Tecnico en enfermeria en area de-Covid-19
Nambre del puesto: Tecnico en enfermeria
Dependencia lerdrquica Lineal: ~ |Jefa del Area de Atencion Integral - Seguimiento Covid 19

Dependentcia funcional: MO APLICA

Puestos a su cargo:  [NO APLICA

ﬁ.’.rihdar cuidados. en el manejo de la atencion integral en los pacientes, familia y comunidad con Dx. De CQVID-19 en et |

FUNCIONES

Brindar atencion y cuidado({C.F.V.} a pacientes sospechosos y dx. Covid 19
Realizar seguimiento a la interconsultas recomendadas por el medico
Apoyo en la ifntérvencion que réaliza el medico, licenciado de enfermeria.
Visita Domiclligrias a los pacientes y Familia para su seguimiento respéctivo:

Apovyar el control de calidad de registro dé los pacientes que ingresan con Dx: Covid 19

[T IRV O S FL I Y O

Oftras funciones asignadas por fa'jefatura inmediata, relacionadas;a la mision del puesto.

F;;o.fes_lo_nale_s de.la Salud, Jefe de la Unidado Org;nicé , Dtras areas y.servicios

NOAPLICA I

C.}-28e requiere
Cilegiatura?

I'_I st ]l]'m;

incompigta  Cornpleta
Tecnica Basics Ij D
G2ahes) | |

écoies Superior
{16 3 afos)

Universitario, D D

achiller Titulo de Tecnico en Enfermeria

¢Reqiflers  'Rabititacicn
profestana?

Titulo/ tlgenciatura

Maeéstrfa : S| X} ho

Dégresa_do |:,_Tltulado

A) Conotimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No.requieren d‘ocumen_tac_}‘_én sus_ren_tarqu:_‘

|Manejo_ de atencion y abordaje de paciente con problemas. de salud COVID-19

B) Cursos y programias de especiallzacidn requeridos .y sustentados con documentos.
Noter: Cadu curso de especlafizacion deber tener nio menos de 12-hords de capdcitacidn y fos dipfomadas no menos de 90 horas.

|Capacita’cion_es.f‘ela.cionadas al puesto.

'€} ‘Conocimientos de Ofimdtica e Idiomias.




OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Frocesador de textos
{Word, Open Office Write, X Inglés X
_etc)

Hojas de Calculo {Excel,
OpenCale, etc)

Programa de
presentaciones X
{PowerPoint

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
|3 meses de experencia como minimo en el area asistencial,consulta externa y actividades preventivas

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
|3 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:
]De 3 meses amas de experiencia en el sector publico o privado en puesto con funciones equivalentes.
€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ninguno

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana X |SI | JNO
Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacién y vocacion al servicio
Empatia, cooperacion, proactividad.




Organo.o Unidad Orgénica: Departamento de Apayo al Tratamiento

Denominacion del Buesto:  .Auxiliar de Nutricidn . .

Nembre del puesto:  Auxiliar dé Nutrician,

Dependencia Jérargquica Lingal: J_efe'del Servicie de-Nutricién y Dietética’

Dependencia funcional: N ut'ricio'nié_ta_-de turno

Puestos.a sy cargur W) APLICA

1. |Recepcidn de viveres pary {a preéparacidn previa {pelado, picado_, efc).

Preparary distribuir las infusiones a pacientes de observacion y hospitalizados de pabellones de Emergencia, Trauma.Shock, UC!,:
Pediatria, Medicin'a, Ginecologia, Obstetriciay Cirugia.en jarrds previamente higienizadas.

3 |Preparacion de Yegimenes completos v digtoterapeiticos.

4 [Servido y distﬁi’huciér_r de.alimentos » Pacientes COVID-19y Personal asistenrial de guardia.

Preparacion de férmulas enteralgs Lonvencionales y Poliméiicas para pacientes COVID-19, spgun indicacion del Nutricionista de
o, _

6 |Preparar las sopas del 1 sgimen narrital pera pacientes COVID-13.

7 1Acopiar los.sobrantes v residups én ferma adecugda y destinarios &n iz Zona cofrespondiente.

Preparacion y distrib«iér de colacones & paciehies de ohservacian 'y hospitalizades de izs Servicios Emergencia, Trauma Shock,
UCl, Pediatria, Medicina, winerolcgia, Obstetricia y. Cirugis, segin indicacidn del Nutricionis?a de furno: '

" @ |{Mantener en estado ue zsepsia el mengie para la preparacién de formulas enteralas convericidnales y poliméricas.

10 |Altérmino de cade turnc deju el servicie debidamenta Jirpio y ordenado para la entrega a! siguiente turno.

Jefe de Servicio:

S

f'N.o_apiic_a._ . - B ' . _ ‘.—_.]

yEgraszdoal

Intom-leta  Tmaleta
Secundarla |:| ! . X ;
L F P

drnica Basica i
{16 2ahos) !
Técnica Superlgr : i
(364 3fios) ;

zehliber

ftulo/.Licenciatura

s tria

Lniversitarls | . I | ‘—E ,
L-.:_: A . | i H
. . : §




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Cursos relacionados al cargo. '

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los digiomados no menos-de .2 horas. ..

Capacitacién en Higiefie y Manipuacion de Alimentos.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. s
e P S T ey e sl e — ) deii .
Noaplica ! Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, ;
|
Open Office Write, etc) % ¥ights X
Hojas de Calculo (Excel, g
OpenCalc, etc)

Programa de presentaciones "

[PowerPoint ¢

{Experiencia general

Indique |z cantidad total de afios de experiencia lzboral; ya sea en el sector publico o privado.

[03 meses

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|03 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puestc (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

C) Marque el nivel minim uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o - o Supervisor / Jefe de Area o |
* I
profesional Asistente P Coordinador Dpto ARG RITectar

e r R

&Se requiere nacionalidad Peruana X s NO

Anote el Sustento

Preparacion de Menu _
Atencién personalizada ai usuario.

r.'z,‘»l b
Bl o
Eith]

reranaraTE THT L i€

o,

m(ﬁRC‘-AU"‘ SER) .

P W 2aH
fy MUTRICION ¥ DIETETICA




Organo o Unidad -Orgénica: Departamento de Apoye.al Tratamiento

Denominacién del Puesto:  Auxiliar de Nutricidn

Nombre del puesto: . Auxiliar de Nutricién

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Nutritidn y Dietética

Dependencia funcional: Nutricionista de turno
Puestos a s cargo: NG ABLICA

1 |Recepcidn de viveres para la preparacidn previa {pelado, picado, etc). )
1., Praparar-y distribulr las i_n_qui__or;es_. a pacientes d_e.cbser\fa_!:iérl y ho_spitaIiz_adgs___de:pabeilones_de:Em_e_rg_en_cia, Trauma Shock, UCI,
" |Pediatria, Medicina, Ginecologia, Cbsteiricia v Cirugia en jarras previamente higienizadas,
3 |Preparacién de regimenes completos y digtoterapeuticos..
3 |Servido ydistribucién de alimentos a Pacientes COVID-18 y Personal asistendal de guardia:
< Preparacion dé-férmulas enterales Convencionzles y Poliméricas para paciantes COVID-19, segin indicacién dal Nutricionista e
turno.
& |Preparar las sopas del régimen normal para pacientes COVIR-19.
7 |Acopiar los sobrantes y residuos en forma adecuada y destiriarlos ien la zona correspondiente.
. Prepara.t':i'dn_"y'd’istﬁbuci'r)h de_‘colaticries-a pacientes de obser\.f_a_cién'y'ho'spita_i]izados:'de los Servicios Emergencia, Trauma Shock,
~_|UQ), Pediatria, Medicina, Ginecologia, Chstetricia.y Cicugia, segin indicacidn de! Mutricionista de'turno.
8 |Mantener en estado de -.:sepsia-.el._menqjé para {3 preparacion de formulas enterales convencionales y peliméricas.
10 [Altérmino de cada turnoe dejar el servicio debidamente limpio y ordenado paraa-entrega al siguiente turno,

Técnics Basita

Sectndaria

{1 & 2 ahos)




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacisn sustentaria) :

Cursos relacionados al cargo.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Capacitacién en Higiene y Manipuacién de Alimentos.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

[VHRE Oﬁmm "_ U Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado i }ﬁ“ m No aplica Basico Intarmedio Avanzado

Procesador de textos (Word,

Ingl
Open Office Write, etc) % Hgies %

Hojas de Calculo (Excel,

X
OpenCalc, etc)
Programa de presentaciones ™
(PowerPoint
'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

|03 meses ; - 5

‘Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

]03 meses —,

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

€) Marque el nivel m o de pu que se requere como experiencia; '/a sea en el sector pablico o privado:

Practicante I iAuiniar o L . Supervisor / Jefe de Area o
Anal ial .
profesional X Asistente |:| RalEte Dfspecra Iste I:]Coordinadcr Dpto Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana X Sl NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Preparacién de Menu
Atencion personalizada al usuario.

4 PR
LU [ELR (T [

R
b AR T



IDENTIFIEACION DEL PUESTO
“Organo'o nidad Organica:
Danorminacion dal Puesto:-

Nombre del puesto:
Dependencia-Jerdrquica Lineal:
Rependencia funcignal:

Puestos a su cargo:

SNDEL PUESTO™ . -

Departamento de Apoye al Tratainiento

Nutricionista

Nutricionista

Jefe dal S_ervi_r,'i'o de Nutricion v Dietétlca

Jefe del Servicio de Nutriciéh v Dietdfica

NO.APLICA

Promover la mejora en la alimentacio

ny nutricidn del nibio o nifia menor de 3'6_ meses.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 fAtencién nutticional COVID-19 en nifios menor de 3 afios con anenia.

2 [Atencion nutricional COVID-19 en sdoléscentes con rigsgo delestado nutricional,

3 [Atencion nutricional COVID-19 a

_pacientes adultos v adultos mayores,

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Conrdingciones internas 1

Qtros Servicios.

Coordinaciofios Exteriias’

Con Orgarnizaciones y Agentes.Comunitarias de Salud,

FORMAGION AEADEMICA-

A Nhvsl Educative

ihcnmgleta Cormpléta

]
]
]
O

Setundana

Tecnics Basica
[14 Tanas)

Thnees Superor
[3 & 4 1fnsi

]
Wi

{. |“niveriitarw

UL

CONOCIMIENTOS -

A} Canacimientos Técnicos principales reg

8,) Grago(s)/situacian académica y sstudios requeridos para el puesto,

C.) eSerequiere Coleglatura?

Eg_les atofa}
Bachdlgr

Tituloy ticencratura

[

] s [ e

Efequiere habiitaclar prafesional?

Mnistria-

FaTesa D‘Ii\uinuu

Do'gtumd'o_

Egreasdn D?@i'li_éxd;\

I

g [

SERUMS.

=l

ueridos para ¢l puesto {0 requiteren dacumientacion sustentgrio}

Corocimientos vinculados a las. funeh

ones del puesto

8) Cursas ¥ programas de especializacidn s
Nojp : Cade vurse de-sipeoahiacitn dében tengs

egueridas y sustentados con documentos.
Ao menay te 17 haras de capocitocide y ios digfomados o menos.de 33 hores,

Capacitaciones relacionadas at puest

Qy




C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Ne aplica

Bésico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word, i Inelés X
Open Office Write, etc) &
Hojas de Calculo {Excel, 5
OpenCalc,etcy |~ (| 1
Programa de presentaciones %

(PowerPaint P

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|—01 afio

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

{01 afio

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

[08 a 12 meses

€) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o ;. o Supervisor / lefe de Areao
_ Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador Dpto

DGerenle o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X |SI | ‘NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion, atencion, control, andlisis y Servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Comité de Operaciones COVID-19
Denominacién del Puesto: Médico |
Nombre del puesto: Médico Intensivista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes,
en el Servicio de UCI del Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién medica especializada en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y
protocolos establecidos.

Realizar procedimientos y examenes altamente especializados a los pacientes, de acuerdo a la guia y protocclo de
atencidn.

3 |Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

4 Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Hospital y realizar levantamiento de
observaciones en los registros institucionales (historia clinica, FUA, etc).

Coordinar, autorizar y facilitar la transferencia de paciente de nuestra institucion a otro de mayor complejidad, segin
estado de salud del paciente

7 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades organicas. —|

Coordinaciones Externas
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) &Se requiere
Coleglatura?

Incompleta  Completa DEgresado[aj I X I Si I I No

Titulo de Especialidad o Constancia
ISecundaria D D |Bachiller ; ~ n

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

de ultimo afio de residentado -

récnica Bésica . S Intensivista dRequiere  habilitacion
1162 afi0s) itulof Licenciatura profesional?

Técnica Superior i

(3.6 4 afios) D D Dmae‘“"a LJ(_I i |_j No
Emmm D E] Dwm |:|.u

DDoctozado
DEsrmdo DTiwhﬂo

CONOCIMIENTOS GoRiE -6 c: aL € Liva

nmfcfu‘} REGIDNAL DE SALUD
HOS®YT Cphmcay v s@m




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos de RCP bdsico y avanzado, conocimiento sobre manejo de pacientes criticos.

B} Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

|Cursos de actualizacion de la especialidad (dentro de los ultimos 5 afios en el campo de su especialidad).

C} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio

1DIOMAS No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Inglés b

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | 8ésico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office Write, X
etc)
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalc, etc)
Programa de X
presentaciones {PowerPoint
EXPERIENCIA
Experiencia general

— Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

|03 afios de experiencia incluyendo la residencia médica

Experiencia especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

102 afios con 10 meses de experiencia incluyendo la residencia medica

B} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

103 meses, minimo

€) Marque el ni i e que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o
. b e Especialista Supenfisar / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Resolucion de SERUMS
NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana
Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sl

NO

]De comunicacion, atencion, control, andlisis y orientacion al servicio.

GOBIERNO\RELIONAL BE (IMA

ré]g MMRECCION HPGIONAL LUk SAL U

HOS®IT

. P
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Qrgano o nidad Organica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del presto:-
Dependencia Jerdrnuica Hueal:
Dependencis fundonak
Puestos a su cargo:

Comité de Operaciones COVID-19

Médico |

édico General

Departamento de Medicina

NO APLICA

W& APLICA

Brindar servicios de salud e el campo asistenclal especializado de acuerdo a fas guias y protocolos establecidos a pacientes;
en el Servicio de Medicina del Hospital de Chancay..

1 |Brindaratencion medica a los pacientes de acuerdo con las guias v protacolos establecidos.

2 {Realizar procedimientoes y examenes a los pacientes, de aaterdo a Iz guia y protocolo de atencién.

3 |Conocimiento de difereites Patologias Clinicas.

4 |Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y preseribir trataralentos de medicina.

Registrar la. infarmacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Hospital y realizar levantamiento de
chservaciones en los registros institicionales (historia clinica, FUA, etc).

astado de salud del paciente.

Coordinar, autorizar y facilitar la transferencla de paciente de nuestra institucién a otro de mayor compleydad segﬂnr

& [Participar en el desarrolo de actividades docentes y de investfgacrén on salud.,

9 |Otras funcionies asignadas poria jefatura inmediata, relacionadas a Ja mision del puesta.

4.3 Nivel Educativo

Incompleta  Complnts

B Grado{s)/situacién maém'z@'jq&m@ requieridos pata el piesto

€.} d9a requiere
Colegiatura?

srL_'_Irm

Titulo de Médico Cirvjano

profesianali

[+ [




A} Conocimizntos Técnicos principsles raqueridos para o) puasto (Mo retuleren documentacién sustenzarfa} )
{Conocimientos de RCP basico _ ]

B) Cursos y programas de especiillzeidn requaridos ¥ sustentados con documsntos,
Natu : Lade curse de especializacidn deben temer no menos de 12 horas de capacitacién.y Jos diplomados ne menos de 50 fois.

[Cursos de achualizacion en el ultimo afio _ ]

€} Conociminntos de Ofitnétics e Kiothas.

{Ward, Open Office Wike, % inglés 1 x
gtr} .
Hojas de Calowdd {Exred, x
OpenCalt,ercy | & ¢ ¢+ {4
Programa de. M
presentaclones fPowertoy ~ 0 f 1 e

Enperientia general
. Indique la cantidad total de alies de expesiencla laborsl; ya sea en ef sector piiblics. o privado.

{01 afios de experiencia incluyendo serums o B |

Experiencia espedfica

A} Indigue »f tempo de experiericia requmda para of puesto en la-huncidn o la materia

{01 afio incluido serams 1
B} En basea ia experiancia requerlda para el pwesta {parte A), seﬁa!e e ﬂempu requerido en el Sector Pubiico:

101 afio de experiencia incluyendo serums o |
£) Mamue el fque se reqifere como exparlencia; yasea en el sector pdblico o privado:

Pw:tkante Auxiiar o I T . L f Supenisor/ | I!e?redeﬁreao Gerente o
- ) D Anaista DESW Coordinador | Dpo Directar

* Mencione olros spectos comolementarioy subre el requisim de experiensla; en caso exktlera alio adicional paca o puesto,
{Resolucion de SERUMS _ ]

Anoteel Sustento - '- ' . —

s [ge comunicac:én atenclt‘in‘ 'control andllsls y.orientacion al servido,

-%wm"i\‘

£ ‘V‘h G b



Organa o Unidad Qrgénicas
Cenontinacién del Puesto;

Nombre del pueste:

Dépendencia lerdrguica Lineal:

Dgp_endenﬁia_funci_onal:-

Puestos a st cargo:

Oficing de Servitios Generalés

Tecnico en.Mantenimiento.

Tecnico en Mantenimiento

Jefe defla Uniiddd de Servicios Generales ¥ Mantenimiento-
NO APLICA
N APLICA

e

Evaliar el estado de fas instalaciones v equipos-de Ios laboratarios, servicios y areas administrativas de las-diferentes
unidades organicas del Hospltal,

prigrizandd aquellas gue requigren mantenimiento

Ejecutar labores.tecnices de mediana complejidad de confeccion, manteriimiento y réparacionde equipos:en talleres.de
carpipteria, efectricidad taplceria 'y similares:

3 |Elaborar presupuesto pard la realizacion de tareas y actividades y proponerlo para su aprobacion

4 |Revision y mantenimienta de mobiliarfo y-énseres de las unidades orgaricas

5 [Supervision, man_tenim'ie'nto y repa[ac_ib_n de los guml'nist_ros electricos, borhha de.agua y otros.

6 |Elecutar trabajos de albafiileria,

pintado.de ambiente

7 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmiediata

incompldta  Complata:

Secundaria

Técnlca Bés:_[c_a
{1 4.2.aflos)

= [Téenica Superioe -
13 & 4 afias)

Unlversitario

LI ]
OECO

Eltw;ade_ D\'nuhdu

Titulo/ Ligenclatura

Maestrla

DE‘gnesadn Dﬂtulado



‘CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Conocimiento en mantenimiento e instalaciones sanitaria y mobiliario

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomades no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio =~ Nivel de dominlo

OFIM.&T{CA Mo aplica | Basico | Intermedio] Avanzado % EﬁlOMﬁS Mo aplica Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word,

Open Office Write, ete) Inglés

Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalc, etc)

Programa de presentaciones
[Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios, general

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

IOZ afios, minimo

B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

02 afios, minimo

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coerdinader Dpto Director

* Mencione otros aspectos comgiementun‘os sobre el isito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto,
NACIONALIDAD
iSe requiere nacionalidad Peruana |SI | X |NO

Anote el Sustento

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de sintesis, coordinacion tecnica especializada

Para ejecutar trabajos bajo presion

Para concretar resultados en el tiempo oportuno

De atencion y de servicio

nE LiMa
@ REGIONAL L wo—

GOBIE k z
@ D‘Rigg‘:l’hlv c,‘ Feladats
f-——
 MPPRTTTIILL
LR "
Ricardo Sal
Ing. . &

jreE NELAL

" R

ERV Cvl; wERALES




idad Orgénica Oficina de Servicios Generalas
Denominacion del Puesto: Auxjliar Asistencia
‘Nombre del puesto: Auxiliar:Asistencia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimientc

Dependencia funcional:  NO APLICA

" Puestos a su cargo NG APLICA

SFUNGIONES DEE PUESTO

1 {Ejecutar los programas de vigilaricia €n las instalaciories:

Z |El-agente de seguridad prestara el servicio adecuadamente vestido para el mejor desempeiio de sus funciones.

3 {Entrega diaria.de ias baletas de salida del personal de |3 institucion-a la Unidad de Personal

-4 |Realizar {a recepcion y-entrega de los-cadaveres de acuerdo a la Directiva establecida

e

& {Coordinar }a sefializacion de vias de evacuacion pdra la prevension de casos de emergencias.y désastres

6 {Controlare! ingreso y.sali'dad_ de].pubiico'en general, asi come de [05 bienes, materiales y equipos de fainstitucion

7 Re’a{i?ar inspeccionesy/o rondas periodicas para evitar perdidas de accesariosy equipos de la insitucion

8 {El personal de seguridad interna deberatener conocimientc v estar en condiciones para operar los extintores contra
tas:demds funciones que le asigne si jefe inmediato

pues

Egresadola)

gchilier

Titulo/ Licenciatura -

Maestria

D Fgresady Dmuiado

Ogetorado

|:|Eg'ms__a'd_n ) Dfitula do




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[experiencia en servicio de vigilancia y seguridad

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidon deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menoes de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
“OFIM.ATIC;QM No aplical Basico Jntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermediol Avanzado
Procesador de textos Inglés
(Word, Open Office

Hojas de Calculo
(Excel, OpenCalc, etc)

Programa de
presentagiones | | (|

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 afio minimo, en el sector publico

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia
|01 afio minimo, en el sector publico

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:
|01 afio minimo, en el sector publico

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area ’
: T Gerente o Director
profesional Asistente Especialista / o Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana |SI | X |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Para ejecutar trabajos bajo presion

De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas
De solucién a problemas del usuario




o

|Coardinacione

Organe o Unidad Orgdnica: Oficina de Servicios Generales

Denominacic’in_.de_[ Puesto; Auxiliar-Asistencia

Nomkire del puesto: Auxiliar Asistencia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de ta Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Dependencia furicionak NO APLICA

Puestos a-su cargo:  NOAPLICA

‘FUNCIONES DECPUESTO

1 |Ejecutar los prograinas de vigilancia enlas instalaciones

J

El agente de seguridad préstara el servicio-adecuadamente vestido para el mejor desempefic de sus funciones

3 |Entrega diaria de las boletas de salida del personal de la institucion a la Unidad de Persoria)

-

Realizar la racepcian y eiitrega de los cadaveres de acuerdo a la Birectiva establecida

5 |Coordinar {a:sefializacion de vias-de evacuacion para [a prevension de casos.de emergencias y desastres

m

Cont_r_dlar-el'ir_lgr.eso_'y-salid_a'cl del publico en general, ast como de los bienes, materialesy eguipos de 1z institucion

~d

Rea’]i_z_ar'i_nspecéiones y/o rondas periodicas para evitar perdidas de accesorios y eqiipos de la insitucion

El pérsonal de'seguridad interna debera tener conocimiento y estal €n-condiciones para-operar los extintores contra

o |00

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato

Mo aptica

achiller

itulo/ Licenciatura

Magstra

DEgrejsado Dﬂw_lqdn




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
|experiencia en servicio de vigilancia y seguridad

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio  Nivel de dominio
 OFIMATICA  [Noaplicd Bésico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico [Intermedic| Avanzado
Procesador de textos Inglés
(Word, Open Office

Hojas de Calculo

(Excel, OpenCalc, etc)
Programa de

presentaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio minimo, en el sector publico

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 aflo minimo, en el sector publico

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:
|01 afio minimo, en el sector publico

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area .
; s HE Gerente o Director
profesional Asistente Especialista ! o Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana Sl ! X |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Para ejecutar trabajos bajo presién

De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas
De solucién a problemas del usuario

nné RECIONAL BE Lilaa
EGIONAL DE SALu0
V883

QuoaA




Organo o Unidad Orgdnica: Oficina de Servicios Generales

Denominacién del Puesto: Trabajador de Servicio
Nombre del puesta: Trabialador de Servicio’
Dependencia lerdrquica Lineal: Jefe de la Unidad. de Sepvicios Generales y Mantenimiento.
‘Pependencia funcignal: - NQ APLICA

NO APLICA

Cumplir las dispasisicones. sanitafias, manual de riormas vigentes, ejecutar la -actividad de limpieza en. los
ambientes de] Hospital de chanca
IEUNCIONES DEL:PUESTO.

-

Velar. por la-estetica y aseo de fos ambientes

2 |Ejecutar limpieza en las diferentes unidades organicas

3 |Realizar €l acopio de los residuos comiunes y.contaminados de acuerdo a normas de hicseguridad

4 |Barrer, baldeary encerar los ambientes, ast como, limpiar los aguipos, las lunas, pasadizos, bafios publicos y

& |Apagarlag luces innecesarias encendidas v controlar los foces dé incendie y-prevenir los accideites

6 |Proteger todoes los biznes que se encuentren en las Instalaciones de la-dependencia

7 |Cuidar los equipos y materiales que se le provee para realizar las-operaciones de limipieza

8 |Emitir informes diarios de las ocurrencias:de.sii.turno.
g |Las demasfunciones que le asignesu jefe inmedidto.

! 12
Mantiene relaciones de cacrdinacion Interna con personal de otras unidades organicas del Hospital de.Chancay;
servicios asistenciales; asistir en la-operatividad de instalaciones, de los ambientes del Hospital.

Coordinaciories’Extarnia
No aplica

incomplets- Completa

Secundaria ‘:' |Z|
Técnica Rasiea i
16 2 afias) _ o
Técnica ) . M .
Superiar (3.6 4 . sestria

Titulo/ Licenciatura

[ [




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMJ‘TICA No aplica] Basico | Intermedic | Avanzado ID!OMAS?. No aplicaj Bdsico |Intermedic{ A
Procesador de textos M
{Word, Open Office

Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalc, etc)

Programa de
presentaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afios minimo, en el sector ptblico

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 afios minimo, en el sector publico

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pliblico:

|01 afios minimo, en el sector publico

C) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinado o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana ' |SI | X |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Para ejecutar trabajos bajo presién

De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas

De solucién a problemas del usuario

ERMND LEG‘O“AL DE Lika

g
)
GO GIONAL DE SALU
[E}@ DIREGCION RECIA T SBSQJ
=Ll 5 ,,3,0..;.1;

wems
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IC ES

Organo o Unidad Orgdnica: _Oficina-de Servicios Generales
Denominacidn dal Puesto: Trabajador de Servicio
Nombre del pueste: Trabajador deServicio
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe de la Unidad de Serviclos Generales y Mantenimiento
Dependencia funcional: NO APLICA.
Puestos a sucargo: NO APLICA

JESTQ

Cumpiir las disposisicones sanitarias, manual de normas \irigen_teis, elecutar la ac-ti'\udad_ de_ limpieza en los

ambientesdel Hospital de chancay
‘FUNCIONES DELIPUESTO: sl

i

Velar por la estetica y aseo de los ambientes

2 {Ejecutar limpleza.en las diferentes unidades organicas

~~_ | 3 |Realizar &l acople de los résiducs comunes y contatrinados de acuerde a normas de bioseguridad

4 |Barrer, baldear v encerar los ambiantes, asi:como, limpiar los equipos, las lunas, pasadizos, bafios publicos v

5 {Apagar las luces innecesarias encendidas vy controlar los focos de inceridio'y prévenir los.accidentes

& |Proteger todos los bienes que sé encuentren en [as instalaciones de la-dependencia

7 |Ctiidar Tos eq'u}pos_v materiales qua se e provee para realizar las operaciones de limpieza

& |Emitirinformes diarios de las ocurrencias de su turnc

9'{Las demas funcidnes que le asigne su jefe inmediato

Mantiene relaciones de coordinacion interna con persofal de otras.unidades organicas del"HospitaTcT_e Chancay;
servicios asistenciales; asistir en la operatividad de instalaciones, de los ambientes del Hospital.

Codtdiniacioies Exfernas:

No aplica

Incompleta Completa

Secunda.rla |:| E

Téenica Bdsica
(162 aios)

itulo/ Licendiatura

Maestria

D Egresady D Titwlade




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

|

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

* Nivel de dominio ~Nivel de dominio

OFIMATICA ~|no aplical Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMA.S' No aplica| Bdsico |Intermediol Avanzado

Procesador de textos

Word, Open Office Inglés

Hojas de Calculo {Excel,
OpenCalg, etc}

Programa de
presentaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afios minimo, en el sector publico

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 afios minimo, en el sector piblico

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

|01 afios minimo, en el sector publico

€} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinado o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana |SJ X |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Para ejecutar trabajos bajo presion

De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas

De solucién a problemas del usuario

—
WO AEGIONAL DE LiIRnA
-"Tg D?l B'Eron REGIONAL DE SALuG

TAL CHamud sy ¥ 505~



ENTIEICA UESTO
Organe ¢ Unidad Organica:

i

Oficina da Servicios Generales:

Dengiminacion def Puesto: Trabajador de Servicio
Nombre del pugsto: Trabajador de Servicio
-‘Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefedefa Unidad de Servicios Generales y- Mantenimiento
Dependencia funcional: NG APLICA
Pueste H NO APLICA

Cumplir las disposisicones sanitarias, manual de normas vigentes, ejecutar la actividad de {impieza en los
ambientes del Hospital de chancay:
FUNCIONES DEEPUESTE

T —————

velar por la estatica y aseode los ambiantes,

s

2 |Ejecutar limpieza en las difereiites unidades organicas

3 |Realizar el acopio de los residuos comunas y contaminados de acuerdo & normas de bioseguridad

4 |Barrer; baideary encerar los ambientes, asi como, limpiar los equipos, ias lunas, pasadizos, bafios publicos y

5 jApagar las luces.innecesarias encendidas y controlar los focos de incendio y prevenir Jos accidentes

& {Proteger todos los bienes que se encuentren en las instalaciories de'la dependencia

7 |Cuidar los equipos.y materiales que'se le provee para realizar las operaciones.de limpieza

& |Emitir informes diarios de las.ccurrencias de su turno
Las demds funcicnes que le asigne su jefe inmediato

Mantiene relaciones de coordinacicn interna con persona! de otras unidades.organicas del Hospital
servicios asistenciales; asistir en la operatividad de Instalaciones, de [os ambientes del Hospital,

CooFdinadionés Externa
No aplica

‘Tncompleta C;'c':rnpleté

Secuhdaria D El )

Técnica Basica |

(16.2.afies) :

cnica ’
Superiar (30 4 ) i

Universitarln I:I D I:ll?gresadu-' D‘Htuhdn

Uoctoradg

[ [




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

—

B) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATiCA . Mo aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos

{(Word, Open Office
Hojas de Calculo (Excel,

OpenCalc, etc)
Programa de

presentaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica

Bdsico

Intermedio| Avanzado

Inglés

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

|01 afios minimo, en el sector publico

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 afios minimo, en el sector piblico

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

|01 afios minimo, en el sector publico

€} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

o Dpto

Supervisor / Eljefe de Area

Coordinado

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad Peruana [S! | X |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Para ejecutar trabajos bajo presion

De vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas

De solucion a problemas del usuario
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Hospital de Chancay y 5BS "Dr. Hidalgo Atoche
Lopez”

Duracién de Contrato

Del 14 de julio al 31 de agosto 2021 (sujeto a
renovacion - Disponibilidad Presupuestal)

Remuneracion

Indicado en el Numeral 1

Otras disposiciones del contrato

Disponibilidad Inmediata

MODALIDAD DE POSTULACION

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los requisitos establecidos deberan enviar al
correo electrénico que se sefiala de acuerdo al cargo que postula, dentro del horario y fecha establecida en el
cronograma, la FICHA DE POSTULANTE DEBIDAMENTE LLENADOS, el drea usuaria realizard las verificaciones que
correspondan a los perfiles solicitados, la ficha de datos tiene caracter de declaracién jurada por lo que el/la postulante

5] DRt

E‘TJ g serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve la
o entidad, no se admitiran postulaciones utilizando otra via de presentacion; él envid del correo en ASUNTO el/la
Lo postulante deberd de consignar el cédigo de la convocatoria {CAS-COVID.19 N° 005) y el nombre del puesto al que
5 3B postule.
:‘1 $ =

AREA USUARIA CORREO ELECTRONICO

NCAY Y SBS
L LE]
OC|

Servicio de Obstetricia

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
Clinica

FA DE OBSTETRICIA

Departamento de Pediatria

Departamento de Cirugia

Servicio de Psicologia

Atencion Integral de Salud

Servicio de Nutricion y Dietética
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
\ Presidente de Comité de Operaciones COVID-19

convocatoriashospitalchancay@gmail.com

3 ! c] Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
= - an
24 "a 3
18 oG ; : i e .
g9 e 'ﬂ@ Los postulantes que no cumplan con el envio del formato correspondiente solicitado o utilizando otro formato no serdn considerados aptos/os
“a - Path el proceso
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Ne ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA AREA
RESPONSABLE
<81
s ;’, CONVOCATORIA
é;'_ i B Publicacion de la Convocatoria 06 de julio de 2021
O3 Postulacion Via Electrénica y/o Presencial 07 y 08 de julio de 2021
] Presentacién de ficha del postulante a los correos Hasta las 04:00pm
) electronicos sefialados, en el punto V. Unidad de Personal

Personal
& i3 SELECCION
33 i i , julio de 2021 ; _
133 «| 2 | Evaluacion de la Ficha del postulante Yy 1? uelilace Area Usuaria
SE\iN30 A partir de las 12:00pm
q Sz L 13 de julio de 2021
: =g 5n de Resultad ) idad de P |
) m2el 3 Publicacion de Resultados A partir de las 04:00pm Unidad de Persona
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

(Modalidad de postulacién)
Los postulantes también podran presentar sus
documentos en forma presencial - Unidad de

I

¥
228 N\ | 4 | Suscripcion de Contratos e Inicio de Actividades 14 de julio de 2021 Unidad de Personal
38 Ewgg‘
237 140G "
£} . E...g] VIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
A 8 )
Jj F 7.1 Declaratoriza del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

o b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

| & ¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las

etapas de evaluacion del proceso.

: ~7.2 Cancelacién del proceso de seleccién
;_EI proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

| € -) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
L })) Por restricciones presupuestales.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

"‘-_7.05 postulantes que accedan a la plaza, una vez culminado el proceso de concurso deberan presentar su Curriculo Vitae,
ordenado, foliado y fedateados, teniendo en consideracion los documentos declarados en Ia ficha del postulante.

IX. CONSIDERACIONES FINALES
: _ Las disposiciones no contempladas en la presente base sera resuelta por la Comisién de Concurso
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Anexo 01: Ficha de Postulante

COMFIDEMNCIAL
FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS LABORALES
oo LD MABRE DEL PUESTO BREGAHO
UNIBADORGANICH JEFE DIRECTD FUESTE DLL JLFE DIRICTD
<98 in DATOS PERSDHALES
3,‘(’_ {_Ban umema 1dentidad APELLIDOS ¥ MO GRS GENERD
e Caimet
: Etranpia LE] ¥
DIRECTION DISTRITD
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO N22

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 001-2021-HCH-SBS.

N v i e 8 S A B L S T s e B e S U con DNI
s S T e e S TAGD CIVEL ettt e s et eee s e er e .domiciliado
=) 3 RSN SS distrito Provincia

A€ REBION s eeee.CON €] debidO respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Contrato Administrativo de Servicios N2 005-2021-HCH-SBS, para la

plaza vacante o[ RENS—— suvaatle la Unidad

ganica... 50||Clt0 que se me admlta como postulante, dejando constancia
e tengo conommlento de Ias Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en este Proceso.

ONAL DE LiMA
NAL DE SALUD
$8S

ANCAY Y
it
WENTOTE
,,,,,_-ruuua'r%,rocu
CMP NSWES

al efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se presentan
urso proporcnonan informacion veras:
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
L S O T i i 4 1os oa st e A A SRR S SR AT P R A R RS , identificado con DNI
N°:.. con domicilio real BN e, DiStEItO
demmnsimsasnmetinmasProvinga
5 | RNSSSSNUSVEPIUTIOHRNUIRORINS - - o | [IRRONRSSPORTR SN = - -3 | 1 5 1), | RS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido, adjunto resolucion de

rehabilitacion.

NV AW

de un drgano colegiado.

© %

Contar con buena Salud Fisica y Mental.
. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

No me encuentro inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.
No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales

No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el estado.

No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores

No estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser miembro Gnicamente

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe la
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falsedad de la presente declaracion jurada.
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