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CONCURSO DE PROVISION ABIERTO
N° 001-2023-H-CH-SBS

PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR
CONTRATO DE LABORES DE NATURALEZA
PERMANENTE DENTRO DE LOS ALCANCES

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS
DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”
(UNIDAD EJECUTORA 405)

Calle Mariscal Sucre 5/N Chancay . Telefona 37_-7-1941_, 377-1037- fax: _377-28_64
www.hospitaldecharicay.gab.pe
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£ F=i GOBIERNO REGIONAL DE LIMA N,
155y =l 1OSPITALCHANCAY Y SERVICOS BASCOS DF SALUD N
g o™
BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2023-HCH-SBS
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE
DECRETO. LEG. 276 - DS. N° 005-90-PCM .
EN EL HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”
1. OBJETIVO:
Cobertura de plazas vacantes, disponible, estructurada y presupuestada, en el Hospital de Chancay y
Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Loépez”. Unidad Ejecutora 405, Pliego Gobierno
Regional de Lima, a través de concurso publico de provisién abierto para contrato para labores de
naturaleza permanente (plazo fijo) de: (01) Nutricionista |, Nivel IV, (02) Técnico en Enfermeria |, Nivel
STF, (01) Auxiliar de Enfermeria I, Nivel SAF, (01) Técnico en Estadistica I, Nivel STF y (01) Contador
I, Nivel SPF.
2. BASE LEGAL:

v Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

v' Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

v Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

v Ley N? 26771 - Ley de Nepotismo

v Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento del D.L. N® 558.

v Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

v Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobadc mediante Decreto Supremo N° 005 - 90 PCM.

v Decreto Legislativo N°1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas
Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y normas complementarias.

v" Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA y sus modificatorias, se aprobd el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, sus 6rganos desconcentrados y las Direcciones
Regionales de Salud.

v" Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento general de provision de plazas para
Organismos y dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M.162-89-
SA/DM).

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE. Formalizar el acuerdo del Consejo
Directivo de aprobar la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos

v Resolucion Directoral N°273-2023-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, resolucién de conformacion del
comité para el concurso abierto de provision de plazas vacantes.

3. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:
Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo el régimen
laboral de Contrato para labores de Naturaleza Permanente, conforme al Decreto Legislativo N® 276 —
DS N° 005-90-PCM.

4. ORGANO RESPONSABLE:
Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, a traves de la
Comisién de Concurso.

5. REQUISITOS PARA POSTULAR:

5.1.- GENERALES
a. Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.
b. Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental.
¢. Curriculum Vitae Documentado en copia fedateada
d. Declaracion Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo Disciplinario, con

proceso judicial o haber cumplido condena privativa de su libertad.

e. Declaracion jurada de no encontrarse como morose alimentario. o
f. Copia Fedateada del Documento Nacional de Identidad

RE Tl
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g. Copia Fedateada de la Resolucién de Termino de SERUMS, de corresponder. %

——, Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
- B www.hospitaldechancay.gob.pe




Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Denominacion del puesto: NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Dependencia funcional: NUTRICIONISTA

Puestos a su cargo: NO APLICA

diagnostico clinico , necesidades nutricionales y habitos alimentarios.

Realizar la evaluacion y diagnostico nutricional , asi como provision de cuidados alimentarios , nutricionales y metabolicos del paciente Hospitalizado.

Educacion y consejeria nutricional a pacientes segun etapa de vida y patologias.

[F8)

Monitoreo y/o seguimiento Nutricional al paciente Hospitalizado .

I

Desarrollar y prescribir las formulas enterales convencionales y polimericas , teniendo en cuenta los requerimientos nutricionales y patologia del paciente.

Participar activamente en los programas de formacion y capacitacion al personal en funcion a su especialidad .

Participar en la elaboracion de los documentos de gestion del Servicio.

Contribuir a la prevencion , mantenimiento y/o recuperacion al estado de Nutricion y salud del paciente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, y otros.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto

Weam Som ngresado(a] E Si D No
nleta pleta

€} éSo requicre Colepaturad

A.) Nivel Educativo

IPru‘nana | | [ | ]Bachiuer LICENCIADO(A) EN NUTRICION =
Secundaria D X |T|’tu|0}’ Licenciatura E S D -
lecmica Basica
Iu o 2 afios) l:l D |Maestna

e [I ]Egresa Titulado

Superior {3 do

I Doctorado

|:| Egresa I:] Titulado

X |Umversitario | |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

"J[fEl.';r

Actividad asistencial encargada de planificar, supervisar y evaluar el tratamiento Dietetico al paciente Hospitalizado, teniendo en cuenta la evaluacion clinica,




{1} Manejo nutricional preventivo y/o recuperativo de pacientes con enfermedad renal .

(2} Manejo nutricional preventivo y/o recuperativo de pacientes con enfermedades cronicas no trasmisibles.

(3) Consejeria Nutricional por etapas de vida.
(4) Modelo de cuidado integral de salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Diplomado en Nutricion Enteral y Paranteral.

Diplomado en Salud Publica
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMAT!CA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo {Excel; X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos i
{ } - ¥ Observaciones.-
Programacién VB
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de (04) cuatro afos en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
{03) tres afios.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(03) tres anos.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante :’Auxiliaro EAnalista |:|Espec‘ra|ista |____|Super\.risor/ Djefe de Area DGerenteo Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

Constancia de habilidad profesional vigente .

[dsi .IjN_O

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

[_)l-t.,,f l..tJl‘i R_EL“U hqeavl Y SOS
/L ool
Lic. Esco

JEFE(E Di“"ﬁ"“‘f;'} lE 129




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Organo de Control Institucional
Denominacion del Puesto: Contador
Nombre del puesto: Contador
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Organo de Control Institucional
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones y actividades de control interno a los actos y operaciones de la entidad sobre la base de los lineamientos y
cumplimiento del Plan Anual de Control, para prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas y procedimientos
tecnicos, la correcta, eficiente, transparente utilizacion y gestion del uso de los recursos y bienes del estado, asi como el
cumplimiento de metas trazadas y resultados obtenidos por la institucién sujeta a control, con la finalidad de contribuir y orientar
el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y/o participar en los Servicios de Control en el campo administrativo y
financiero contable y seguimiento de medidas correctivas de las acciones de control ejecutadas que se realicen en las
Unidades Organicas del Hospital, de conformidad con la normatividad del Sistema Nacional de Control.

Ejecutar Servicios de Control Posterior, Control Simultdneo y Servicios Relacionados programados y otras labores de control
que disponga la Contraloria General de la Republica, en los diferentes organos del Hospital a fin de comprobar la correcta
aplicacion de normas y ejecucion de actividades.

Participar en la formulacion y evaluacion del Plan Anual de Control a nivel del Organo de Control Institucional.

Evaluar en forma trimestral, semestral y anual los servicios de control posterior, control simultaneo y servicios relacionados
contenidos en el Plan Anual de Control, de conformidad con las normas vigentes, asi como las que disponga la superioridad
dentro del ambito de su competencia.

Individualizar a los presuntos responsables y precisar las circunstancias y caracteristicas del hecho ilicito administrativo,
cuando detecte situaciones irregulares o falta de tipo disciplinaric como resultado de los servicios de Control Posterior,
Control Simultdneo, servicios relacionados y de los otros Servicios de Control (inspecciones, investigaciones, verificaciones
administrativas).

Emitir informes y/o dictamenes correspondientes como resultado del trabajo de campo de las areas auditadas, siendo
responsable de su presentacion y sustentacion, asi como su registro en el sistema informatico establecido por la Contraloria
General de la Republica.

Recomendar y efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que sean necesarias en base al resultado de los servicios
de Control Posterior y servicios de Control Simultdneo ejecutados, verificando la adopcion y/o superacion de las
observaciones o conclusiones, materia de los informes de control efectuados.

Formular los planes y procedimientos de auditoria a desarrollar en los servicios de control posterior, control simulténeo y
servicios relacionados a ejecutar, en concordancia con las normas pertinentes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de su unidad organica y otras unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas

Instituciones gubernamentales y privadas en asuntos relacionados a su competencia funcional.

... FORMACION ACADEMICA

n




A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller Contador

D Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afos)

Titulo/ Licenciatura

- -

iRequiere habitacidn

profesional?

Maestria

Técnica Superior
{3 6 4 afios)
muniversitario

Egresado Titulado

NN
Bimin

Egresado Titulada

OO CIEICIC

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

-7 -

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curse debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, la especializacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ultimos dos (2) afios.

Capacitaciones acreditadas por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica u otras instituciones en
temas vinculados con el Control Gubernamental, Programa de Especializacién o Diplomado en Control Gubernamental, en los

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Bdsico

Intermedio Avanzado

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica
Procesador de textos (Word, X il ¢
Open Office Write, etc) e
Hojas de Calculo (Excel, "
OpenCale, etc) .
Programa de presentaciones X
(Powerpoine (| | ¢ L} 7

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[06 afios de experiencia general

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|ES afios de experiencia en funciones equivalentes

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

|03 anos de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C) Marque el nivel minimo de pu que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Auxiliar o 5 oy Supervisor /
. Analista Especialista :
Asistente Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o Director

[£n servicios de Control Posterior y Control Simultdneo

il

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana

[ x st [ Ino

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Control, Planificacion, Trabajo en Equipo, Analisis
Negociacidn, Autocontrol




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Nombre del puesto:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Departamento de Enfermeria

Tecnico en Enfermeria

Jefe del Departamento de Enfermeria

NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo a
las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergericia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud

profesional de la salud

2 2
con secuelas de un dafio.
Participar en actividades de promocién y prevencion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y
3 entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.
& Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.
é Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

7 |Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad y Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Caordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicio

]Coordinaciones Externas

Coordinaciones con departamento y servicios

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

D Secundaria I I

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere

DEgresado{a}
I IBachiIIer

Técnica Basica
{102 afos)

X |Titulo/ Licenciatura

TECNICO EN ENFERMERIA

Colegiatura?
] s o

¢Requiere habilitacion

profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 ailos)

Maestria

DUnwersitario | ] | |

l IEgre sado DTitulada

CONOCIMIENTOS

DDoctorado
DEgr\esado I:lTuluIadn

Si X No




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto y sustentados con documentos

(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en atencion integral de salud y el cuidado de los pacientes en hospitalizacion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word,

Inglé X
Open Office Write, etc) X ngles

Hojas de Calculo (Excel,

OpenCalc, etc) R

Programa de presentaciones
(Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

3 afios como minimo de experencia general

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|2 afios como minimo de experiencia asistencial en consultorios externos, hospitalizacion o emergencias

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

|2 afios de experiencia en el sector publico en el puesto con funciones equivalentes.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional X Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o Director

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X Sl | |NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano f
Comunicacion efectiva - j

il
T

MG. MAGALLl;Ih\ONICA PADILLA ROJAS

JEFA DEL DEPAIZTAMENTD DE ENFERMERIA

.E.P. 25690




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo al cuidado de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segiin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

2 |Recepcion del paciente en las salas en las que se le va a realizar el estudio.

Cuidados y atencion personalizada al paciente antes durante y posterior al proceso.

s |Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, aplicando medidas preventivas de seguridad si fuera necesario

6 |Se encarga del proceso de obtencidn de imagenes de acuerdo a la indicacion de su jefe inmediato.

7 |Se ocupa del correcto mantenimiento de las salas y materiales.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad y Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicios y departamentos

Eﬂardinaciones Externas
Coordinaciones con departamento y servicios

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado[a] I ’ i I X l No

DSecundaria D I:l Dﬂachiller TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacién
Técnica Basica Tarial
e D I:I ETl’tulmf Licenciatura profesional?
{1 o 2 afos)
Teznica Superior : ;
X i Maestria Si X No

{3 64 afios)

DUni\rer;itario I:' I:' D Egresade DTitulado

Dl‘.’roctora do
| lEgresado D'ﬁluladu

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto y sustentados con documentos

(1) Uso de EPP

(2} Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Posiciones corporales para el paciente en el equipo de rayos x,

(5} Manejo los accesorios de inmovilizacidn, adoptando las medidas de proteccién pertinentes para el enfermo y para el mismo.

B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codo curso de especiolizacion deben tener no menos de 12 hores de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Cursos de Capacitacion en radiologia
Cursos de radiografia simple, con contraste e intervencionista.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos (Word, :
X Ingl
Open Office Write, etc) gles X

Hojas de Calculo (Excel,

OpencCalg, etc) X

Programa de presentaciones
[Pawerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios como minimo de experencia general

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[2 afios como minimo de experiencia desempefiando funciones de radiodiagnostico

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pblico:

|2 de experiencia en el sector publico en el puesto con funciones equivalentes a atencion hospitalaria.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o I
L}
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto f

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana ‘ X [SI | [NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva A A
)

CA PADILLA ROJAS
TO DE ENFERMERIA
.E.P. 25690

MG. MAGALLI
JEFA DEL DEPAR,



Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL DE CHANCAY Y 5BS

Denominacidn del puesto: TECNICO/A EN ESTADISTICA |

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ESTADISTICA |
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional:

| Puestos a su cargo: NO APLICA

Heahzar actividades de soporte administrativo en las diversas actividades de apoyo en los sistemas administrativos, de acuerdo al marco
notmativo vigente, que conforman el Hospital de Chancay y SBS, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

Apoyar en la programacion de actividades administrativas.

2|Elanorar cuadios e indicadores estadisticos.

L |[Apoyar en lay actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento y distribucion
“lde bienes.

Ejecutar y verificar la actualizacion de registro, fichas y documentos técnicos en el drea de su competencia.

thpoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal y financiero.

Apoyar en planificar, organizar, controlar y supervisar las actividades, procesos y subprocesos para el bastecimiento de recursos de bienes,
learvicios en peneral, necesarios para el cumplimiento de las metas programadas por las unidades organicas del Hospital.
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S Utras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

i;T- i lLoordinaciones Internas
|-||l|I = e

1 l 1 lefe de los Organos y Unidades Orgdnicas, Jefes de las Areas y Servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

Mo aplica

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Egresadoia) e ‘o : Si | X INn
Titulo de Técnico en Administracion, I—-‘ '

Bachiller Contabilidad, Computacion e Informatica:
y/o, bachiller en Administracion,
Titulo/ Licenciatura contabilidad, Economista.

A} Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Ingom Com

pleta pleta

L]

dRequiere hahilitacién
profesional?

Maestria | I S | X |n;o
Egresada D Titwladpo

Doctorado

Eguesada D Titulerdp
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1A} Conocimicntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(b Procesos ¢ procedimientos administrativos en 1os diversos sistemas que forman la administracion publica.
(2) Conocimiento de los sistemas SIGA y SIAF.

|B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
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Nota. Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacidn v los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Lapacitacion (ralacionada a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Ward;
Open Office Wrile, ele, )

X Inglés X

Iopas de cdlouin (Excel;
tpentale, etc g

Programa de
presentaciones (Power ) G N
Point, Prazi, ete )

{Otros) Bases de Datos y
Programacion V8

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de cuatro (04) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(2 anos

B Fnbase a lo experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

12 anos

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i hatdlos Supervisor/ lefe de Area
profesional Asistente P Coordinador o Dptd.

" Mencione ofros nspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

éSe requiere nacionalidad peruana? I X IS[ I INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Crientacion e servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

ero Grados




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Enfermeria
Nombre del puesto: Auxiliar en Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, relacionados a la promocion, prevencion, recuperacion y
1 [rehabilitacion de la salud, aplicando medidas de bioseguridad, segtin indicaciones, bajo supervision profesional y de acuerdo a normativa

vigente.

2 |Apoyar con labores auxiliares en la ejecucion de procedimientos de analisis clinicos.

Participar en actividades de promaocidn y prevencion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y

2 entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

" Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnastico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

" Apoyar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision
profesional, de acuerdo a la normativa vigente.

7 Apoyar en actividades dirigidas a la limpieza y desinfeccion de la unidad del paciente®, bajo supervisién profesional y de acuerdo a la

normativa vigente

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad y Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

8 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicios

ICOordinaciones Externas
Coordinaciones con departamento y servicios afines

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢é5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa EEgresado{a} | ' Si I X I Mo

Dﬁachlller SECUNDARIA COMPLETA Y EGRESADO DE
TECNICO EN ENFERMERIA

cRequisrs habilitacian
Titulo/ Licenciatura profesional?
Maestria Si X Mo

DEgresadn D‘hmladn
DDoctorado

[ngresada Dmulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

m Secundaria

Tecnica Basica
(15 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUnive rsitario

NN
L

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto y sustentados con documentos
{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

(6) Atencion de pacientes postrados.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.




Nota : Codo curso de especializacion deben tener no menos de 12 horos de capacitocidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en atencion de pacientes en Consultorios externos y

Cursos de Capacitacion en atencion de pacientes en hospitalizacion y emergencias con tiempo de antighedad no mayor a 5 afios

C) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word,
5 X
Open Office Write, etc) A Inglé:
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCale, ety | ° )} v
Programa de presentaciones X
(Powerpoint | & | £
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios como minimo de experencia general realizando funciones en la rama sanitaria y/o Hospitalarias.

Experiencia especifica
£) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|2 afios como minimo de experiencia en atencion hospitalaria y/o consulta externa

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Plblico:

|2 afios meses de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes.

€} Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adiciona! para el puesto.

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o N
Asistente Especialista Coordinador Dpto mrente o tirector

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X ISI l |NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva |
Proactivo Tl {

b
MG. MAGALLI'R!
JEFA DEL DEPARTA
C.E.P.\z5590

ICA PADILLA ROJAS
N10 BE ENFERMERIA
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5.2.- PERFIL DE PUESTO
6. EXPEDIENTE DEL CONCURSO:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso del Hospital Chancay y SBS “Dr.

Hidalgo Atoche Lopez” para la Plaza a la cual postula (Formato Anexo 01).

b) Curriculo Vitae descriptivo y documentado (con copias fedateadas en el Hospital de Chancay y
SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’), de acuerdo a lo solicitado en el FORMATO DE PERFIL DE
PUESTO (de considerarlo necesario la Comision podré solicitar los originales), que tiene caracter
de Declaracion Jurada, debidamente foliados.

c) Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra presentar

ningun tipo de documentacion o informacién adicional.

d) Copia fedateada del DNI.
e) Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales (Formato Anexo

03). *

f) Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, entre otros (Formato Anexo 02). *
g) El plazo de Recepciéon de los expedientes del concurso seran los dias sefalados en el

Cronograma de Actividades, los mismos que seran recibidos en la Unidad de Personal del Hospital
Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, en el siguiente horario: 8.00 am — 13:00 pm.

(*) En caso de detectarse declaracién falsa se procedera a realizar los procedimientos que correspondan en
concordancia con la Ley N° 27444 y Cédigo Penal vigente.

7. DE LA COMISION DEL CONCURSO:

a) La Comision del concurso de provision abierto, designada mediante Resolucion Directoral, es la

v
v
v

encargada de:
Cumplir y hacer cumplir las bases.
Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.
Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un
solo inscrito.
Elaborar y supervisar la prueba de conocimientos, pudiendo, de considerarlo pertinente, solicitar las
preguntas de la prueba de conocimiento a las instancias que correspondan.
Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el resultado final
del Concurso.
Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacion, y el acta final.
Resolver en ultima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en un plazo
no mayor de 24 horas posterior al reclamo.
Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas.
Podra solicitar a través del Presidente de la Comision de concurso, a los representantes del Organo
de Control Institucional y otros, para su participacion como veedores en el proceso de concurso sin
derecho a voto.
La Comision calificadora de expedientes se instalard y tendra reuniones permanentes luego de
cerrada la Inscripcion. La citacion para instalacion correra a cargo de la Presidencia de la Comision.
No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan
parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el postulante.
Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos por la comisién de
concurso como Ultima instancia administrativa responsable del proceso.

8. DE LOS FACTORES DE SELECCION:
a) El concurso de provision abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para labores de

naturaleza permanente (plazo fijo) del Hospital Chancay y SBS comprendera: Prueba de
Conocimientos, Calificacion de Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

b) La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendra caracter eliminatorio. La nota
minima aprobatoria seré de cincuenta y cinco puntos sobre un maximo de cien puntos (55/100).

c) La calificacion de la Prueba de Conocimientos sera inmediatamente después de concluida,

o

[

procediéndose en acto seguido a la publicacion de resultados. Los reclamos podran formularse de
inmediato y por escrito de acuerdo al cronograma. La Comision inmediatamente resolvera dicho
"\reclamos, emitiendo el fallo por escrito. Dicho failo es inapelable.

-.\Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
( ) www.hospitaldechancay.gob.pe
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d) Se considerara los siguientes factores y puntajes:

v Prueba de Conocimiento : De 0 a 100 puntos
v' Evaluaciéon Curricular : De 0 a 100 puntos
v Entrevista Personal : De 0 a 100 puntos

e) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes
de ponderacion:

v Prueba de Conocimiento : 050
v" Evaluacion Curricular :0.20
v Entrevista Personal ;0.30

9. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

a) La Prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba tipo objetivo,
que constara de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada uno, con un valor de cinco
(05) puntos cada uno, explorandose en el postulante sus conocimientos generales de la plaza a la
que postula entre otros aspectos.

b) El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendra sumando las calificaciones que tenga
cada una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado por el coeficiente de
ponderacion.

c) La prueba tiene caracter eliminatorio, la nota minima para acceder a la entrevista personal sera de
cincuenta y cinco puntos (55/100).

10.DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

a) Las copias de los Documentos a presentar seran fedateadas en el Hospital de Chancay y SBS "Dr.
Hidalgo Atoche Lopez™.

b) La evaluacion del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacion aprobada para el
caso, que forma parte de la presente base.

¢) La Comisién asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo
(Anexos N° 04), de acuerdo al grupo ocupacional que corresponda, siempre que el postulante haya
presentado la documentacion sustentatoria correspondiente.

d) Los formularios de calificacion seran firmados por todos los miembros de la comision de concurso.

e) Se considerara solo las capacitaciones y experiencia laboral posterior a la fecha de la emision del
titulo profesional y/o Técnicos, solo se consideraré la capacitacion que acredite la fecha, horas
académicas y/o créditos segun normatividad vigente, precisando que la capacitacion y experiencia

}9 laboral debe estar relacionada con el sector salud.

fy En relacién con la calificacion profesional y/o Técnicos se considerara la capacitacion de los
ultimos cinco afios (agosto 2018 a agosto 2023).

11.ENTREVISTA PERSONAL:

a) La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el postulante
su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e
intereses entre otros aspectos.

b) El puntaje de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas por los
miembros de la Comision (Anexo N° 05)..

12. DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

\ a) La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en
cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacién, y sumando los productos
obtenidos.

b) Con el puntaje final obtenido, la comisién elaborara el cuadro de méritos respectivo.

c) La Comision de Concurso declarara ganador del concurso de provision abierto para ocupar la
plaza vacante, al postulante que en estricto orden de méritc obtengan el mas alto puntaje,
considerandose como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

d) Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como elegibles por.

7 un lapso de seis (06) meses.
; ) La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de meérito.

___\Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
| Wi = i www.hospitaldechancay.gob.pe
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f) La comision de concurso publicard el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por los
ganadores de cada plaza vacante en un lugar visible y en el portal web del Hospital de Chancay y
SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez'".

Terminado el concurso, la Comision de Concurso, remitira al Titular de la entidad, la siguiente
documentacion:

[{=]

Acta de Instalacion;

Bases del concurso;

Cronograma de Actividades;

Acta Final del Concurso;

Cuadro de méritos; y

Curriculum Vitae de los ganadores; para sus legajos personales

K

=

) La Unidad de Personal proyectara las resoluciones correspondientes, de acuerdo al nivel inicial de
carrera, para su expedicion por el funcionario competente.

13. CONSIDERACIONES FINALES

a) Los postulantes para ser declarados APTOS, y rendir por ende la Prueba de Conocimientos,
deberan de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la presente base de concurso.

b) El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas Constancias
o Certificados de Trabajo, Contratos y/o resoluciones de contrato o Constancia de prestacion de
servicios emitido por la autoridad competente (Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus
veces de acuerdo a Ley).

c) El computo del tiempo de servicio para los profesionales de la salud sera posterior al término del
SERUMS.

d) Al momento de la postulacion la constancia de habilidad otorgada por el colegio profesional al que
pertenecen debera estar vigente

e) Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad, deberan presentar la
documentacion que dicha Ley exige para hacerse acreedor a la bonificacion respectiva.

f) El Concurso de provision abierto se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en la Ley
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica,
a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.

g) La disposicion no contemplada en la presente base sera resuelta por la Comision de Concurso.

14.CUADRO DE PLAZAS VACANTES

N° — Nivel Valorizacién | Remuneracion
De Vacantes 9 principal MUC+BET
{ en Soles ) (*) (*)
01 Nutricionista | e 4,224.00
01 Contador | SPF - 1.130.53
02 Técnicos en Enfermeria | STF 2,405.00 -
01 Técnico en Estadistica | STF - 1,072.32
01 Auxiliar de Enfermeria | SAF 2,347.00 :

(*) Se adicionara los Bonos Economicos en marco del D.L. N° 1153 0 Incentivo del Sub Cafae (segtn
corresponda)

|
h
i

— Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
Q ) www.hospitaldechancay.gob.pe
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15.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

by W B
Uigg mroct™

CONVOCATORIA
N° Etapa del Proceso Cronograma Responsable |
Publicacion del proceso en el portal

Talento Pert de la Autoridad Nacional

del Servicio Civil - Servir, asi como en . Unidad de
1 la marquesina y pagina web del Del 28 de setiembre al 11 de octubre de 2023 ——

Hospital de Chancay y SBS "Dr.
Hidalgo Atoche Lopez”

2 Inscripcion ~ y  Recepcion  de 12,13,16 de octubre de 2023 Unidad de
Documentos — Unidad de Personal Hora: de 8:00 am a 13 :00 pm Personal
SELECCION

Evaluacion de aptos para el Examen 17/10/2023 Comision de
3 de Conocimiento: Concurso.
Area de
Publicaciéon de Resultados : Hora : 16:00 pm Comunicaciones
18/10/2023 Comisién de
4 Examen de conocimiento y Concurso.
publicacion de resultados Hora de examen: 10:00 am Area de
Resultado: 16: 00 pm Comunicaciones
. 19/10/2023
E Presentacion de reclamos Hora: 8:00 am — 13:00 pm Comisién de
i Concurso
Resolucién de reclamos Hora: 16:00 pm
20/10/2023 Comision de
6 | Evaluacion de Curriculum Vitae Concurso
Hora : 09:00 am
23/10/2023 Comision de
7 | Entrevista Personal Concurso
hora : 10:00 am
Publicacién de Cuadro de Mérito Final 24/10/2023 Conigenda
8 |en marquesina y pagina web del Area de.
Hospital de Chancay Hora: 16:00 pm Binnenivariongs
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
i Unidad de
9 | Adjudicacion de Plaza 25/10/2023 Personal
L, Unidad de
10 | Suscripcion del Contrato 25/10/2023 Biosial

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864

www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N°1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2023-
HCH-SBS.

N O i esiiiiiee e cON 0 DN
L e e T T MR 1 - o] 0] GVl e e v eee e eee e oo dOMiciliado
e, distritO
QB s s S e SR ProVIEIE s s syt s s R e e,
.......................... REGIOH. om0 S depide reapelo me  preseno.y
expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Provision Abierto N° 001-2023-HCH-SBS, para la plaza
VABHHTE 0 i i s i s S B B R ,solicito que se me admita como postulante,
dejando constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para
intervenir en este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se
presentan al concurso proporcionan informacion veras:

Chancay,............d€....c.ccooereeiiiiiiinnne e, .de 2023

Firma Huella Digital

Apelidos ¥ NOMBIES!: s s sumassemrmsios sovn sinssnps fssnmmsmnss

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
El  QUE  SUSCHDE.....eieiiiii ittt b , identificado con DNI
- con: domieilio: Teal BNiu e s s s R R A K T Distrito de
.................................. Provinela  de wsnvnssanmmsas st e OO et v s prom

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para contratar
con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacion).

2) No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

3) No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.

4) No estar incurso en caso de Nepotismo.

5) No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario y/o trabajador
del Hospital Chancay y SBS ().

6) No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588 “Ley de
Prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidor Publico.

7) Contar con Buena Salud y Mental.

8) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N° 28970).

9) De compromiso de disponibilidad inmediata.

10) Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen son
verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualguier accion de verificacién que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital Chancay y SBS, por lo que
firmo la presente declaracion, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 -

y Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Chancay.............. de....cc..oeere........del 2023

Firma del Declarante

—————

Huella Digital
Apellidos Yy NOMDBIres:..........coooiiiiiiiiiie i

(*y En caso de tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algin funcionario y/o
trabajador del Hospital Chancay y SBS, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicion que ocupa.

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
(De no tener antecedentes Penales ni Judiciales)
identificado con DNI
Distrito

............... Regtén
que de acuerdo a lo precisado en la Ley

El
.......................... , con domicilioc real
Provincia de
57444 Ley de Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener

Estado Civil
Antecedentes Penales ni Judiciales, para lo cual me someto a las Normas Legales vigentes que obran al

respecto.
del 2023

Chancay

Huella Digital

Firma del Declarante

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N° 04
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESICNAL)
NOMBRE Y APELLIDOS B R R S A A S AR e S SRS AR
CARGO B e A S S e S S VA R ST Vi e T R
SEDE L smna s e s SR A T T e SR S R SR S G s R s
FECHA B e e R S A e SRR N R D
PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:
1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos).
1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica (55
puntos).
1.3 Por Doctorado (60 puntos).
2.- POR CAPACITACION

La calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la
| siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 16 puntos.

e) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.
3.- LOS MERITOS

Los meritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de
10 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 5
puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos
4.- DOCENCIA

Su calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables
con la siguiente distribucion.

Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.

& Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
- T\M/ ; :\\ www.hospitaldechancay.gob.pe
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Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicio.

Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas: 1 punto por afios de servicios.

5.- POR PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion maxima por este concepto sera de § puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes
cientificos y revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo.

by Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio
de Salud, un punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis,

bachillerato y de doctorado asi como los informes, estudios y trabajos
efectuados como obligacion del cargo que desempefia.

Miembro

Presidente

Secretario

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N° 05
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICOS)
NOMBRE Y APELLIDOS e R N A R R R A R R R e s S e R g s e
CARGO b e R R R 8 b A R R e A
SEDE T T DR RN ——
FECHA b e e S S R R T R
PUNTAIJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se consideraran
un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Por titulo oficial: 50 puntos
b) Por certificado o diploma: 10 puntos
2.- PRODUCCION CIENTIFICA —- TECNOLOGICA

La calificacion maxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientifico —
tecnologicos: 2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: 1 punto
por cada trabajo.
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempefia.

3.- LOS MERITOS
Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

4.- POR CAPACITACION
La calificacion se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntcs.

c) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

d) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.

e) Cursos mayores de 9 meses o mas meses: 16 puntos.

f)  Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

__Miembro Presidente Secretario
‘ / C e A D
| X =2
J ll'- Wy Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
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ANEXO N° 06

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(AUXILIAR)
NOMBRE Y APELLIDOS § eeeoereiesbeesessarssEestessresesssersetesEteASEEESseaNtEISNISEITRRTRResariananTrasiras
CARGO © et eteeesteeieeseasessvesseseseserestesasssiieeesiseisiteseraeiraseniinsieatins
SEDE D veeraeeeriestesstessisssessresEieEesasTrseseRITRSIEaSIieseaseRanTentTenesreasrennints
FECHA B A R R 4 B S N SNBSS S Ry AT S R AR TR e SRR E RS
PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1.- ESTUDIOS

Para la calificacion de los estudios debidamente acreditados, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Estudios Secundaria comun o Técnica Completa: 5 puntos

b) Estudios Superiores: § puntos.

c) Estudios realizados de la especialidad: 10 puntos.

d) Diploma de Auxiliar y/o Certificado Oficial equivalente: 40 puntos

2.- MERITOS

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificara hasta un
maximo de 30 puntos:

a) Dos puntos por cada documento mérito.
b) Cinco puntos por cada afio de trabajo en periferia.

3.- DE LA CAPACITACION

La calificacion se computara en un maximo de 10 puntos, en la siguiente
forma:

a) Cursos de 1 mes a 6 meses: 8 puntos.

b) Cursos de 6 meses a 1 afio: 12 puntos.

c¢) Acumulacién de hasta 40 hrs. por cursillos: 1 punto, maximo 5
puntos.

Presidente Secretario

- __'__(§ )

———
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ANEXO N° 07

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS e S A S S A R R e AR AR
ESPECIALIDAD n R R R R AN S R R R S ey
FECHA i A R A B S S P R E L T A R
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE
FACTORES A EVALUARSE TOTAL

107 (513 ]|1

I.- ASPECTOS PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante.
Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.
.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

Excelente Fecha:

Muy bueno
Bueno
Regular
Deficiente

Q, FIRMA DEL EVALUADOR

multiplicado por 100 y dividido entre 50.

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
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