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CONCURSO DE PROVISION ABIERTO
N° 003-2022-H-CH-SBS

PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR
“CONTRATO DE LABORES DE NATURALEZA
 {PERMANENTE DENTRO DE LOS ALCANCES
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

HOSPITAL DE CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS
i @ DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”
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BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 003-2022-HCH-SBS
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE
DECRETO. LEG. 276 - DS. N° 005-90-PCM .
EN EL HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”

1. OBJETIVO:

Cobertura de plazas vacantes, disponible, estructurada y presupuestada, en el Hospital de Chancay y
Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez". Unidad Ejecutora 405, Pliego Gobierno Regional
de Lima, a través de concurso publico de provisién abierto para contrato para labores de naturaleza
permanente (plazo fijo) de: (02) Nutricionista, Nivel IV y (01) Contador |, Nivel SPF.

2. BASE LEGAL:

v Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
v Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.
¥ Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
%N\ Ley N? 26771 - Ley de Nepotismo
ecreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento del D.L. N* 558.
+~ Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
g:.'-')}j.:ngecreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
v~/ Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 - 90 PCM.
1"~V Decreto Legislativo N°1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas Econdmicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y normas complementarias.
v Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias, se aprobo el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud, sus 6rganos desconcentrados y las Direcciones Regionales de Salud.
v Resoluciéon Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento general de provision de plazas para Organismos
y dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M.162-89-SA/DM).
7 _¥_Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE. Formalizar el acuerdo del Consejo
»~ % .. [ Directivo de aprobar la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
k \’;/k/ Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos
5 3, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

-

Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo el régimen laboral
de Contrato para labores de Naturaleza Permanente, conforme al Decreto Legislativo N° 276 — DS N°
005-90-PCM.

a. Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.
b. Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental.
c. Curriculum Vitae Documentado en copia fedateada
d. Declaracion Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo Disciplinario, con proceso
judicial o haber cumplido condena privativa de su libertad.
§§e. Declaracion jurada de no encontrarse como moroso alimentario.
f
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i 2 . Copia Fedateada del Documento Nacional de Identidad

% 8g. Copia Fedateada de la Resolucion de Termino de SERUMS, de corresponder.
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5.2.- PERFIL DE PUESTO
6. EXPEDIENTE DEL CONCURSO:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo

Atoche Lopez" para la Plaza a la cual postula (Formato Anexo 01).

b) Curriculo Vitae descriptivo y documentado (con copias fedateadas en el Hospital de Chancay y SBS),

de acuerdo a lo solicitado en el FORMATO DE PERFIL DE PUESTO (de considerarlo necesario la
Comisién podra solicitar los originales), que tiene caracter de Declaracion Jurada, debidamente
foliados.

Copia fedateada del DNI.

Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales (Formato Anexo 03). *
Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, entre otros (Formato Anexo 02). *

El plazo de Recepcion de los expedientes del concurso seran los dias sefialados en el Cronograma de
Actividades, los mismos que seran recibidos en la Unidad de Personal del Hospital Chancay y SBS, en
el siguiente horario: 8.00 am — 13:00 pm.

o

5

(*)\En caso de detectarse declaracion falsa se procedera a realizar los procedimientos que correspondan en concordancia
b3

la Ley N° 27444 y Cddigo Penal vigente.

a) La Comision del concurso de provision abierto, designada mediante Resolucion Directoral, es la
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encargada de:

Cumplir y hacer cumplir las bases.

Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.

Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un solo
inscrito.

Elaborar y supervisar la prueba de conocimientos, pudiendo, de considerarlo pertinente, solicitar las
preguntas de la prueba de conocimiento a las instancias que correspondan.

Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el resultado final del
Concurso.
—Efaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacion, y el acta final.

Resolver en Ultima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en un plazo no
mayor de 24 horas posterior al reclamo.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas.

Podra solicitar a través del Presidente de la Comision de concurso, a los representantes del Organo de
Control Institucional y otros, para su participacion como veedores en el proceso de concurso sin derecho
a voto.

La Comision calificadora de expedientes se instalara y tendra reuniones permanentes luego de cerrada
la Inscripcion. La citacién para instalacion correra a cargo de la Presidencia de la Comision.

No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan parentesco,
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el postulante.

Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos por la comision de
concurso como Ultima instancia administrativa responsable del proceso.

DE LOS FACTORES DE SELECCION:
a) El concurso de provision abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para labores de

naturaleza permanente (plazo fijo) del Hospital Chancay y SBS comprendera: Prueba de
Conocimientos, Calificacion de Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

b) La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendra caracter eliminatorio. La nota minima

aprobatoria sera de cincuenta y cinco puntos sobre un maximo de cien puntos (55/100).

c) La calificacién de la Prueba de Conocimientos sera inmediatamente después de concluida,

procediéndose en acto seguido a la publicacion de resultados. Los reclamos podran formularse de
inmediato y por escrito de acuerdo al cronograma. La Comision inmediatamente resolvera dichos
reclamos, emitiendo el fallo por escrito. Dicho fallo es inapelable.

d) Se considerara los siguientes factores y puntajes:

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Denominacidn del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el
mantenimiento y recuperacién de su salud.

Realizar la evaluacion nutricional integral segtin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco
nutriente.

Realizar diagnéstico del estado nutricional de la poblacién de la jurisdiccién, acuerdo a la situacién epidemioldgica nutricional para formular y
disefiar planes y estrategias de alimentacidn y nutricion.

Participar en actividades de promocidn de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion en alimentacion y nutricion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud publica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de los indicadores
trazadores en nutricion.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea
geografica, seglin corresponda.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, Departamentos, Servicios y Areas

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
":::: 3::; DEgresado(a} I X I si I I No

IPrl'maria
Secundaria

Tecnica Basica

116 2 afios)

Tecnica Superior
{3 & 4 afos)

Dﬂa:hirler LICENCIADO(A) EN NUTRICION

4Requiere habilitacidn
EITRUFO/’ Licenciatura profesional?

DMaestria m Si I_I No
ngmado Dmu\hdﬂ
DDactoradu

|:|Egumda D Titulode

L]

¥ |Universitario

=L
Ooood
HOOO0




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacidn y consejeria nutricional

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Promocion de la Salud y alimentacion saludable.

(5) Manejo preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.

(6) Consulta nutricional por curso de vida.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menes de 90 haras.

Cursos en Nutricion Enteral y otros relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés '

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power 10 1 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (0S) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios y 06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios y 06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

IPracticante DAuxitiaro EAnalista E:IEspecialista E’Super\risor{ |:|Jefe de Area |:|Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ si [Ino
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Organo de Control Institucional
Denominacién del Puesto: Contador
Nombre del puesto: Contador
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Organo de Control Institucional
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones y actividades de control interno a los actos y operaciones de la entidad sobre la base de los lineamientos y
cumplimiento del Plan Anual de Control, para prevenir y verificar, mediante la aplicacién de principios, sistemas y procedimientos
tecnicos, la correcta, eficiente, transparente utilizacion y gestion del uso de los recursos y bienes del estado, asi como el
cumplimiento de metas trazadas y resultados obtenidos por la institucion sujeta a control, con la finalidad de contribuir y orientar
el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y/o participar en los Servicios de Control en el campo administrativo y
1 |financiero contable y seguimiento de medidas correctivas de las acciones de control ejecutadas que se realicen en las
Unidades Organicas del Hospital, de conformidad con la normatividad del Sistema Nacional de Control.

Ejecutar Servicios de Control Posterior, Control Simultaneo y Servicios Relacionados programados y otras labores de control
2 |que disponga la Contraloria General de la Republica, en los diferentes organos del Hospital a fin de comprobar la correcta
aplicacion de normas y ejecucion de actividades.

3 |Participar en la formulacion y evaluacion del Plan Anual de Control a nivel del Organo de Control Institucional.

Evaluar en forma trimestral, semestral y anual los servicios de control posterior, control simultaneo y servicios relacionados
4 |contenidos en el Plan Anual de Control, de conformidad con las normas vigentes, asi como las que disponga la superioridad
dentro del ambito de su competencia.

Individualizar a los presuntos responsables y precisar las circunstancias y caracteristicas del hecho ilicito administrativo,
cuando detecte situaciones irregulares o falta de tipo disciplinario como resultado de los servicios de Control Posterior,
Control Simulténeo, servicios relacionados y de los otros Servicios de Control (inspecciones, investigaciones, verificaciones
administrativas).

Emitir informes y/o dictamenes correspondientes como resultado del trabajo de campo de las areas auditadas, siendo
6 |responsable de su presentacion y sustentacion, asi como su registro en el sistema informatico establecido por la Contraloria
General de la Republica.

Recomendar y efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que sean necesarias en base al resultado de las auditorias
7 |de cumplimiento y servicios relacionados ejecutados, verificando la adopcion y/o superacion de las observaciones o
conclusiones, materia de los informes de control efectuados.

Formular los planes y procedimientos de auditoria a desarrollar en los servicios de control posterior, control simultdneo y
servicios relacionados a ejecutar, en concordancia con las normas pertinentes.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de su unidad orgénica y otras unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas
Instituciones gubernamentales y privadas en asuntos relacionados a su competencia funcional.

FORMACION ACADEMICA




C.) é5e requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X I Si | | No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

|Secunr.farla Bachiller Coptador
Técnica Basica Titulof Licenciat ""RE:""FE"E habilitacién
{14 2 afios) ciatura profesional?

Técnica Superior i i
Si M
D{!édaﬁo&] Maestria | X I I I o

EU niversitario

Egresado Titulade

Lo n
=0
COUDEICIT

Doctorado

Egresado |:|‘I'|lula:io

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto |

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso debe tener no menas de 24 horas de capacitacién, la especializacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Capacitaciénes acreditadas por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica u otras instituciones en
temas vinculados con el Control Gubernamental, Programa de Especializacién o Diplomado en Control Gubernamental o
Contrataciones del Estado, en los ultimos dos (2) afios.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos (Word, %
|
Cpen Office Write, etc) X Ingles X
Hojas de Calculo {Excel, X
openCalgety | | | “ | 4 0
Programa de presentaciones X
{PowerPoint | V(1 1 7
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[06 afios de experiencia general

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

|04 afos de experiencia en funciones equivalentes
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:
]03 afios de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C) Marque el nivel minim gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 3 L 2 Supervisor / Jefe de Area o ,
i i Analista Especialista Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|E n servicios de Control Posterior y Control Simultaneo

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana X |S| | |N0

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, Control, Planificacion, Trabajo en Equipo, Analisis
Negaciacién, Autocontrol
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v" Prueba de Conocimiento : De 0 a 100 puntos
v Evaluacion Curricular : De 0 a 100 puntos
v"  Entrevista Personal : De 0 a 100 puntos

e) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de

ponderacion:
v" Prueba de Conocimiento :0.50
v" Evaluacion Curricular :0.20
v Entrevista Personal :0.30

9. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

a) La Prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba tipo objetivo,
que constara de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada uno, con un valor de cinco
(05) puntos cada uno, explorandose en el postulante sus conocimientos generales de la plaza a la que
-\ postula entre otros aspectos.

El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendra sumando las calificaciones que tenga cada
una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado por el coeficiente de
ponderacion.

c) La prueba tiene caracter eliminatorio, la nota minima para acceder a la entrevista personal sera de
cincuenta y cinco puntos (55/100).

10.DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

a) Las copias de los Documentos a presentar seran fedateadas en el Hospital de Chancay y SBS.
b) La evaluacién del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacién aprobada para el caso,
o ) que forma parte de la presente base.

v 1 *¢) La Comisién asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo

- \.)J/ nexos N° 04), de acuerdo al grupo ocupacional que corresponda, siempre que el postulante haya
)(\/" presentado la documentacion sustentatoria correspondiente.

/ j’,‘- d) Los formularios de calificacién seran firmados por todos los miembros de la comision de concurso.

™ 11.ENTREVISTA PERSONAL.:

a) La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el postulante su
personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre

otros aspectos.
El puntaje de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas por los

miembros de la Comision (Anexo N° 05).

D L CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

a nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada
factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacién, y sumando los productos
obtenidos.

Con el puntaje final obtenido, la comision elaboraréa el cuadro de méritos respectivo.

La Comision de Concurso declarard ganador del concurso de provision abierto para ocupar la plaza
vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el mas alto puntaje, considerandose

;23 i como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.
_-,j! H d) Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como elegibles por un
dug 3 lapso de seis (06) meses.

+* 3‘;:;0 e) La adjudicacién de plazas sera en estricto orden de mérito.
o ug f) La comision de concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por los
;: ganadores de cada plaza vacante en un lugar visible y en el portal web del Hospital de Chancay y SBS
9 “"Dr. Hidalgo Atoche Lopez'.
53 g) Terminado el concurso, la Comisién de Concurso, remitira al Titular de la entidad, la siguiente
2 =23 documentacion:
9 a} Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864

L =11
L T

www.hospitaldechancay.gob.pe
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v" Acta de Instalacion;

v/ Bases del concurso;

v" Cronograma de Actividades;

v" Acta Final del Concurso;

v" Cuadro de méritos; y

v Curriculum Vitae de los ganadores; para sus legajos personales

h) La Unidad de Personal proyectara las resoluciones correspondientes, de acuerdo al nivel inicial de
carrera, para su expedicién por el funcionario competente.

13. CONSIDERACIONES FINALES

a) Los postulantes para ser declarados APTOS, y rendir por ende la Prueba de Conocimientos, deberan
de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la presente base de concurso.

b) Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad, deberan presentar la
documentacion que dicha Ley exige para hacerse acreedor a la bonificacion respectiva.

c) El Concurso de provisién abierto se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en la Ley
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica, a
efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.

d) La disposicidn no contemplada en la presente base sera resuelta por la Comision de Concurso.

14.CUADRO DE PLAZAS VACANTES

N© Valorizacion
; i principal Remuneracion Incentivos
De Vacantes Cargo Nivel Unidad Organica ( en Soles ) MUC+BET Laborales

. Departamento de
02 Nutricionista v Apoyo al 4,224.00

Tratamiento = -

01 Contador | spF | Organo de Control . 907.46 1,430.00
Institucional
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15.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

»f t"ﬂvc

c{,

no;h'

N
%_l.

U got¥

CONVOCATORIA
N° Etapa del Proceso Cronograma Responsable
Publicacién del proceso en el portal
Talento Peru de la Autoridad Nacional
1 | del Servicio Civil - Servir, asi como en Dal 02’05‘06’97'12‘13’14‘15'16 yiods Unidad de Personal
: s noviembre de 2022
la marquesina y pagina web del
Hospital de Chancay
Inscripcion 'y Recepcion  de 20,21 y 22 de diciembre de 2022 .
2 | Documentos Hora: de 8:00 am a 13 :00 pm Linficket e Pessons)
SELECCION
Evaluacion de aptos para el Examen 22/12/2022 Comision de
3 de Conocimiento: Concurso.
Area de
Publicacion de Resultados : Hora : 16:00 pm Comunicaciones
23/12/2022 Comision de
4 Examen de conocimiento y Concurso.
publicacion de resultados Hora de examen: 10:00 am Area de
Resultado: 16: 00 pm Comunicaciones
Presentacion de reclamos cRiloE0az T,
5 Hora: 8:00 am — 13:00 pm Comisién de
Resolucién de reclamos Conaurso
Hora: 16:00 pm
27/12/2022 Comisién de
6 | Evaluacion de Curriculum Vitae Concurso
Hora : 09:00 am
28/12/2022 Comision de
7 | Entrevista Personal Concurso
hora : 10:00 am
Publicacién de Cuadro de Mérito Final 28/12/2022 Cgc’:’:zfgfe
8 |[en marquesina y pagina web del Araa d '
Hospital de Chancay Hora: 16:00 pm peq o8
Comunicaciones
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 | Adjudicacion de Plaza 29/12/2022 Unidad de Personal
10 | Suscripcion del Contrato 29/12/2022 Unidad de Personal
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ANEXO N° 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 003-2022-HCH-
SBS.
D et v v o e S S e e S s R SR R R e s OO T DNI
L o I = L=1 =3 (o) T T T TR PP YININ (o1 ¢ (1 | [ 2 [o!
= e distrito
B s T Prowncna s B s e
................. Reglén con el debldo respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Provision Abierto N° 003-2022-HCH-SBS, para la plaza vacante
de... i .,solicito que se me admita como postulante, dejando
constancra que tengo conoc:mlento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en
este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se
presentan al concurso proporcionan informacion veras:

Chancay,...........:: 08 avnianeisannunde 2022

Firma Huella Digital

Apellldos Y NOMDBIES: ... e

DNI Ne°..
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
El (OB SO e sy s s s oo e T S RS A . identificado con  DNI
B assemmnenmminsian . coh doMCe TBAL Bl v s e vy e s s s 4 Distrito de
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Provincia e e REGION L
.................................. Estado Civill.c o

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para contratar con
el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacion).

2) No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

3) No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

4) No estar incurso en caso de Nepotismo.

5) No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario y/o trabajador del
Hospital Chancay y SBS ().

6) No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588 “Ley de Prohibiciones
e incompatibilidades de Funcionarios y Servidor Publico.

7) Contar con Buena Salud y Mental.

8) No percibir otros ingresos del Estado, salvo las autorizadas por Ley.

9) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N° 28970).

10) De compromiso de disponibilidad inmediata.

11) Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen son
verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe
la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital Chancay y SBS, por lo que firmo la presente
declaracion, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

(o [~ R del 2022

Firma del Declarante

Huella Digital

Ot (*) En caso de tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algun funcionario y/o trabajador
del Hospital Chancay y SBS, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicion que ocupa.

sane
ﬁaﬁi\cwde
P MP 2
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

(De no tener antecedentes Penales ni Judiciales)

........................................................................................... , identificado con DNI

L T T ;  con  domiGilio  MBal  Blluuswmis s i R R Distrito
o = LR R T Provincia B8 e e Region...
.................................... Estado Cil...ooveemmmsmmmummas que de acuerdo alo premsado en la Ley 2?444

Ley de Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener Antecedentes
Penales ni Judiciales, para lo cual me someto a las Normas Legales vigentes que obran al respecto.

Chanay .. couwees 88 s 36812022

Firma del Declarante

>

e in v
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ANEXO N° 04

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

-

(PROFESIONAL)
NOMBRE Y APELLIDOS : oooeecueueeerssesesessinsssassessassssssssessssasssssssssssssssesssnsssssassessnns
CARGO e e a e
SEDE et e ae e naes
BEEHE =00 e e
PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

Hekiw =5

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos).

1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica (55

puntos).
1.3 Por Doctorado (60 puntos).

2.- POR CAPACITACION

La calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en la
siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 16 puntos.
e) Acumulacién de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

3.- LOS MERITOS

Los meritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacién de
10 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 5

puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos

4.- DOCENCIA

Su calificacion se computara sobre un maximo de § puntos acumulables

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax; 377-2864

www.hospitaldechancay.gob.pe
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con la siguiente distribucion.
Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.
Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicio.

Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas: 1 punto por afios de servicios.

5.- POR PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes
cientificos y revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio
de Salud, un punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis,
bachillerato y de doctorado asi como los informes, estudios y trabajos
efectuados como obligacién del cargo que desemperia.

Miembro Presidente Secr7tario

Sy GBS tu s

% DIRECCION REfiL
HOSPITAL

“CPE LUIS FERNANED PARODI ZAVALA T 0 e

Jefa (e} del Organo de Control Instifucional

‘IZ'ERL-I;NL sALLLD .
~ sBS < (=TI

NCAY Y SBS 2] DIRECC oM &
S153) HOSPITAL OF G
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ANEXO N° 05

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS S R R R R S R TR S R S SR R RV S R R S S S R
ESPECIALIDAD A R RS R P ST R R R

FECHA B R 3 A S R A A B I
PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE

FACTORES A EVALUARSE TOTAL
107|531

<++.- ASPECTOS PERSONAL

x| AN 1) ;
( Mida |8 presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
™~ lante. >

AR, }L:BEGEHBAE:-Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

.- CAPACIDAD DE PERSUACION

habilidad, expresién oral y persuasién del postulante

(3 . iW\?

/ % ara-emnitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
E eSusideas.

\ ; /'-‘Yﬁ PACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

» -:c- ﬂ_}é
1 \ida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

,,! Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
$ relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

Excelente Fecha:

Muy bueno
Bueno
Regular
Deficiente

&3
8° FIRMA DEL EVALUADOR

s @

(T T T 1|

DG‘:./-.. g
IRECL .Ovw m
HOBFITAL B Brverear

&8

NOTA: La calificacion final sera: El promedio de los puntajes de los tres entrevistadores multiplicado
por 100 y dividido entre 50.
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