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CONCURSO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 001-2023-HCH-SBS

CONVOCATORIA PARA CUBRIR REGISTROS
VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO
DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 POR CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

(UNIDAD EJECUTORA 405) HOSPITAL CHANCAY Y SBS
“DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”
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PROCESO CAS N° 001-2023-HCH-SBS

"BASES ADMINISTRATIVAS PARA PARA CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS E,I,\l
EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

|. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de Profesionales y Técnico Asistenciales de Salud de (01) Médico Neurblggo, (01)' Medlco
en Medicina Fisica y Rehabilitacion, (01) Tecnologo Médico en Terapia de Lenguaje, (01) Tecnélogo Medmo en
Salud Ocupacional, (01) Médico Radiologo, (01) Médico Gineco Obstetra, (02) Enfermera/o, (01) Técnico en
Enfermeria, (01) Nutricionista y (01) Técnico en Sanitario Ambiental, cuyos registros vacantes creados en el
(AIRHSP), en el marco del Articulo 27 de la Ley N° 31538 y la Resolucion Ministerial 387-2023/MIN$A que aprueba
Documento Técnico: “Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de per‘:sonal
destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27dela Ley N“ 31538"; que
permitan continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria del Hospital
Chancay, a través del cierre de brechas de recursos humanos

TOTAL, PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-

2023-HCH
UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DEL PUESTO | CANTIDAD
Médico Especialista - en
Medicina Fisica y Rehabilitacion 01
Médico Especialista — Neurologia 01
Departamento de Medicina Tecnologo Médico en Terapia de
Leguaje 01
Tecndlogo Medico en Terapia
Ocupacional 01
' Departamento de Diagnéstico por Médico Radiélogo 01
Imagenes
, » Médico Especialista - Gineco
Departamento de Gineco Obstetricia Obstetra 01
. Enfermeralo 02
Departamento de Enfermeria Tecnico en Enfermeria 0
| Servicio de Nutricion y Dietética Nutricionista 01
Unidad de Epidemiologia y Saneamiento Técnico en Sanitario Ambiental 01
Ambiental | lenta
| TOTAL GENERAL 1

1.2 DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE

Los Departamentos, Servicios y Unidades del Hospital Chancay y Servicios Basicos De Salud “Dr. Hidalgo Atoche
Lopez".

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

Unidad Ejecutora N.° 405 Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez", Unidad de
Personal.
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1.4 BASE LEGAL

Decreto Legislativo N* 1057 y su Reglamento agrobado por 0.5 1 075-2008-PCH
Ley N“ 26771, que requla la profibicién de ejercer la facultad de nombramients f Lontaz.400 Ue iz

“

‘ P e g ("
6n el Sector piblico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por ¢l Decretn Suprerns 15z

2000-PCM

v Decreto Legislativo N* 1023, que crea la Autoridad Nacional de Serveio Gral SERYIR, cums enté 1t

del Sistema administrativo de gestion de recursos humanos
v Ley N°® 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General
v Ley N* 28175, Ley Marco del empleo Pablico

v Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen del Decreto Legiiaiio s

y otorga derechos laborales

v Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios par €l financiamiento o¢ |
a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, 12 reaclivacion economia,

entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Loc

medidas

’
- a4
g5, | Oicta olrzs

v Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, aprueba el Documento Técnico. Linezmientos QENerzies
para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados 2 cubnr registros /aczres &7

el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de a Ley N°3153¢

v Resolucion Directoral N°166-2023-DIRESA LIMA-H-CH-5BS-DE, que conform
de Evaluacion CAS, responsable de llevar a cabo el Proceso de Seleccion CA
y SBS

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000085-2020-SERVIR-PE, Aprueben 2

Virtualizacion de Concursos Pablicos del Decreto Legislativo N.* 1057

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. CONDICIONES DEL PUESTO
LUGAR DE PRESTACION DE ‘ ‘ HONORARIO
" SERVICIO DENOMINACION DEL PUESTO = CANTIDAD (1)
‘ ' Médico Especialista - en 795419
Medicina Fisica y Rehabilitacion 01 T
Medico Especialista - Neurologia | 01 38419
! 7 Departamento de Medicina | Tecnologo Medico en Terapia de 296419
Lequaje 01
Tecnologo Meédico en Terapia 2,964 19
‘ Ocupacional 01
Depanamemo de Diagnostico por ; Médico Radiclogo 01 7541
Imagenes ‘
Departamento de Gineco Obstetricia gggtﬁz , Especialsta - (Gineco 01 7,384.19
Departamento de Enfermeria Eniermerao e 256418
€ Técnico en Enfermeria 01 1,864.19
Servicio de Nutricion y Dietética Nutricionista 01 2,964.19
Umdgd de Epidemiologia y Saneamiento Técnico en Sanitario Ambiental 01 1,864.19
Ambiental
TOTAL GENERAL 1

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:
Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios

3. DURACION DEL CONTRATO:
(I 1 Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2023.
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4. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

Experiencla laboral

(SERUMS no seri contabilizado como
experiencia laboral)

Competencias

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el

DETALLE

A

&
[

ill(b

S Consigna la expoeriencia laboral de acuerdo al

porfil de puesto lipo

o Consigna la experiencia laboral de acuerdo al

perfil de puesto lipo

Se Consigna formacion académica de acuerdo al

perfil de puesto tipo
Acreditar haber realizado SERUMS

Se Consigna los cursos de acuerdo
tipo

§. OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

al perfil de puesto

CONDICIONES
Lugar de desarrollo del puesto

DETALLE

Duracion del contrato
Modalidad de Trabajo

Prestara servicios en

A partir de la suscripcion del contrato.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE CAS:

la unidad orgérﬁca de la unidad ejecutora

Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

|
|
|

NO

ACTIVIDAD

PLAZO

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo, en la Pagina Web y Marquesina
Institucional del Hospital Chancay

Del 12 al 25 de mayo del 2023

Comité de Evaluacion

|
‘.

Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 01, Anexo 02 y Anexo
N° 03 Declaracion Jurada, en la Unidad de Personal
en forma presencial detallando lo siguiente:
v Nombres y Apellidos.
v N°de DNI.
v Numero de la Convocatoria que participa.
v Cargo y 4rea a la que participa
Lo sefalado en el presente punto, debera
ser remitido en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliado de adelante
hacia atras, con la enumeracion indicada en
la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceplara la presentacion de
documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocaloria.

Del 25 y 26 de mayo de 2023
08:00 am - 13:00pm
14:00pm - 16.00 pm

Participante

EVALUACION

Evaluacion Curricular
Publicacion de Evaluacion Curricular

Del 29,30 y 31 de mayo de 2023

Comité de Evaluacion

b P /4@?%&
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ENTREVISTA PERSONAL

4 | Entrevista Personal

Publicacion Entrevista Personal

01,y 02 de junio de 2023
09:.00 a.m
02 junio de 2023
16:00 pm

(5 l Publicacion de Resultado final

[ 6 | Presentacion de Recurso de Reconsideracion

Verificacion de impedimento para contratar con el

[ 7 l Absolucion de Recurso de Reconsideracion
/ Estado y no estar registrado en el AIRHSP

I

05 de junio de 2023
16:00 pm

06 de junio de 2023
09:00 a.m. -13:00pm

08 de junio de 2023
16.00 pm

08 y 09 de junio de 2023

RS
&
"

BIVRE. &

Comité de Evaluacion
con el apoyo de la
Unidad de Personal

Comilé de Evaluacion

.

Comité de Evaluacion

Comité de Evaluacion

———

Unidad de Personal

|

‘ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

li) I Suscripcion del Contrato

3.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR

’) ANEXO N° 01 Ficha del Postulante
ANEXO N° 02 Solicitud de Inscripcion
ANEXO N° 03 Declaracion Jurada
Curriculo vitae documentado y fedateado

3.2 FORMADE PRESENTACION

> Los postulantes que se presenten alC
su curriculum vitae en forma presencia

La ficha del postulante debera ser rem

sujeta a fiscalizacion posterior.

CONCURSO CAS N° 001-2023-HCH-SBS. y el puesto al cual postula ejemplo =

001-2023-HCH-SBS - Enfermera/o)

oncurso CAS N° 001-2023-H
| en la Unidad de Personal sefalado en el crono
falados en el numeral 2.2.

mismo que debera contener los anexos sen
itida con firma en todas las hojas

>
% > Los documentos a enviar deberan ser de acuerdo al perfil al cual postula
B % Las documentaciones que presenten los postulantes declaracion jurada y esta

EVALUACIONES Y FORMA DE EVALUACION

tienen caracter de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

Los factores de evaluacion dentro del proceso d

09 al 13 de junio de 2023
- -

Unidad de Personal ‘

CH-SBS, deberan presentar

grama, el

(Concurso CAS N°

e seleccion tendran un maximo y un minimo de

EVALUACIONES
EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE MINIMO

50

ENTREVISTA FINAL

A documentacion presentada por los/las pos
= formacion académica, cursos y/o programa

PUNTAJE TOTAL

: a) EVALUACION CURRICULAR. - Es obligatoria y consiste en lar
tulantes a fin de verificar que Cu

s de especializacion y/o diploma

evision de la ficha del postulante y dela

mplan con los requisitos de
dos, tiempo de experiencia
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nes afines ala experiencia especificada

general; asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funcio
requerida en el perfil de puesto, al momento de la postulacion.
ENTREVISTA FINAL. - Es obligatoria y esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante €n relacion con el perfi dgl puesto
a) El cronograma de la entrevista final sera publicado en la pagina Web y Marquesina Institucional.

b) Las entrevistas personales seran en forma presencial - segun cronograma

4.1 RESULTADOS DEL PROCESO
Los Resultados proceso de concurso Evaluacion Curricular y Entrevista Final seran publicados en la
Pagina Web y Marquesina Institucional en los formatos establecidos en las bases de concurso

4.2 BONIFICACION ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES

a) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD. - Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el concurso pliblico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

b) BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS. - Conforme a la Ley N.° 29248 y su
Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajov 'Ia
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso pliblico de méritos, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total. B

c) BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL.- Se otorgara Ia bonificacion por
ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N.° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre
y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
[ NIVEL | "~ CONSIDERACIONES : BONIFICACION
Deportistas que hayan participado  en juegos  Olimpicos  y/o
: Nivel 1 | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 20%
@ hayan establecido record o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas
— Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 | Panamericanos ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 3 | Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan 12%
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos

Nivel 4 | Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 8%

ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata

) Nivel 5 | Deportistas que obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales

(
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43
E'VT :ﬁ‘&g%&lgigimmss Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS
OTROS) PARTE DEL/LA POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE
a) Encaso de que elfla
efecto, no podra
b) Encasoqueel
descalifi

Postulante se presenle a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
participar en las mismas y sera excluido del concurso

Nla ‘postu!avnte sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
g cado/a, sin perjuicio de las acciones civilgs o penales que la enlidqd convocante adopte
etectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
degarrgllo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar

Los/las pos(u!antes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones
con los demas postulantes.

e) En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso.
f) LaEntidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes

etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion
secreta, reservada o confidencial.

44 MECANISMOS DE IMPUGNACION
Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Publico,
0 quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
/ o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano el reclamo correspondiente el mismo que debera
ser absuelto en la fecha establecida en el cronograma de las bases de concurso

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
. en las etapas de evaluacion del proceso.

! 2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

VI OTRAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) De existir algin empate, la Unidad Organica requirente, tendra el voto dirimente.
b) Los/las postulantes que acceden a las plazas deberan presentar su curriculo vitae fedateado teniendo en
cuenta los documentos enviados al Comité de Evaluacion y declarados en la Ficha del Postulante.
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ANEXO N°1

FICHA DE POSTULANTE

7 DECLARACIQN JURADA DE DATOS PERSONALES

[ oo I - R DATOS LABORALES

| [[~e} ——— S

) . ‘* - NOMORE DEL PUISTO i ]
[ T IR It R [ —

UNID4ADORGANICA

l JEFC OIRECTO

-
| I

__DATOS PERSONALES

PUESTO DIL JEFL DIRICTD

COMVIDEPCIAL

GRGAND

[ - -y — _ [ - J— :
. . T S
|00k umemo identidad | APELLIDOS ¥ NOMBRES | cfueo |
[ om Groet N
[ B SYPLYEY | [ \
| | I Y ’
_ B ) DIRECCION DISTRITO
,,,,,,,, _ OfRtecl o B kit |
| — I ——— - - - —— ——
| Provincia | otpaRTamMENTO ‘ REFERENCIA DIRECCION
’ N _ . ki Joa e er . S
1 3 l
f— - e e o N B . N - B
FECHA N&CIMIENTO LUG AR DE NACIMIENTO
| R ROMICO PERSOMA
‘_—.‘_-_;NDL'-!M‘,M&!LA__H R ~ (Dstrho /Provincia ) Oe pu 12 ma mo] co e fLeet é, - ereona
]
| Tef@NO DOMICIIO l’ o TELEFOND CELULAR 1 TELEFOND CELULAR 2 | CORREO ELICTFONICO PERSONAL ALTERNO
I S A ~ - -kl orTeETT AT
|
CONADIS | Ncarmi/ctigo, [FuERZAS ARMADAS | wamicdin)
ESPECIFICAR SI ALQUIERE D ALGUN TIRO DE ASISTENCIA (AR TE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO O SELECCION: )
|
I
. | ‘
TEMFO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:| TIEMPO DE EXPERIENCIA EN ELSECTOR PRIVADO
(Ada fos y MM rnesu)‘\ (A4 ahcs y MM mes &)
FORMACION ACADEMICA
" - < T —
‘ doacadémi Nombre de | e |
Nivel educaivo i ombre d¢ 18 T cemro de & tudios
| obtenido Carrem, Maestria/Doc tormdo Desde | rosm |
i E— S|
|primana
| - s _— — _———_— e ——
:se:umarii '
S B by —_— — |
\Técnica basica (18 2afas) | | |
I e e e e —_— ——mt — — 4
|
\Téenicasupenor (3a 4 afos) ‘I |
F —-—r— e ——— S +- —— —— —_]
|
S ’UI‘\IVG"’!‘E”O ‘Y ‘
Maestra | |
' T ! |
|pex worado | | 1
— ———— . - . {
lotres (Espeificar) | I | |
S — B - - 1 L _ [ |
COLEGIATURA
[ I ‘ [
| colegio Profesiora | NUmzro du coleglatura.|
N ——— —
| condicidn a la fecha. ! ¢Habilitado? ‘ H] J ) ¢ nhabilimdo?| | Mativo:
L | I - —_— SR N —
OFIMATICA
IDIOMAS Y/0 DIALECTOS (procisadorde tex1os, hojas de ¢dk ulo, programas de presen@ciones, olros)
— S I S T e areado)
| (Marquz con ur *X* el nivel alcanzado) | (Marquaconume 'X el nivel alcareado)
| diome/dialecio PP [ T ( conoc imiento | 7 - [
i gasico | lmerrndiol 4va reado | | Bdsko | Imarmedio | Avammado
— - | Sm— 1 -1 1
\ \ l 1 k ;
| | | w
| S Lot — ]
| | L S TR
c b @
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ESTUDIOS DE ESPECALIZACION
- — Luro. Diglormdo, Pz e da Lipeci i cior] -
Nombre ud Periedo de Estudios [
Tipo de Estudio Curso / Diplomado / Progr ama de ¢ to 0 AMA/ATHL Horas | Lerrroae sudlos
— I ~ Especializacién | Incio fin \ R
. I ]
* |
\
’ |
|
EXPERIENCIA LABORAL
r:ornp‘emrdc:donwmmmba;oomtn]amwil
Desde (M/AbLA) | Hasta (MMAfLLrE)

Sector / Giro dd Nﬂudo

T
Puesto/Car g0

Empresa / Instioucion L

B o !

|
r

Refer encias Laborales
Norbre d , o de Carmbl Reruneracion fijs
ormbre dzl Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Carblo Mensual (brum)
Funciones Princpdes
L4
1
—_— R R e N
2.
—————— U —— - B S
¥
4
{A o — I _ _ —
Empresa /Instincion | Sector / Giro dd Negocio Puesto/Cargo Desde (MIV/ARAE) | H3sm (MM/LEAA)
[ T
| |
[ |
1 i
1
Refer encias Laborales }
Rernuneracion Fija
T A = II ._”._ y
Nombredzl Jefe Diresto Puestc/Cargo Telefono Motivo de Cambio Mesual (brum)
Funciones Princip des

(4 vuﬂzada pot la entidad,

Dechio que ka infor macion proporcionada { espeto @ bo tequarido poi ¢l edfildel puesto esvadadera ypodm 5
pr————— g/l /
/ P\/ ¢
Firrra de pes Uk e

feha
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ANEXO N°2

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES COMITE DE EVALUACION CAS - N° 001-2023-HCH-SBS

) (T O PP OO RO T TR L L

T PP PR con DNI N, e . estado
CIVIL e e domiciliado

BN distnto
. Provincia

de o REQION.... .o oo e con el debido respeto me presento y
expongo:

H-SBS, el cual se llevara a cabo en el Hospital de

Que, deseando participar en el Concurso CAS N¢ 001-2023-HC

Chancay y SBS, y contando con los requisito  necesarios  para  ocupar el puesto

TS P L en la unidad  organica

GO solicito que se me admita como postulante, y aceptar
| me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

mi participacion en el presente concurso, para locua

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos exigidos y que los documentos que presento
en este concurso, es informacion veraz.
Chancay,............ Qe de 2023.
|
— |

e
i Huella Digital

N\ 5
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“ Aflo de la unidad, la paz y el desarrollo ”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA

........................... identificado con

EI QUE SUSCIIDE. ... oo im0
DNI N . con domicilio real
Distrito

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (de haberlo sido, adjunto resolucion de rehabilitacion)
No me encuentro inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales

No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el estado.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores

No estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente 0 por Ser mi
un organo colegiado.

8. Contar con buena Salud Fisica y Mental.

9. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion d

10. Que la informacion detallada en mi curriculo vitae, as

embro unicamente de

el contrato.
{ como los documentos que se incluye son verdaderos.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe |a falsedad

de la presente declaracion jurada.

Chancay.............. de i del 2023

Huella Digital

Firma del Declarante
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ANEXO N° 4
EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESIONALES)
NOMBRE DEL POSTULANTE: . oo oo oo i
CARGO:.. ..o
DEPENDENCIA: ... .. oo
FECHA. .
ASPECTOS PUNTOS 1‘

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA |

Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titulo Profesional Universitario + 50 puntos
1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica : 55 puntos
1.3 Por Doctorado . 60 puntos

2. CAPACITACION

Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses . 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses . 8 puntos

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses . 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses . 16 puntos

e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos : 1 punto (maximo 5 puntos)

3. LOSMERITOS
Los meéritos (reconocimientos y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada documento meérito © 1 punto hasta un méaximo de 5 puntos
b) Por cada afio de trabajo en periferia  : 2 puntos.
4. DOCENCIA
Su calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente
distribucion:
a) Profesor Principal : 3 puntos por afio de servicio.
b) Profesor Asociado : 2 puntos por afio de servicio.

c) Profesor Auxiliar o jefe de practica 1 punto por afo de servicio.

5. PRODUCCION CIENTIFICA
La calificacion maxima por este concepto seré 5 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucion:
a) Trabajos publicados en libros y publicaciones de certamenes cientificos y revistas
profesionales: 2 puntos por cada frabajo
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias de Ministerio de Salud: 1 punto por
cada trabajo, maximo 5 puntos.

NOTA: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como los informes,
estudios y trabajos efectuados como obligacion del cargo que desempefia.

R )t
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ANEXO N° 5

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICOS)

NOMBRE DEL POSTULANTE: .. .. .. .
CARGO:...............ooio

DEPENDENCIA:.... ... ...

PUNTOS

l ASPECTOS

| 1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
| Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se consideraran un

f maximo de 60 puntos en la siguiente forma:
a) Por Titulo Oficial . 50 puntos
b) Por Certificado o Diploma  : 10 puntos

| 2. PRODUCCION CIENTIFICA TECNOLOGICA ‘,
La calificacion méaxima por este concepto sera de 5 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucion:
\

Trabajos Publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientificos-tecnologicos

’ : 02 puntos por cada trabajo ‘
Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: 01 punto por "
1

J cada trabajo
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempena

3. LOSMERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

4. POR CAPACITACION
Las calificaciones se computaran por un maximo de 15 puntos de la siguiente forma: |
. 4 puntos

Cursos menores de 3 meses
Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses . 8 puntos

Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos

Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses .15 puntos
Acumulacién de 40 horas en cursillos 1 punto, méximo 5 puntos

a)
b)
c)
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PRESIDENTE SECRETARIO T MIEMBRO
ANEXO N° 06

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS: ...........oocoovooeieoreeoooeeooe oo eeeee et eeeneens s
ESPECIALIDAD 1 oo e
BB HA s
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE
FACTORES A EVALUARSE X 10 \ 7 \ 5 \ 3 \ 1 \ TOTAL
|.- ASPECTOS PERSONAL \ \ X X W \ \
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante.
Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas. También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales. \
lIl.- CAPACIDAD DE PERSUACION \
Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir \
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.
IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vélidas y elegir a alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.
V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con el
cargo y la politica nacional de salud.

kFecha:

0 = Excelente
= Muy bueno
Bueno

= Regular

= Deficiente

—_ W oY =
"

FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA:  La calificacion final sera: EI promedio de los puntajes de los tres entrevistadores multiplicado por 100 y di
entre 60.

r~ e QﬂJ \a Jj///\/’\m



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DFPARTAMINTO DI MERICINA
MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA Fi!
e

MEDICO[A) ESPICIALISTA EN MEDICINA Fsh

Organo o unidad orgdnica:

Denominacidn del puesto!
CA Y REHABILITACION ~

del primer, 1€
Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de satud del P
y normativa vigente

Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de senvicios

e
N —
SICAY ACHABILTACION

1a situacidn del paciente y @ las gulas

e de acuerdo @
Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la personay establecer un plan de trabajo pertinent

Nombre del puesto:
Dependencia jordrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA R -
Dependencia funcional: owuummo— DI MEDICINA |
Puestos a su cargo MEDICO EN MIDICINA FISICA ¥ REHARILTACION

gundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al

e ——————————————

de atencion, acorde a la normativa vigente

Brindar tratamiento integral y especislizado que incluya el seguimiento clinico 8 1as personas y famiias con
orresponda.

2 interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun ¢
ciente, de acuerdo a

problemas o necesidades de salud, realizando la

las normas y gulas de atenclony normativa

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el pa

vigente
de la poblacidn

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de \ratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda

&

afo, integrando a

Realizar prestaciones de salud especializado onentados al seguimiento, recuperaciony rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de d

la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

o

considerando el escenario

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud publica,

epidemliologico actual

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de

geogréfica y otros, segun corresponda

1a poblacidn a los servicias de salud en su dred

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9
10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en |la normativa vigente
11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata. relacionadas a la mision del puesto
QORD A 0
Coordinaclones Internas % ; PTGk B e
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaclones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

D Bachiller
Enmlo/ Ucenciatura

A.) Nivel Educativo

Incom
oleta

: ann\nria D
lSecundana D

jTecmca Basica D
(162 afos)
[Tecnica D
Superior (304
x *lUmversttano D

MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION

HOO0O0s:

CONOCIMIENTOS

C.) (Serequiere
Coleglatura?

s [] -

{Requiere habilitacién
profesional?

BSiDNo

IEAND AR
S AV E

far
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DE( pUESTO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
MEDICO(A) ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA
MEDICO(A) ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Organo o unidsd orgénica:
Denominaclén del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencls Jerarqulica lineal:

Dependencls funcional:

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
MEDICO NEUROLOGO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

segundo y tercer nivel de atencién, de acuerdo al

Brindar atencién médica integral y especializada a los paclentes de los establecimientos de salud del primer,
erviclos y normativa vigente

Modelo de Culdado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de s

el paclente y alas gufas

FUNCIONES DEL PUESTO

ntrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién d

1 Realizar la evaluacion clinica especializada ce
de atencion, acorde a la normativa vigente. ~
; Brindar tratamiento integral y especializado que Incluya el seguimlento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencla y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
3 Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamlento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gulas de atencién y normativa
vigente. B
4|Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.
cién del usuario de salud con secuelas de daflo, Integrando a

S

Ia familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
GlPamclpar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

IRealizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperaclén y rehabilita

Realizar intervenciones de prevencion para disminulr rlesgos y dafios que afectan la salud Individual y la salud publica, considerando el escenario

7 .
epidemiologico actual.
Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea

8
{geogréﬁca y otros, segun corresponda.
9[PaI‘lICIpar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

IOIEIaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

llIOtras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

[c::qrdlnlclonu Internas
’Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

[
[ Coordinaciones Externas -
[IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros.

ORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/slituacién académica y estudios requeridos para el puesto 2&:;:;;:‘;""
Incom Com ‘Dsgresado(a) E Si D No
oleta oleta | MEDICO CIRUJANO CON TITULO y/o
CONSTANCIA DE EGRESO DE SEGUNDA

Bachiller
ESPECIALIDAD EN NEUROLOGIA ¢{Requiere habllitacién

Primaria D D ‘
Secandaria D D ‘Enlulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica D D

(162 afos) Miestria E S D Ne
Técnica |

Superior (36 4 D D ngremdo D Titulado

X |Universitario D E Donorado
ngresado Dfllulado

¥, QOBIERNO 7 SRl .
g DIF« I RE CINAL D Ll
‘,,);f,, SI2N REQIONAL 3 aacir0

a0 A, ey

“ "Iuﬁh-‘

“DIciNA,



.
Antos T,
Cnicos Principales re
. queridos para 3
c Urgencins Y emerees Para al puesto INo requleren documentaclén sustentadora) ¢
consejeria familiar

(4) Eny
"eVISta clinica centrads en el paciente

5
tE: '\MA““EJO de patologlas frecuentes
odelo de Culdado Integral de Salud,

7
(7) Gulas de practica clinica de 1as patologias del MINSA mas fracuente

(B[ R
bral avanzada Y Pprolongada.

¥ eanimacion Cardlopulomonar Cere
¥ 16n requeridos y sustentados con documantos.

Cursos y Programas de especlalizac
Noto: Coda curso debe

n fener no menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Especializacién en un drea de la medicina

G) Conocimlentos de Ofimética o \dlomas,

| Nieldedominio —
OFIMATICA No aplica[ Basl Y [ A
Procesador de textos B co |Intermedid Avanzad g

(Word. Open Office X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) o R j
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

. Nwaldedominio
No aplica| Bésico [Intermedio] Avanzado

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB Observaciones.-

Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (04) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:
06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefale el tiempo requerido en elsector piblico:
06 meses

[ I B

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxillar o Supervisor/ Jefe de Area o
Gerente o Director
profesional DAslstente DAM"S“ BEspeclalista DCoordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis meses realizando funciones asistenciales en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo o
Capacitacién y manejo en neurofisiologia.
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

|Comunicacion asertiva N — I—




0 0D D 0
D ACION DEL p
Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominaclén del puesto! TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA OCUPACIONAL
Nombre del puesto! TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia Jerdrquica linesl: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo!
cer Ias capacidades funcionales de |a persona,

NO APLICA
des de salud, cartera de serviclos y normativa

e Ia Tecnologla Médica, que contribuyan a restable

Realizar Intervenclones terapéuticas en terapla Ocupaclonal, en el campo d
f 5 ’ delo del Culdado Integral de Salud, neceslda

segun Indicacién del médico rehabllitador o profesional tratante, de ocuerdo al Mo

vigente,
O D P O
1 Realizar la evaluacién funcional al paciente aplicando técnicas e Iinstrumentos de terapla ocupaclonal, segun normativa vigente,
ot |
Planificar sus actividades fisloterapéuticas en concordancla con el diagndstico, plan de tr médico y metas establecldas, considerando la evaluacién funcionaly e
2|[seguimiento del paciente.
segun el dlagnéstico médico y metas establecldas.

3/Apncar métodos y técnicas de tratamlento ocupacionales, para la rehabllitacién Integral del paclente,
an alterar el curso del cumplimiento de las metas planteadas.

4[coordinar 1a reevaluacién médica, segun corresponda, comunicando las Intercurrencias que pued
elaclonados a higiene postural y actividad fisica, a nivel individual y colectivo,

5/;amclpar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estllos de vida saludables r
en actividades de vida dlaria en la poblacién, de acuerdoala

Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracién de la funcionalidad
ones de rehabilitacion integral, para contribuir al

/normallva vigente.
Participar en Intervenciones extramurales de atencién Integral a la persona, familla y comunidad, en la realizaclon de accl

acceso a la atencién de salud.
SIPanlclpar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9[Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relaclonadas a Ia misién del puesto.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

CoordInaclones Internas
[Pro(esionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

|Coordinaciones Externas.. -
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
L.) ¢derequiere

Colaglatura?

1 s T

OR ACIO ACAD A
B.) Grado(s)/situacién académica y estudlo; requeridos :pafawel pj{estg ,,

A.) Nivel Educativo

Incom Com Egresado(a)
o LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA
Primaria D D Dsachlller OCUPACIONAL
¢{Requilere habilitacion
Secundaria D D Tltulo/ Ucenciatura profesional?
~|Técnica Bésica D D @Maeslrla I I X I Si D No
Técnica D D Egresado I:] Titulado

x  |Universitario D E Doctarado
ngresado [jrirulado

ONO 0
A.) Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Rehabilitacion Integral

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Uso de técnicas en integracion sensorial.

(5) Disedio de objetivos.
(6) Trabajo de pacientes de salud mental.

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

4
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C.) Conoclinlantorde ONmatica o Idioimas.

; ST Nivel de dominfo
, - e e T 15 ATAL oL : Avaniado
« 3 | Nie) dadaminio T i InloMAS e ,'L‘L‘P.‘_'Fﬂ_.'.“.'l‘i’ [ Intermedio | Avanzado |
OFIMATICA . [N aplicn | Ddsico | Intarmedio| Avapiada e —
Procesador de textos (Ward; X InglAs X
Open Office Wrlte, ete,) ) B [ TR R o)
Hojas de cAleculo (Eweet;, | | (| | | .
X

OpenCalc, otc,)
Programa de presentaclones X e
(Power Point; Prezl, etc.)
(Otros) Bases de Datos y Observaclonas -
Programacion VB

Experlencla general
Indique la cantidad total de afios de exparlencia laboral; ya sen en el sactor publico o privado,

Experlencia Laboral de un (02) afos en el sector publico y/o privado,

02 afos

B. En base a la experlencia requerlda para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en elsector publico:

Experlencla especifice &
A. Indique el tiempo de experlencla requerids para el puesto en la funcldn o In materla: \
no aplica \

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o | Especiallsta Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
I]nrofeslonal DAslstente Analista specialls Coordinador Doto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existlera algo adiclonal para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS. (constancia de término y/o resolucidn).

¢Se requiere naclonalidad peruana?
Anote el sustento:
IHABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




O
0O

ofllm: 0 unidad orgénica:
Denominaclén del puesto:
Nombre del puesto!
Dependencia Jerdrquica lineal:
Dependencla funclonal:
Puestos a su cargo!

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA DE LENGUAJE

TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA DE LENGUAJE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
NO APLICA

las capacidades funclonales del habla y
Realizar Intervenciones terapéuticas en terapla de lenguale, en el campo de la Tecnologla Médica, que ;o'm:’lbluznrd:dvoeIsrt‘:::;:;ens'lu; o o s o)
lenguaje de la persona, segun Indicacidn del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cul
serviclos y normativa vigente.
O

I igente.
1 LReanm la evaluaclén funclonal al paciente aplicando técnicas @ Instrumentos de terapla del lenguale, segin normativa vig

1a evaluaclén funcional
Planificar sus actividades en terapla del lenguaje en concordancla con el diagndstico, plan de tratamlento médico y metas establecidas, considerando la e y

2|el seguimiento del paciente.

( tas establecidas
3,Apll:ar métodos y técnicas de tratamlento en terapla del lenguaje, para la rehabllitacién Integral del paclente, segun el diagndstico médico y metas

i las metas planteadas.
4|Coordinar la reevaluacién médica, segun corresponda, comunicando las Intercurrenclas que puedan alterar el curso del cumplimiento de p

|
|
\
|
|
|

| lectivo
5{Pamclpar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relaclonados a optimizar el lenguaje y el habla , a nivel individual y colectiv

tiva vigente
6 Participar en actividades de prevencidn, detectando riesgos de discapacidad y alteraclén de la funcionalidad del lenguaje en la poblacién, de acuerdo a la normativa vige

|, para contribuir al
Participar en intervenclones extramurales de atencién Integral a la persona, familla y comunidad, en la reallzacion de acclones de rehabilitacion Integral, p
acceso a la atencién de salud.

8|Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9(Otras funciones asignadas por la jefatura Inmedlata, relacionadas a la misidn del puesto.
[COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones internas
,Lofeslonales de la Salud de las dlferentes unidades areas y servl:los de la IPRESS, vlefe de IPRESS
|Coordinaciones Externas RN
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soc!ales locales y otros.

OR

i e HiR

i S IO ) Bl Al R T e b A LN bk Lt i

C.) ¢derequiere
Coleelatura?

s [

B.) Grado(s)/}lthaclan académlca y estudios reque(ldos b'arg el puesto

EEgresado(a)

A.) Nivel Educativo

Incom Com

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL

Primaria ] [ pachier e
¢{Requiere habilitaciéon
Secundaria D Tltulo/ Licenciatura profesional?

L] st L_]no

Maestrla

||Egresado [__—Imulado \

Doctorado

D Egresado E Titulado

Técnica Basica D
X |Universitario D

Técnica

HOO000

ONO 0
A.) Conocimientos Técnlcos principales requerldos para el puesto (No requleren documentacién sustentadora) ;

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Rehabilitacion Integral

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Conocimientos de logopedia infantil

(5) Técnicas aplicadas a problemas de aprendizaje
(6) Reeducacién de la voz.

B.) Cursos y Programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documentos,
Estimulacidn de lo motricidad no facial
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programos de especializacién no menos de 90 horas,
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€3 Conocimkintas de Ofimitica o Idiomas. : \

Nivelde dominio - | R o i s o L

2 " Nialdedominlo
LS ADIOMAS s et ico | Intermadio | A |
OFIMATICA Noapiica] Bdsico | Intermedio] Avanzado = DIOMAS [ Noaplica| Bdsico | Intermadio | Avaniado
Procesador de textos (Word: .
Open Office Write, etc ) X Inglés

Hojas de cdiculo (Excel: \ \
OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones -
(Power Point; Prezi, etc ) . l

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones -
Programacién VR

Experiencls general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (04) afos en el sector publico y/o privado

Experiencls especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
02 aflos

8. En base ala experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector poblico:

02 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado
IPracmnme Auxiliar o L et Supervisor/ Jete de Area o Dccrente <]
X
profesional Asistente DISLR D[!DK' s Coordinador Doto. Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera a/go adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere naclonalidad peruana? l x lsl | INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacion de serviclo al ciudadano
Comunicacion efectiva




VIISION'DEL PUESTO ™

Organo o unidad orgdnica:
Denominacldn del puesto:
Plaza Disponible:

Nombre del puesto;
Dependencla jerdrquica linoal:
Dependencla funclonal;
Puestos a su cargo!

MHospital do Chancay

Técnlco on Sulu(N\mblmunl I

01(uno

Téenlco en Salud Amblamn! - i -
Jofo do Epldemlologia y Silud A Amhluulul

Jote de Epldemiologia y Salud /)Ql‘hluu!u‘l .

No (\l)“l a

Apoyar en las labores técnicas del control de [a vigllancla do los factores umhlmunlm (nn nl nlru apan, steloy allimentos) gue puml.m aloctar a Iu salud dio |mhlm Irm y oh l,u

ejecucion de medidas preventivas para corregltlos,

[FUNCIONES DELPUESTO 2707~

1 [Apoyar en el analisis de necesidades para la atencldn de salud,

[;egislrar informacién sobre dreas que signifiquen rlesgo a la salud de la poblaclén por problomis do saneaimionto, 100n0sln y motaxdnleas

Apoyar la vigilancia epidemioléglca a nivel local, para disponer de Inlonnarldn nbluuvn wlmv m nlmm 1on do las enformedados pradominantas (ameargontes y recemergontes )en
la zona S

4 |Apoyar en la organizacién de la Informacion para el control de las condlclones de hlr-nusl.u y nnllul

5 |Apoyar en la elaboracion informes técnicos de las actividades desarrolladas Intrahospltalaria y extrahospltalrla

Iﬂecopllar Informacién para el control de enfermedades transmisibles, brotes epldémicos y ea ganeral de alertas sanitarlas en la comtnidad

7 ’coordlnaclon y monitoreo para la vigilancla de agua para el consumo humano

8 [ Actividades operativas de la desinfeccién, desratizaclén y desinsectacldn

9 lActIvldades operativas del seguimlento de animal mordedor
Actividades operativas de la vigilancia de Residuos S6lidos . e ———
Actividades operativas del levantamiento Aédico E
Otras funciones asignadas por su ]efatura inmediata, relaclonadas a la mision del pucsto
- =T 50 T A A T .;

COordInaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

]
[]

L]
]
O

IPnrn:um
lSecundarla

Teécnica Basica

(102ahos)

Técnica Superior (3 6
x. 4 afios)

lUnivermano

Com
pleta

U000

B.) Grado(s)/sltuacidn académica y estudlos requerldos para el puesto

DEgresado(n)
Dﬂu:hlller
Dmulo/ Licenclatura

C.) ¢Se requiere Coleglatura?

.

X | O |
T

Tecnlco y/o Bachlller en Ingenleria Ambiental
y/o afines

dRaquiace lubilitacon protasional?

Maestrla

D!wrmdo D Titulodo

Dboctorado
D[ymudo D Titulado
- ;

NO

g X

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( requleren documentaclén sustentadora) : LI/ GORI R N. GionaL UE LIMA
ﬁlrr' [ T \l\)
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto (requiere documentacion sustentatorla) i? . ) J M}\ .
B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos. 'L'IE .P'T(;\: J": l;) 11y “*." il el
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacldn y los programas de especlalieacion no menos de 90 horas. LD Sl it ',', 0L
G l,‘u A by Unidan \'Lu" miolagory Sad Ambiantal

No Aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica

Bislco

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X

No aplica Bdsico | Inturmedio Avanzado

IDIOMAS

Inglés X




Hojas de cdleulo (Excel;
OpenCalc, etc ) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezl, etc)

ey R

Observaciones.-

(Ouros) Bases de Datos y
Programacion V8

EXPERIENGIA.

Experlencla general
ublico o privado.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector p
IZ anos de Experiencia
Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
ctor publico o privado:

01 Ao
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya se3 en el sel
Supervisor/ Djefe de Area o DGerente o Director

Practicante Auxiliaro
B DAnalisla DEspeclaltsta DCoordlnador

profesional

Dpto.

Asistente

eriencio; en coso existiero algo adicional para el puesto.

¢ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exp

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

85617
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Departamento de Enfermeria

Organo o Unidad Orgénica:
Nombre del puesto: Enfermera (o) 5 '
Dependencla funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO i T
alud; ¢ 2l ]
Brindar culdado Integral de enfermerlia a la persona, familla y comunidad , de acuerdo al Modelo del Culdado Integral de ‘rlnumva P
. Y icios rma ente,
de derechos humanos, curso de vida, género e Interculturalidad, segun las necesidades de salud, cartera de serviciosy no
FUNCIONES DEL PUESTO : ‘ —
Brindar culdados de enfermerfa a la persona y famllia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando
I ]necesldades de salud Individual y salud publica por curso de vida.

¥ tiva vigente
L IPanlc)par en la evaluacién, estabilizacidn, tratamlento indicado y/o referencia de las emergencias, segun norma [3

n secuelas de un
Participar en las prestaciones de salud orlentados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud co

L ’ Idai\o, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del culdado de su salud, aplicando el PAE

i i | entorno.
/ a [Participar en actlvidades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del e

S .
[ considerando el escenario epidemioldgico actual.
i 10.
6 ]Desa:rollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario

Participar en intervenclones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facllitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud

7 .
[ [en su drea geogrdfica, segun corresponda.
/ 8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

lCoordlnaclones Internas
Profesio-ales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y departamento

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA :
C.) {Se requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

A.) Nivel Educativo
Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

Dsecundann D D
D"f"'ca_HiS'c' D D Emulo/ Licenclatura
(1062 afos) —J —— —_—

TITULO DE LICENCIADA EN ENFERMERIA /O

profesional?

lecnica superior D
(304 afios)
mumvemlano D

ngruado Dﬂ!ulldo

DDoclorada
Dﬁresado Dﬂlulida

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto y sustentados con documentos

Dﬂachlller
{Requiere habilitacién
= « -

(1] Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

7) Manejo de pacientes hospitalizados
B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializocién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Cursos de Capacitacion en atencion integral de salud, cuidado de los pacientes en hos

pitalizacion y atencion de pacientes en

emergencias
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C) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominlo

Intarmedio vantado \

|
OFIMATICA No splica | Basico | Intarmedic | Avanrade IDIOMAS F.p“c‘j Dislco

x

\

Procesador de textos (Woid, Inglés X ‘
: - \

Open Office Write, etc) \
Opencalc, etc)
Programa de presentaciones X - "\ ‘

Hojas de Calculo (Excel,
(Powaerpolint

i

e
\

\
\

EXPERIENCIA

Experlencia general
Indique |a cantidad total de aflos de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado

1 afo como minimo de experencla general

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la materia

[g; meses como minimo de experlencia en atenclon hospitalaria o de emergencia

B) En bas2 a la experiencla requerida para el puesto (parte A), seilale el tiempo requerido en el Sector Publico:

06 meses

€) Margque el pivel minimo de puesta que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxlllar o Anallsta / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpto

" Mencione otros ospectos complementarlos sobre el requisito de experlenclo; en caso existiera algo adiclonal pora el puesto,

DGerenle o Director

[SERUMS CON RESOLUCION

MACIONALIDAD
{Se requ'ere nacionalidad Peruana X ISI ] X |NO
Anote el Sustento L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Zomunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES




IDENTIFICACION! DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico en Enfermerla
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familla y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud y |a cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado Integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud

con secuelas de un dafio.

; Participar en actividades de promocion y prevencion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y
entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar 4 los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y eximenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.
Participar en la limpleza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

profesional de la salud

7 [Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad y Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordlnaciones Internas : 5 RS
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicios y departamentos

E:oordinaciones Externas

Coordinaciones con departamento y servicios

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ¢ "S? requiere
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) l_I Si LX—I No
DSEC“"“"’ DBaChi”e' TECNICO EN ENFERMERIA
{Requiere habilitacion

Tecnica Basica
(102 afos)

Eﬁrulo/ Licenciatura profesionzl?

DMaestrla Si X No

DEg'esadc Dhlulado
DDoctorado

Digresidu DTllulado

Técnica Superior
(3 04 anos)

DUnivemtarlo

U 0 O
EREN NN
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CONOCIMIENTOS

A) Con
) ocImientos Técnlicos principales requerldos para el puesto y sustentados con documentos

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materlales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida
B) Cursosy programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,

Noto . Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en atencion integral de salud y el cuidado de los pacientes en hospitalizacion y emergencias.

|

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Disico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
[ (Word, Open Office Write, X Inglés X
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalc,ete¢) | (|
Programa de X

presentaciones (Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio como minimo de experencia general

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materla
[06 meses como minimo de experiencia asistencial en consultorios externos, hospitalizacion o emergencias i
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:
[06 meses l
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

-Practican[e Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional x Asistente Especialista Coordinador Dpto
* Niencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

NACIONALIDAD e :
X ]si [ x Ino

é5e requiere nacionalidad Peruana

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ﬁ'rabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

| I




QAT

' 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO __

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Diagnostico por Imagenes

Medico Radiologo
Medico Radiologo

Denominacién del Puesto:

Nombre del puesto:

Jefe del Departemento de Diagnostico por Imdgenes

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Brindar el servicio de salud en el campo asistencial especificado de acuerdo a las guias y proteccion establecidas a pacientes
en el Departamento de Diagnostico por Imagenes del Hospital de Chancay.
FUNCIONES DEL PUESTO
Confecclonar documentos clinicos e informar en forma oportuna los examenes de ecogrfias realizadas e informes

1
[ lradiogrﬁcos de pacientes .
I 2 |Participar en las actividades academicas del serviciode pacientes .

aspectos de promocion,

Mantenr un nivel optimo de conocimientos medicos de la especialidad de Radiologia y en los

3
prevencion y recuperacion de salud de pacientes .

Participar y colaborar en la realizacion de la parte operativa de los trabajos de investigacion.

travez de sugerencias y

Mejorar el buen mantenimiento y mejora de las normas y procedimientos del servicio a

propuestas.

equipos.

Mejorar el buen mantenimiento y conservacion del Departamento, Instalaciones maquinarias y

nostico por Imagenes.

Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de los servicios de Diag

Sugerir al Jefe del servicio el requerimiento de material logistico necesario

Sugerir al Jefe del servicio el requerimiento de material logistico necesario

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con personala de salud de su unidad organica y otras unidades organicas

Coordinaciones Externas

No aplicable.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢{Serequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo
Incompleta  Completa DEgresado(a) X si No
Secundaria D D Daachiller Titulo de Médico Cirujano.
Con segunda especialidad en Radiologia
Técnica Basica § . ) {Requiere habilitacion
(16 2afos) X Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior
(364 afos) Maestria X Si No
X |Universitario D B DEgresado DTllulado
Doctorado

Egresado D Titulado

{I. LE LIMA
_DESALLD
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No requleren documentacldn sustentarla) : ,,v,,__'__4:

CONOCIMIENTOS

Técnicos principales requeridos para el puesto (
s ecograficos y radiograficos B -

A) Conocl

[Conocimfento de examaenes e informe
i6n requeridos y sustentados con documentos, ,
horas de capacitaclon y los diplomodos no menos de 90 horas,
- 1

B) Cursos y programas de especializac
Neota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 )
[Capacitacic’mes relacionadas al Puesto.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
ominio
Nivel de dominlo No aplica [ l:‘vln‘llreol dT ‘:nermrdlo Avanzado
OFIMATICA l No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS P! <
Procesador de textos i X
(Word, Open Office Write, X Inglés
etq)
Hojas de Calculo (Excel, x \ \ \
OpenCalc, etc)
Programa de
presentaciones (PowerPoint
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘01 afio de experiencia general J
Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materla
[01 afio, minimo A
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el Sector Publico:
[01 afio de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes 4\
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante | Auxiliar o Analist x |Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
sta specialls -
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ Resolucion de termiono de Serums

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana X Sl NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
/Habih’dad para ejecutar trabajos bajo presién

De comunicacion, redaccion, atencion y servicio

cUY| STRIVERYG fBGH s .
Cl5 Huslr!}'}\'l{_‘i:( TIANG \\Dﬁi.E:';\:?l“\l)
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ervall)
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3 Supervisar |a aplicacion adecuada deltra

5 Realizar intervenciones de prevencion

F

ORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL DE CHANCAY
MEDICO(A) ESPECIALISTA
MEDICO GINECO OBSTETRA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINCCO OBSTETRICIA

DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

MEDICO GINECO OBSTETRA

Brindar atencién médica integral
atencion, de acuerdo

Y especializada a los
al Modelo de Cuidado Integral de

pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

situacion del paciente Y 2 las guias de atencion, acorde a la normativa vigente,

Yy establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo ala

corresponda.

Buias de atencion Y normativa vigente.

tamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

de la poblacion,

4 Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda

secuelas de dafio, integrando a la familia Y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
—————— < " [Nt€grando a |a fa

s Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento

multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

considerando el escenario epidemiologico actual

para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

de salud en su area geografica y otros, Segun corresponda.

g Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios

Participar o integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales Y 0tros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORD ACIO PR PA

Coordinaciones Internas

£ ) o

Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas A B S T R A

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Com
pleta

ngresado(a)
Bachlllcv
mhtulo/ Licenciatura

MEDICO GINECO OBSTETRA

Secundaria

IPnrn.ma

[0

¢Requlere habilitacién
profesional?

Técnica Basica
(102 afos)

Maestria

Técnica Superior
(304 afos)

Egresado

[-0-

Universitario Doctorado

LI
OO 00
JOICI0d

Egresado Titulodo

D Titulodo

GOBIERNO RECIONAL PE LiMA

OSPITAL CHANC

SALUD
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimlentos Técnlcos princlpales requeridos para el puesto (No requleren documentacidn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y conse)eria familiar

(3) Medidas de Bloseguridad

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
() Mancjo de patologias frecuentes

(6) Modelo de Culdado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente
(8) Conecimientos en Ecografias Basicay Especializada
(9) Conocimientos en Clrugin Laparoscoplca Ginecologica
B.) Cursos y Programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documentos,
Nota- Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y las programas de especiolizocidn no menos de 90 horot
Especializacion en Ecografia Basica, Especializada, Doppler Obstetrico y Ginecologico
C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.
Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
procesador de textos
(Word, Open Office Write, X Inglés X
etc )
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc ) x
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prez), etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB Observaciones.
EXPER 1A
Experiencia general
Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o privado, incluyendo residentado
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia Laboral de tres (03) afios en el sector publico incluyendo residentado
rB. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de tres (03) afos en el sector publico incluyendo residentado
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o ) Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
‘ Analista Especlalista ¢ D Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.
« Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

\ '
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3 Realizar diagnostico del estado nutricional de Ia poblacion de la jurisdiccion, acuerdo a la situacion epidemioldgica nutricional para
formular y disefiar planes y estrategias de alimentacion y nutricion.

Vel

10

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO o
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA - -

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA )

Dependencia funcional: NUTRICIONISTA
Puestos a su cargo: NO APLICA B

) [P
I

Actividad asistencial que consiste en, brindar consulta nutricional, interconsultas, telesalud a la persona, familia y comunidac
Tiene como ojetivo contribuir la prevencion, mantenimiento y/o recupracion de su estado nutricional y salud, enmarcados dentrg

de la normatividad vigente de la UPSS NUTRICION Y DIETETICA.

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud puiblica por curso de
vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Realizar la evaluacién nutricional integral segun corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion

farmaco nutriente.

Participar en actividades de promocion de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el comportamiento
individual, colectivo y del entorno

Participar en intervenciones de prevencion en alimentacién y nutricion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y Ia salud pdblica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion.

Partcipar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de los

indicadores trazadores en nutricion.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud

en su area geografica, segun corresponda.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

, B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el o
A.) Nivel Educativo ) €) L5e requere Colegiatura
puesto
Incom Com Egresadola) D ’ DNO
pleta pleta

LICENCIADO(A) EN NUTRICION

_]P”maria D D DBaChi”er

N ! L A {Requiere habilitacion
| ) ) ‘o~ DIRECL.ON REGORRL DE SALUL rofesianal?

__—_ISecundaria :] LJ Emulo/ Licenciatura % W%

wanesacosd . - hencs
Lic. Escobedo-Cénddr Doris So
L SERVICIO DE NLITHIGION Y DIETETICA
JHEMD(CNP. 1301 - A4 129



lecnica Basica '
(102 afos) Maestria N No

|

[:]Egresa D Titulado

IA ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Consulta nutricional por etapa de vida
(2) Consejeria nutricional, segun norma tecnica
(3) Promocion de la Salud y alimentacion saludable.
{4) Manejo preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.
(5) Manejo nutriclonal de enfermedades cronicas no trasmisibles .
(6) Modelo de cuidado integral de salud.

B ) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
capacnamon / taller en enfermedades cronicas no trasmicibles, nutricion renal .

.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

f Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bdsico |ntermedifanzad IDIOMAS o aplicfpasicdtermedivanzad
Procesador de Llextos
(Word; Open Office Write,| X Inglés X
clc.)
Hojas de calculo (Excel; |
OpencCalc, etc ) A
‘Programa de o
[presentaciones (Power ) e e (
:j?oml, Prezi, ewc ) :
I{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-

|
|

{Expenencia Laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado.

Programacion VB l]
: |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

,Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: L

1 ano
_é. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1ano
[C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante l Auxiliar o [I‘Analista DEspeciallsta DSuperwsor/ Dlefe de Area DGeremeo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

Acreditar haber realizado SERUMS

Constancia de habilidad profesional vigente .

¢(Se requiere nacionalidad peruana? [ﬂsi I:]NO
Anote el sustento [

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
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